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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO PIAUI

PORTARIA N°59, DE 24 DE MAIO DE 2021.

Regula o funcionamento e designa os integrantes das comissdes de trabalho de
caracteres administrativo e continuado, da Procuradoria da Republica no Piaui.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO PIAUI
(PR/PI), no uso de suas atribuicBes previstas nos incisos | e 11 do art. 56 do Regimento Interno Diretivo
do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria PGR/MPF n° 357, de 5 de maio de 2015,
RESOLVE:

Art. 1° Organizar as comissdes, subcomissdes, escritdrios, grupos e comités da PR/PI, de

caracteres administrativo e continuado, como Comissdes de Trabalho gerenciadas por areas
regimentalmente constituidas, conforme demonstra o organograma do Anexo | desta Portaria.

§ 1° Competem as comissdes de trabalho, observadas suas areas de atuacéo:

| - estabelecer procedimentos e rotinas necessarias para a realizacao de suas atividades, por
meio da proposic¢ao de emissao de instrugcdes de servico ou portarias;

Il - apresentar, até 30 (trinta) dias, ap6s a publicacdo da Portaria de designacao, a area a
que esta submetida:

a) o relatdrio anual de objetivos;

b) o cronograma anual de atuacé&o;

c) o calendario anual de reunides;

I - reunir seus membros, conforme estabelecido em seu calendario anual de reunides,
preferencialmente por meio de videoconferéncia, e registrar suas deliberacdes em ata;

IV - efetuar a interlocucdo com as areas internas, Orgdos e entidades externas,
referentemente as matérias que lhe sdo afetas e para os fins de suas atribuicdes;

V - executar, diligentemente, as atividades requeridas nos normativos proprios que
fundamentam a sua constituigéo.

8§ 2° Compete ao(a) presidente(a) de comisséo de trabalho:

| - distribuir as atividades e tarefas entre seus membros efetivos;
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I - compartilhar o resultado das deliberacdes entre todos os membros;

I11 - receber os trabalhos e as proposi¢des de assuntos a serem deliberados e os subsidios
oferecidos para distribui¢des entre os membros;

IV - incluir em pauta os assuntos a serem deliberados;

V - solicitar subsidios a Assessoria Juridica do Gabinete do Procurador-Chefe da PR/PI,
em nome da comisséo, para o cumprimento de suas finalidades institucionais;

VI - providenciar a emissdo de atas de reunides e outros documentos necessarios para o
desenvolvimento dos trabalhos da comissao;

VIl - providenciar junto as unidades de autuacdo competentes, a autuacdo de
Procedimentos de Gestdo Administrativa para o desenvolvimento dos trabalhos da comissao;

VIII - convocar, as deliberacdes e demais atividades, o membro suplente, quando
conveniente;

IX - propor a chefia da area regimentalmente constituida, a qual sua comissdo se submete,
que convide agentes publicos para participarem de reunibes, visando subsidiar o debate dos assuntos
postos em discussao na comisséo;

X - requerer a chefia da area regimentalmente constituida, a qual sua comissao se submete,
guando couber, gestdo para a substituicdo de membro da comissao.

Art. 2° Constituir e designar membros e servidores(as) para as comissdes de trabalho, a
seguir identificadas:

I - Comissdo de Acessibilidade;

Il - Comissdo de Acompanhamento do Programa Adolescente Aprendiz;

I11 - Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional;

IV - Comissédo de Avaliacdo do Estagio Probatorio;

V - Comissdo Gestora de Género e Raca;

VI - Comissao de Obras e Servicos de Engenharia;

VII - Comisséo Organizadora de Eventos;

VIII - Comissdo Permanente de Licitacfes (CPL) e Equipe de Pregdo;

IX - Comissdo de Prevencédo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacao;

X - Comisséo de Recebimento de Bens de Alto Valor;

XI - Comité de Gestdo Socioambiental (Ecotime);

XII - Escritério de Processos Organizacionais (EPO);

XII1 - Subcomissdo Gestora da Qualidade de Vida no Trabalho (Elo de QVT); e

XIV - Subcomissdo Permanente de Gestdo do Patrimonio Documental (Sub-Gpad).

| - DA COMISSAO DE ACESSIBILIDADE



Art. 3° Designar os(as) servidores(as) abaixo discriminados(as), para integrarem a
Comissao de Acessibilidade, nos termos da Resolucdo CNMP/MPU n° 81, de 31 de janeiro de 2012:

| - Cleidson do Nascimento Rodrigues, de matricula MPF n° 26.651;

Il - Ad&o Ferreira de Matos, de matricula MPF n°® 13.023;

I11 - Clemilton Rodrigues Silva, de matricula MPF n° 2.610;

IV - José Areolino Alves Maia de Carvalho, de matricula MPF n° 9.963;

V - Manoel Mendes do Carmo Neto, de matricula MPF n° 28.485;

VI - Margareth Ramos de Moura Maggi, de matricula MPF n° 14.945;

VII - Maria do Socorro Oliveira Bezerra, de matricula MPF n°® 24.991;

V11 - Maria Rosineide Costa de Paiva, de matricula MPF n° 7.670;

IX - Luciano Moura Santos, de matricula MPF n° 21.473,;

X - Thiago Patrick Rosa Brito, de matricula MPF n° 27.465;

X1 - Willekens Van Dort, de matricula MPF n° 19.166.

Paragrafo unico. A comisséo ter4 como presidente o servidor Cleidson do Nascimento
Rodrigues, que sera substituido, em suas auséncias e impedimentos, pelo servidor Adao Ferreira de
Matos.

Art. 4° Cabe a Comisséo de Acessibilidade identificar quais as adequacfes necessarias a
serem realizadas nas edificacbes da Procuradoria da Republica no Piaui e suas unidades vinculadas,

visando promover a acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Il - DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA ADOLESCENTE
APRENDIZ

Art. 5° Designar os(as) servidores(as) abaixo discriminados(as), para integrarem a
Comissdo de Acompanhamento do Programa Adolescente Aprendiz, prevista no § 5° do art. 2° da
Portaria PGR/MPU n° 625, de 9 de dezembro de 2010:

| - Marta Patricia Saraiva Teixeira, de matricula MPF n° 24.169;

Il - Roziane da Silva Lopes, de matricula MPF n° 4.072;

Il - Martinho Rodrigues da Silva Filho, de matricula MPF n° 4120;

IV - Virginia de Jesus de Pinho Santos, de matricula MPF n° 6.636.

Paragrafo unico. A comissdo terd como presidenta a servidora Marta Patricia Saraiva
Teixeira, que serd substituida, em suas auséncias e impedimentos, pela servidora Roziane da Silva
Lopes.

Art. 6° S&o atribuigdes da Comissdo de Acompanhamento do Programa Adolescente
Aprendiz:

| - implantar, coordenar, acompanhar e avaliar o Programa na PR/PI;

Il - divulgar o programa na Unidade e sensibilizar a comunidade institucional, por meio de
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material informativo, tais como cartilhas e folders;

Il - interagir com a entidade contratada no que se refere a assiduidade; pontualidade;
desempenho escolar e acompanhamento sociofamiliar;

IV - promover a ambientacdo dos(as) aprendizes promovendo, inclusive, encontros com
0s pais e responsaveis dos(as) adolescentes, visando a aproximacdo com a familia, e realizando o
esclarecimento de duvidas referentes ao Programa, assim como a apresentacao da Instituic&o;

V - fomentar o atendimento do(a) adolescente aprendiz e seus familiares pelos
equipamentos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) do Municipio em que residem,
notadamente o CRAS e CREAS, caso tal providéncia se mostre necessaria;

VI - fortalecer o papel dos(as) supervisores(as) dos(as) aprendizes;

VII - promover, dentro da Unidade em que o(a) adolescente estiver lotado, por meio de
parcerias com outras instituicdes, ou do servigo voluntario de servidores (ou ndo), atividades voltadas
para o desenvolvimento pessoal, social e profissional do adolescente, tais como apoio escolar;
orientagdo vocacional; atividades culturais (oficinas de desenho, canto, teatro, dentre outros),
objetivando incentivar o desenvolvimento de talentos e atividades informativas (por exemplo, oficinas
e palestras tematicas sobre direitos humanos; direitos da crianca e do adolescente; e sexualidade).

VIII - realizar o atendimento individual e em grupo estendendo, quando necessario, as
familias;

IX - elaborar relatério de acompanhamento e avaliagdo dos(as) aprendizes e do Programa;

X - inserir os(as) aprendizes, quando possivel, nos programas e projetos existentes na
PR/PI.

11l - DA COMISSAO DE AVALIA(;AO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 7° Designar os(as) servidores(as) abaixo discriminados(as), para integrarem a
Comissao de Avaliacdo de Desempenho Funcional, prevista no § 2°, do art. 19, da Portaria PGR/MPU
n® 298, de 8 de maio de 2003:

| - Marta Patricia Saraiva Teixeira, de matricula MPF n° 24.169;

I - Roziane da Silva Lopes, de matricula MPF n° 4.072;

Il - Francisco Inécio Leite da Cruz, de matricula MPF n°® 13.957;

Il - Margareth Ramos de Moura Maggi, de matricula MPF n°® 14.945.

Paragrafo unico. A comissdo terd como presidenta a servidora Marta Patricia Saraiva
Teixeira, que serd substituida, em suas auséncias e impedimentos, pela servidora Roziane da Silva
Lopes.

Art. 8° Sdo atribuigdes da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional:

| - zelar pela observancia dos critérios previstos na Portaria PGR/MPU n° 298, de 8 de
maio de 2003;
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Il - julgar os recursos interpostos pelos(as) servidores(as);
I11 - proceder a avaliagdo dos(as) servidores(as) que, tendo permanecido no mesmo setor
durante o periodo de afericdo do desempenho, ndo tenham permanecido subordinados(as) & ultima

chefia por periodo minimo de 90 (noventa) dias, ndo cabendo recurso dessa avaliagéo.

IV - DA COMISSAO DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 9° Designar os(as) servidores(as) abaixo discriminados(as), para integrarem a

Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatorio, prevista no art. 12 da Portaria PGR/MPU n° 577, de 16

de novembro de 2010:

| - Marta Patricia Saraiva Teixeira, de matricula MPF n° 24.169;

Il - Roziane da Silva Lopes, de matricula MPF n° 4.072;

Il - Francisco Inacio Leite da Cruz, de matricula MPF n°® 13.957;

I11 - Margareth Ramos de Moura Maggi, de matricula MPF n°® 14.945.

Paragrafo nico. A comissdo terd como presidenta a servidora Marta Patricia Saraiva
Teixeira, que sera substituida, em suas auséncias e impedimentos, pela servidora Roziane da Silva
Lopes.

Art. 10. Séo atribuicdes da Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatério:

| - julgar os recursos interpostos sobre a avaliagdo de estagio probatorio;

Il - notificar as partes;

I11 - emitir parecer conclusivo, nos moldes do Anexo I11, da Portaria PGR/MPU n° 577, de
16 de novembro de 2010;

IV - consolidar em relatério os pareceres conclusivos e encaminhar a Secretaria de Gestao

de Pessoas para que seja submetido ao Secretario-Geral, para fins de homologacéo;
V - submeter 0s casos omissos ao Secretario-Geral.

V - DA COMISSAO GESTORA DE GENERO E RACA

Art. 11. Designar os(as) Procuradores(as) da Republica e os(as) servidores(as) abaixo
discriminados(as), para integrarem a Comisséo Gestora de Género e Raca, proposta no Oficio Circular
n® 1/2017/CGGR-EWC:

| - Israel Gongalves Santos Silva, de matricula MPF n° 853;

Il - Antonio Cavalcante de Oliveira Janior, de matricula MPF n°® 732;

I11 - Elizéngela Cavalcanti de Oliveira Soares Araujo, de matricula MPF n° 3.285;

IV - Jucélia de Sousa Miranda, de matricula MPF n° 8.616;

V - Margareth Ramos de Moura Maggi, de matricula MPF n°® 14.945;

VI - Willekens Van Dort, de matricula MPF n° 19.166.

Paragrafo Gnico. A comissdo terd como presidente o Procurador da Republica Israel
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Gongcalves Santos Silva, que sera substituido, em suas auséncias e impedimentos, pelo Procurador da
Republica Anténio Cavalcante de Oliveira Junior.

Art. 12. Sdo atribuicdes da Comissdo Gestora de Género e Raga:

| - discutir a tematica de equidade e transversalizacdo de género e racga nas instituicdes
publicas;

Il - buscar implementar medidas que favoregcam, assegurem e promovam a equidade de
género e ragca no &mbito do Ministério Publico Federal e, particularmente, no MPF/PI.

I11 - manter contato com o Comité Gestor de Género e Raca do MPF (CGGR/PGR), tanto
para capacitacdo de seus(suas) integrantes nos temas do Programa Pro-equidade de Género e Ragca,

como para dialogar sobre as a¢des que desenvolve.

VI - DA COMISSAO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

Art. 13. Designar os(as) servidores(as) abaixo discriminados(as), para integrarem a
Comissdo de Obras e Servigos de Engenharia:

| - Cleidson do Nascimento Rodrigues, de matricula MPF n° 26.651;

Il - Ad&o Ferreira de Matos, de matricula MPF n°® 13.023;

I11 - César Augusto Mesquita Queiroz, de matricula MPF n° 7.685;

IV - Jackson Jane Aguiar Santos, de matricula MPF n° 29.525.

Paragrafo Unico. A comissdo tera como presidente o servidor Cleidson do Nascimento
Rodrigues, que sera substituido, em suas auséncias e impedimentos, pelo servidor Adao Ferreira de
Matos.

8 1° O servidor Cleidson do Nascimento Rodrigues sera o fiscal das obras de
responsabilidade das Procuradorias da Republica no Piaui, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento dos registros realizados no Livro Diario durante o curso da obra, bem como a
realizacdo de eventuais avaliacGes de ordem técnica que exijam conhecimentos na area de engenharia,
podendo ser instado, a qualquer momento, a emitir parecer ou relatorio sobre aspectos do
empreendimento que sejam considerados relevantes ou que merecam ser registrados com maior
detalhamento.

8 2° Os(as) demais servidores(as), sob a direcdo do presidente da comisséo,
desempenhardo, em conjunto, as atividades inerentes a fiscalizacdo de contrato.

Art. 14. Compete a Comissdo de Obras e Servigos de Engenharia:

| - desempenhar fiscalizar a execucdo de obras e servi¢os de engenharia na PR/PI e suas
unidades vinculadas, assim como acompanhar a elaborag&o dos projetos executivos concernentes;

Il - adotar todas as providéncias necessarias a regularizacdo dos imdveis junto aos 6rgéos
municipais e ao registro imobiliario, bem como junto as concessionarias de servicos publicos, quando

necessario;



Il - realizar reunides periodicas, com registro em ata, para deliberacfes e tomada de
decisdes que norteardo ndo s6 o andamento da etapa de construcdo da nova sede como, também, a
elaboracdo de projetos ainda ndo aprovados, dando ciéncia ao(a) Secretario(a) Estadual da PR/PI de

todos os atos relevantes a serem praticados.

VII - DA COMISSAO ORGANIZADORA DE EVENTOS

Art. 15. Designar os(as) servidores(as) abaixo discriminados(as), para integrarem a
Comissao Organizadora de Eventos:

| - Margareth Ramos de Moura Maggi, de matricula MPF n° 14.945;

Il - Marta Patricia Saraiva Teixeira, de matricula MPF n° 24.169;

I11 - Eliz&ngela Cavalcanti de Oliveira Soares Aradjo, de matricula MPF n° 3.285;

IV - Neliane de Oliveira Moura Furtado, de matricula MPF n° 11.806;

V - Roziane da Silva Lopes, de matricula MPF n° 4.072;

VI - Veralucia Fernandes Lima Cardoso, de matricula MPF n° 4.104;

V11 - Viviane Scheren de Oliveira e Silva, de matricula MPF n° 10.187;

VIII - Willekens Van Dort, de matricula MPF n° 19.166.

8 1° A comissdo terd como presidenta a servidora Margareth Ramos de Moura Maggi, que
sera substituida, em suas auséncias e impedimentos, pela servidora Marta Patricia Saraiva Teixeira.

§ 2° Além dos integrantes da comissdo, qualquer servidor(a) da PR/PI, na qualidade de
colaborador(a), podera auxiliar nas atividades necessarias para a realizacdo de eventos especificos.

8 3° Para efetivar a designacéo de outros(as) servidores(as) necessarios(as) as atividades,
a presidente da comissdo solicitard permissao ao(a) Procurador(a)-Chefe da PR/PI e, autorizada,
cientificara a chefia imediata do(a) designado(a).

Art. 16. Compete a Comissdo Organizadora de Eventos, o planejamento, organizacdo e
preparacdo dos eventos, de carater oficial, realizados nas instalacdes da PR/PI.

Art. 17. Os(as) integrantes da comissdo e os(as) colaboradores(as) esporadicos(as),
designados(as) pelo(a) Procurador(a)-Chefe, podem realizar até 8 (oito) horas, ao ano, de atividades
fora do horario e/ou local de expediente, para as reunides e atividades de planejamento ou execucao
necessarias a realizacdo dos eventos, as quais serdo informadas pela presidenta da comissdo, as
respectivas chefias imediatas, para fins de registro em banco de horas, caso ultrapasse a jornada de

trabalho estabelecida.

VIII - DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES (CPL) E DA EQUIPE DE
PREGAO
Art. 18. Designar os(as) servidores(as) abaixo discriminados(as), para integrarem a

Comissdo Permanente de Licitacdes, prevista no art. 99 do Regimento Interno Administrativo do



Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF n° 382, de 5 de maio de 2015:

a) Julia Valéria Gongalves Diogo, de matricula MPF n° 11.217;

b) Gladivan Pereira Monteiro, de matricula MPF n° 4.112;

c) César Augusto Mesquita Queiroz, de matricula MPF n° 7.685;

d) Glaucia de Sousa Morais, matricula MPF n° 14.737.

Art. 19. A comissao tera como presidenta, a servidora Julia Valéria Gongalves Diogo, que
sera substituida, em suas auséncias e impedimentos, pelo servidor Gladivan Pereira Monteiro.

Art. 20. Designar a servidora Julia Valéria Gongalves Diogo, de matricula MPF n° 11.217,
como Pregoeira da PR/PI, sendo substituida, em suas auséncias e impedimentos, pelo servidor
Gladivan Pereira Monteiro, de matricula MPF n° 4.112.

Paragrafo Unico. Cabera a Pregoeira da PR/PI as competéncias previstas no art. 101 do
Regimento Interno Administrativo do Ministério Pablico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF n°
382, de 5 de maio de 2015.

Art. 21. Designar os(as) servidores(as) abaixo discriminados(as), para integrarem Equipe

de Apoio da Pregoeira, prevista no inciso | do art. 101 do Regimento Interno Administrativo do
Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF n° 382, de 5 de maio de 2015:

a) Gladivan Pereira Monteiro, de matricula MPF n°® 4112;
b) César Augusto Mesquita Queiroz, de matricula MPF n° 7685;
¢) Glaucia de Sousa Morais, matricula MPF n° 14.737.

Art. 22. Delegar a Pregoeira competéncia para praticar o ato de expedicao de Edital.

IX - DA COMISSAO DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO
MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL E DA DISCRIMINAQAO

Art. 23. Designar os(as) Procuradores(as) da Republica e os(as) servidores(as) abaixo
discriminados(as), para integrarem a Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagéo, prevista no 8 3° do art. 3° da Portaria PGR/MPF n° 1004, de 31 de
outubro de 2018, e tratada no Procedimento de Gestdo Administrativa n® 1.27.000.000969/2019-08:

| - Israel Gongalves Santos Silva, de matricula MPF n° 853;

Il - Antdnio Cavalcante de Oliveira Janior, de matricula MPF n°® 732;

Il - Margareth Ramos de Moura Maggi, de matricula MPF n°® 14.945;

IV - Roziane da Silva Lopes, de matricula MPF n° 4.072.

Paragrafo Unico. A comisséo tera como coordenador o Procurador da Republica Israel
Gongalves Santos Silva, que sera substituido, em suas auséncias e impedimentos, pelo Procurador da
Republica Antdnio Cavalcante de Oliveira Janior.

Art. 24. O mandato dos(as) integrantes da comissao serd de 2 (dois) anos, admitida uma

reconducao.
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Art. 25. Compete a Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacéo:

| - atuar em conjunto com o Nucleo de Gestdo de Pessoas e 0 Comité Gestor de Género e
Raca e a Ouvidoria do MPF, de forma a buscar a melhor solucdo dos conflitos, tendo como objetivo
ouvir os(as) envolvidos(as) e dar os encaminhamentos necessarios, inclusive as Unidades de Saude,
que proporcionardo assisténcia, orientacdo e acompanhamento, em especial, da vitima, observado o
sigilo das informacoes;

Il - quando necessario, sugerir ao(d) Procurador(a)-Geral da Republica ou ao(a)
Procurador(a)-Chefe para, de imediato, preservar as pessoas envolvidas na situacao relatada, evitar o
agravamento de conflito instalado, preservar provas, garantir a lisura, o sigilo das apuracdes,
solucionar o problema e prevenir novas ocorréncias, bem como:

a) realizacdo treinamentos nas areas de relacdes interpessoais, lideranca e outros;

b) mudancas de métodos e processos na organizacao do trabalho;

c) melhorias das condiges de trabalho;

d) aperfeicoamento das praticas de gestdo de pessoas;

e) promocao de alteracGes funcionais temporarias até o desfecho da situacéo relatada.

Il - representar aos 6rgaos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de retaliacdo
aquele(a) que, de boa-fé, busque os canais proprios de apuracdo para relatar eventuais praticas de
assédio moral, assédio sexual e discriminagcdo no &mbito do Ministério Publico Federal,

IV - buscar celebrar termos de cooperacdo técnico-cientifica e aproximar-se de entidades
publicas ou privadas que tenham por objeto a missdo de enfrentamento do assédio moral, do assédio
sexual e da discriminacéo.

§ 1° A comissdo poderd, de oficio ou por provocacao, alertar os(as) gestores(as) sobre a
existéncia de ambiente, pratica ou situacdo favoravel ao assédio moral, ao assédio sexual ou a
discriminacdo que possa colocar em risco a salde e a vida dos(as) trabalhadores(as), bem como
recomendar eventuais medidas administrativas a serem adotadas.

8 2° Deve ser considerado, para os fins do inciso 11, qualquer espécie de prejuizo a esfera
do(a) reportante, envolvidos(as) ou testemunhas que tenha correlagdo com o ato de reportar ou prestar
informacoes.

X - DA COMISSAO DE RECEBIMENTO DE BENS DE ALTO VALOR

Art. 26. Designar os(as) servidores(as) abaixo discriminados(as), para integrarem a
Comissédo de Recebimento de Bens de Alto Valor, prevista no art. 19 da Instrucdo Normativa n® 9, de
11 de junho de 2019:

| - Jackson Jane Aguiar Santos, de matricula MPF n° 29.525;

Il - Wesley Sousa Ferreira, de matricula MPF n° 11.398;

Il - Jodo Luiz de Sousa Junior, de matricula MPF n°® 3.362;
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IV - Margareth Ramos de Moura Maggi, de matricula MPF n° 14.945,

Paragrafo Unico. A comissao tera como presidente o servidor Jackson Jane Aguiar Santos,
que seré substituido, em suas auséncias e impedimentos, pela servidora Laila Patricia Pereira da Silva.

Art. 27. Compete a Comissdo de Recebimento de Bens de Alto Valor, realizar o
recebimento definitivo de bens de valor igual ou superior a R$ 330.000,00 (trezentos e trinta mil reais).

Paragrafo Unico. O recebimento definitivo dos bens de alto valor deveré ser feito por, no

minimo, trés integrantes desta comisséo.

X1 - DO COMITE DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL (ECOTIME)

Art. 28. Designar os(as) servidores(as) abaixo discriminados(as), para integrarem o Comité
de Gestdo Socioambiental (Ecotime) da Procuradoria da Republica no Piaui, prevista no item 2.1.5 do
Manual do Sistema de Gestdo Socioambiental do MPF, aprovado pela Portaria SG/MPF n° 461, de 15
de maio de 2017:

| - Clemilton Rodrigues Silva, de matricula MPF n° 2.610;

Il - Julia Valéria Gongalves Diogo, de matricula MPF n°® 11.217;

I11 - César Augusto Mesquita Queiroz, de matricula MPF n° 7.685;

IV - Cleidson do Nascimento Rodrigues, de matricula MPF n° 26.651;

V - Elizngela Cavalcanti de Oliveira Soares Aradjo, de matricula MPF n° 3.285;

VI - Jucélia de Sousa Miranda, de matricula MPF n° 29.048;

VII - Lino Icaro Moura Homonnai Reis, de matricula MPF n° 26.887;

VIII - Margareth Ramos de Moura Maggi, de matricula MPF n° 14.945;

IX - Méarcia do Nascimento Mac Lincks, de matricula MPF n° 20.298;

X - Marta Patricia Saraiva Teixeira, de matricula MPF n° 24.169;

XI - Roziane da Silva Lopes, de matricula MPF n° 4.072;

XII - Viviane Scheren de Oliveira e Silva, de matricula MPF n° 10.187;

X1 - Willekens Van Dort, de matricula MPF n° 19.166.

Paragrafo tnico. O Comité terd como presidente o servidor Clemilton Rodrigues Silva, que
sera substituido, em suas auséncias e impedimentos, pela servidora Julia Valéria Gongalves Diogo.

Art. 29. Compete ao Comité de Gestdo Socioambiental:

| - atuar seguindo as diretrizes do Manual de Gestdo Socioambiental do MPF;

Il - atualizar, bienalmente, o Programa de Gestdo Socioambiental da PR/PI;

Il - assegurar o planejamento, a implementacdo, o monitoramento e a melhoria do
Programa de gestdo Socioambiental da unidade;

IV - executar as a¢des definidas no planejamento;

V - acompanhar e fiscalizar as a¢des pertinentes;

VI - acompanhar o andamento das atividades propostas e fazer os ajustes necessarios para
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0 alcance das metas estabelecidas;

VII - desenvolver e atualizar, bienalmente, o Plano de Gerenciamento de Residuos (PGRS)
da PR/PI,

VIII - relacionar-se com a Divisdo de Sustentabilidade e com os Ecotimes de outras
unidades, buscando troca de experiéncias e de informacdes;

IX - compartilhar informagoes;

X - promover a conscientizacdo de membros(as), servidores(as) e colaboradores(as);

XI - informar a Secretaria Estadual o desempenho do Programa de Gestao Socioambiental
da PR/PI, bem como as necessidades de melhoria; e

XIl - atuar como multiplicador das agdes de desenvolvimento do Sistema de gestéo
Socioambiental do MPF.

XII - ESCRITORIO DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS (EPO/PRPI)

Art. 30. Designar os(as) servidores(as) abaixo discriminados(as), para integrarem o
Escritdrio de Processos Organizacionais (EPO/PRPI), previsto no art. 14 da Portaria PGR/MPF n° 205,
de 23 de abril de 2013:

| - Marta Patricia Saraiva Teixeira, de matricula MPF n°® 24.169;

Il - Margareth Ramos de Moura Maggi, de matricula MPF n° 14.945;

I11 - Eliz&ngela Cavalcanti de Oliveira Soares Aradjo, de matricula MPF n° 3.285;

IV - Michelle Carvalho Silva, de matricula MPF n°® 11.741;

V- Verbena Soares Martins Santiago, de matricula MPF n° 10.084.

Paragrafo Gnico. A comissdo terd como gerente a servidora Marta Patricia Saraiva
Teixeira, que serd substituida, em suas auséncias e impedimentos, pela servidora Margareth Ramos de
Moura Maggi.

Art. 31. Compete aos(as) integrantes do EPO/PRPI:

| - promover a gestdo por processos no ambito da PR/PI;

Il - propor o treinamento e desenvolvimento de pessoal nas melhores praticas de gestao de
processos;

I11 - guardar as metodologias, técnicas e ferramentas de apoio para as iniciativas de gestao
por processos (padrdes, regras e medidas de desempenho), em consonancia com o EPO/MPF;

IV - consolidar os registros, documentacées, avaliacbes de melhores praticas e difusédo de
aprendizados;

V - apoiar o(a) gerente de processo no acompanhamento e avaliagcdo do processo;

VI - avaliar e gerir o portfélio de processos considerados prioritarios para a PR/PI e a sua
governanca;

VII - arealizacdo da interlocucao entre os(as) gerentes de processos e a alta administracéo;


http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/20171
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/20171

VIII - compartilhar e disseminar conhecimentos relacionados a processos e resultados
referentes a gestdo por processos;

IX - propor a suspenséo ou o cancelamento de projeto de melhoria de processo de trabalho
que esteja sendo executado em desacordo com o disposto na Portaria PGR/MPF n° 205, de 23 de abril
de 2013;

X - definir cronograma para o projeto de melhoria de processos de trabalho; e

XI - homologar os manuais de normas e procedimentos dos macroprocessos da PR/PI, bem
como suas posteriores atualizacdes.

Art. 32. Compete a gerente do EPO/PRPI:

| - planejar e coordenar as agoes realizadas pelo EPO/PRPI;

Il - realizar a interlocucdo necessaria entre o(a) Procurador(a)-Chefe da PR/PI, o
EPO/PRPI e o(a) dirigente da unidade responsavel pelo processo;

I11 - manter a Chefia do Gabinete do(a) Procurador(a)-Chefe informada sobre o andamento
dos trabalhos realizados, para fins de divulgacdo no &mbito da PR/PI;

IV - orientar as unidades da PR/PI, quando solicitada, quanto a utilizacdo dos manuais de
normas e procedimentos dos processos de trabalho; e

V - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade determinadas pelo(a)
Procurador(a)-Chefe da PR/PI.

XI - SUBCOMISSAO GESTORA DA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO (ELO
DE QVT)

Art. 33. Designar os(as) servidores(as) abaixo discriminados(as), para integrarem a
Subcomissdo Gestora da Qualidade de Vida no Trabalho (Elo de QVT), prevista no art. 7° da Politica
de Qualidade de Vida no Trabalho do MPF, instituida pela Portaria PGR/MPF n° 875, de 123 de
setembro de 2017:

| - Viviane Scheren de Oliveira e Silva, de matricula MPF n° 10.187;

Il - Marta Patricia Saraiva Teixeira, de matricula MPF n° 24.169;

I11 - Elizéngela Cavalcanti de Oliveira Soares Araujo, de matricula MPF n° 3.285;

IV - Glaucia de Sousa Morais, de matricula MPF n° 14.737.

IV - Lylian Dayse Peres de Araujo Tenorio, de matricula MPF n° 29.706;

V - Margareth Ramos de Moura Maggi, de matricula MPF n°® 14.945;

VI - Roziane da Silva Lopes, de matricula MPF n° 4.072;

VII - Willekens Van Dort, de matricula MPF n° 19.166.

8 1° A comissdo terd como presidenta a servidora Viviane Scheren de Oliveira e Silva, que
sera substituida, em suas auséncias e impedimentos, pela servidora Marta Patricia Saraiva Teixeira.

8 2° Além dos integrantes da comisséo, qualquer servidor(a) da PR/PI, na qualidade de
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colaborador(a), podera auxiliar nas atividades necessarias para a realizacdo das a¢des tematicas.

8§ 3° Para efetivar a designacédo de outros(as) servidores(as) necessarios(as) as atividades,
a presidente da Comissao solicitard permissdo ao(a) Procurador(a)-Chefe da PR/PI e, autorizada,
cientificara a chefia imediata do designado.

Art. 34. Compete a Subcomissdo Gestora da Qualidade de Vida no Trabalho:

| - avaliar a efetividade das acOes locais de promogéo da qualidade de vida no trabalho

(QVT);

Il - propor a atualizacdo da Programa de Gestdo da QVT da PR/PI; e

I11 - supervisionar a elaboracdo, a avaliacdo e o planejamento dos projetos e das acdes de
promogéo da QVT.

XIl - DA SUBCOMISSAO PERMANENTE DE GESTAO DO PATRIMONIO
DOCUMENTAL (SUB-GPAD)

Art. 35. Designar os(as) servidores(as) abaixo discriminados(as), para integrarem a
Subcomissdo Permanente de Gestdo do Patrimdnio Documental (Sub-GPad), prevista no art. 8° da
Portaria PGR/MPF n° 119, de 5 de abril de 2010:

| - Francisco Inacio Leite da Cruz, de matricula MPF n° 13.957;

Il - Camila Guimaraes, de matricula MPF n° 29.507;

I11 - Claudio Henrique Silva Gomes, de matricula MPF n° 23.642;

IV - José Luis de Aguiar, de matricula MPF n° 6.846;

V - Laila Patricia Pereira da Silva, de matricula MPF n° 26.470;

VI - Marcos Evandro Soares Lima, de matricula MPF n°® 17.679;

VI - Petoel de Sousa Lima, de matricula MPF n° 4.080.

§ 1° A subcomissao terd como presidente o servidor Francisco Inacio Leite da Cruz, que

sera substituido, em suas auséncias e impedimentos, pela servidora Camila Guimaréaes.

8 2° A subcomissdo sera responsavel por orientar a realizagdo do processo de anélise,
selecdo, classificacdo, avaliacdo e destinacdo dos documentos produzidos e recebidos pelas unidades
da PR/PI.

Art. 36. Compete a Subcomissdo Permanente de Gestdo do Patriménio Documental:

I - cooperar com a GPAD nos estudos e coleta de dados necessarios a elaboragdo dos
instrumentos arquivisticos de gestdo documental do MPF, bem como propiciar subsidios para sua
revisao e atualizacdo, quando se fizer necessario;

Il - disseminar, em sua area de atuacdo, as diretrizes e normas estabelecidas pela GPAD,
planejando e coordenando sua implantacdo, bem como acompanhando sua efetiva aplicacao;

Il - conduzir o procedimento de avalizacdo e destinacdo dos documentos arquivisticos,

em seu ambito de atuacdo, coordenando a identificacdo e selecdo da documentacdo destinada a
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eliminacdo ou a ser recolhida para guarda permanente;

IV - observar e cumprir as normas estabelecidas pela GPAD para operacionaliza¢do do
procedimento de eliminacdo dos documentos de arquivo, em seu ambito de atuacéo;

V - realizar e apresentar, quando solicitado pela GPAD, estudos e diagnosticos sobre a
situacdo dos acervos arquivisticos localizados em seu @mbito de atuacéo;

VI - orientar o processo de classificagdo e arquivamento dos documentos produzidos e
recebidos pela unidade gestora;

VIl - fomentar e promover, em sua area de atuacdo, acGes visando o treinamento e
reciclagem dos(as) usuarios(as) na utilizacdo dos instrumentos arquivisticos de gestdo documental do
MPF;

VIII - propor alteragfes no Plano de Classificagdo e na Tabela de Temporalidade e
Destinacdo, quando identificada a existéncia de documentos produzidos em decorréncia do exercicio

das atividades do MPF, ndo contemplado na elaboracéo destes instrumentos arquivisticos.

XII - DISPOSIQC)ES FINAIS
Art. 37. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, dispensando os servidores
anteriormente designados para integrarem as comissfes acima referidas e revogando as disposi¢6es

em contrario.

ISRAEL GONCALVES SANTOS SILVA

Procurador-Chefe

PORTARIA PR/PI N° 59, DE 24 DE MAIO DE 2021.
ANEXO | - ORGANOGRAMA DAS COMISSOES DE CARATER CONTINUADO DA PR/PI

(GABPC) Gabinete do(a) Procurador(a)-Chefe

Comissdo Gestora de Género e Raca

Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao
Escritorio de Processos Organizacionais (EPO)

Subcomissdo Permanente de Gestdo do Patrimdnio Documental (Sub-GPad)

(GABPC/SE) Secretaria Estadual

Comissdo de Acessibilidade

Comissdo de Acompanhamento do Programa Adolescente Aprendiz

Comisséo de Avaliacdo de Desempenho Funcional



Comissao de Avaliacdo do Estagio Probatorio

Comisséo de Obras e Servicos de Engenharia

Comissao Organizadora de Eventos
Subcomissdo Gestora da Qualidade de Vida no Trabalho (Elo de QVT)
(GABPC/SE/CA) Coordenadoria de Administracao

Comissdo Permanente de Licitagdes (CPL)

Comité de Gestdo Socioambiental (EcoTime)

PORTARIA PR/PI N° 59, DE 24 DE MAIO DE 2021.
ANEXO Il - QUADROS DE INTEGRANTES DAS COMISSOES DE TRABALHO

Quadro 1: Relagdo de Integrantes por Comissdo de Trabalho Vinculada ao Gabinete do(a)

Procurador(a)-Chefe

Cargo/comisséo

Comissao gestora
de género e raga

Comissao de
prevencdo e
enfrentamento do
assédio moral, do
assédio sexual e da
discriminacéo

Escritdrio de
processo
organizacionais
(epo)

Subcomissdo
permanente de
gestdo do
patrimonio
documental

Presidente

Israel Gongalves
Santos Silva

Israel Gongalves
Santos Silva

Marta Patricia
Saraiva Teixeira

Francisco Inacio
Leite da Cruz

Presidente
substituto

Antbnio Cavalcante
de Oliveira Janior

Antbnio Cavalcante
de Oliveira Janior

Margareth Ramos
de Moura Maggi

Camila Guimaraes

Integrantes

Elizangela
Cavalcanti de
Oliveira Soares

Margareth Ramos
de Moura Maggi

Elizangela
Cavalcanti de
Oliveira Soares

Claudio Henrique
Silva Gomes

Aradjo Araljo
Jucélia de Sousa Roziane da Silva Michelle Carvalho José Luis de Aguiar
Miranda Lopes Silva

Willekens VVan Dort

Verbena Soares

Patricia Pereira da

Martins Santiago Silva
Laila
Marcos Evandro
Soares Lima
Petoel de Sousa
Lima

Quadro 2: Relacdo de Integrantes por Comissao de Trabalho Vinculada a Secretaria Estadual

Cargo/comi | Comisséo Comisséo Comissa Comis Comiss Comissd | Comissd | Subcomi
ssdo de de o de sdo de do de 0 o de ssdo de
acessibili acompanha avaliacd | avalia¢ obras e organiza recebim | gestdo da
dade mento do o de dodo Servicos dora de ento de qualidad
programa desempe | estéagio de eventos bens de e de vida
adolescente nho probat | engenha alto no




aprendiz funciona orio ria valor trabalho
| (elo de
qvt)
Presidente Cleidson Marta Marta Marta Cleidso Margaret | Jackson Viviane
do Patricia Patricia Patrici n do h Ramos Jane Scheren
Nascimen Saraiva Saraiva a Nascim de Aguiar de
to Teixeira Teixeira Saraiv ento Moura Santos Oliveira
Rodrigue a Rodrigu Maggi e Silva
S Teixeir es
a
Presidente Adéo Roziane da Roziane Rozian Adéo Marta Wesley Marta
substituto Ferreira Silva Lopes da Silva e da Ferreira Patricia de Patricia
de Matos Lopes Silva de Saraiva Sousa Saraiva
Lopes Matos Teixeira Ferreira Teixeira
Integrantes | Clemilton Martinho Francisc | Francis César Elizange Jodo Elizénge
Rodrigue Rodrigues 0 Inécio co Augusto la Luiz de la
s Silva da Silva Leite da Inécio Mesquit | Cavalcan Sousa Cavalcan
Filho Cruz Leite a ti de Junior ti de
da Queiroz Oliveira Oliveira
Cruz Soares Soares
Araljo Araljo
Elizangel Virginia de Margare | Margar | Jackson Neliane Margare Glaucia
a Jesus de th eth Jane de th de Sousa
Cavalcant Pinho Ramos Ramos Aguiar Oliveira Ramos Morais
i de Santos de de Santos Moura de
Oliveira Moura Moura Furtado Moura
Soares Maggi Maggi Maggi
Araljo
José Roziane Lylian
Areolino da Silva Dayse
Alves Lopes Peres de
Maia de Araljo
Carvalho Tendrio
Manoel Verallci Margaret
Mendes a h Ramos
do Carmo Fernande de
Neto s Lima Moura
Cardoso Maggi
Margaret Viviane Roziane
h Ramos Scheren da Silva
de Moura de Lopes
Maggi Oliveira
e Silva
Maria do Willeken Willeken
Socorro s Van s Van
Oliveira Dort Dort
Bezerra
Maria
Rosineide
Costa de
Paiva
Luciano
Moura
Santos
Thiago
Patrick
Rosa
Brito
Willeken
s Van

Dort




Quadro 3: Relacdo de Integrantes por Comissdo de Trabalho Vinculada a Coordenadoria de

Administragédo

Comité de Gestao

Cargo/Comisséo

Comissao Permanente de
Licitagdes (CPL)

Equipe de Pregéo

Socioambiental
Clemilton Rodrigues Silva

Julia Valéria Gongalves

Julia Valéria Gongalves

Presidente
Diogo Diogo
Presidente substituto Gladivan Pereira Gladivan Pereira Julia Valéria Gongalves
Monteiro Monteiro Diogo
Integrantes César Augusto Mesquita César Augusto Mesquita César Augusto Mesquita
Queiroz Queiroz Queiroz
Glaucia de Sousa Morais José Mussolini Macedo Cleidson do Nascimento
Veloso Martins Rodrigues
Elizangela Cavalcanti de

Oliveira Soares Araljo

Jucélia de Sousa Miranda

Margareth Ramos de
Moura Maggi

Marcia do Nascimento
Mac Lincks

Marta Patricia Saraiva
Teixeira

Roziane da Silva Lopes

Viviane Scheren de
Oliveira e Silva

Willekens Van Dort

Este texto ndo substitui o publicado no DMPF-e, Brasilia, DF, 26 maio 2021. Caderno Administrativo,

p.21.
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