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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA

PORTARIA PGR/MPF N° 623, DE 14 DE AGOSTO DE 2023

Altera o Regimento Interno do Gabinete do Procurador-Geral da Republica,
aprovado pela Portaria PGR/MPF n° 40, de 24 de abril de 2020.

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso de suas atribuicbes, com

fundamento no art. 49, inciso XX, da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, resolve:

Art. 1° O Regimento Interno do Gabinete do Procurador-Geral da Republica, aprovado
pela Portaria PGR/MPF n° 40, de 24 de abril de 2020, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
"AM 96-M. ..o s

8 1° Integram a funcdo de Gestdo Estratégica do MPF as Assessorias de Gestao
Estratégica (AGES) das Procuradorias da Republica e das Procuradorias Regionais da Republica, com
atuacdo sob a coordenacdo nacional da Secretaria de Gestdo Estratégica (SGE), alinhados as diretrizes
e estratégias institucionais;

8§ 2° A coordenagdo nacional pela SGE dar-se-a4 em carater prioritario no que se refere
as diretrizes relativas a estratégia institucional, sem prejuizo a subordinacdo hierarquica das AGEs as
respectivas Procuradorias da Republica e Procuradorias Regionais da Republica;

8§ 3° O modelo de atuagdo coordenada dever ser apresentado pela SGE aos
Procuradores-Chefes das Procuradorias da Republica e Procuradorias Regionais da Republica, com
0 objetivo de alinhamento e comunicagdo acerca das demandas prioritarias.” (NR)

"AM 96-N. oo,

Il - orientar, coordenar e promover a gestdo estratégica do MPF, de forma articulada,
proporcionando sinergia de esforcos entre todas as suas unidades para a obtencdo de melhores
resultados;

I11 - fomentar a inovacdo e a gestdo do conhecimento como mecanismos de otimizacéo

da gestdo estratégica do MPF;
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VI - apoiar na construcdo, avaliacdo e disseminacdo dos modelos de governanca
organizacional do MPF;

XI1I - designar grupos de trabalho tematicos e multidisciplinares com participantes de
outras areas e unidades do MPF;

X1V - coordenar a atuacdo dos Assessores de Gestdo Estratégica das Procuradorias da
Republica e das Procuradorias Regionais da Republica, de acordo com as diretrizes do Planejamento
Estratégico Institucional;

XV - promover a atuacdo coordenada e integrada das unidades administrativas do
MPF, tendo em vista o alinhamento dos planejamentos taticos e operacionais entre si e com 0
planejamento estratégico do MPF, bem como o aperfeicoamento dos processos de trabalho, com foco
nos resultados estratégicos;

XVI - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, quando determinadas
pela autoridade superior.” (NR)

"AIT 96-0. .o e

Il - apoiar tecnicamente as Assessorias de Inovacdo e Governanga Estratégica, de
Planejamento Estratégico e de Gestdo de Processos Organizacionais, conforme designacdo do
Secretario de Gestdo Estratégica, de acordo com as prioridades da Secretaria;

Il - apoiar 0 monitoramento, o controle, a execucdo e a otimizacdo da gestdo de
servicos e de dados no ambito da Secretaria, contando, para iSso, Com 0 acesso aos sistemas de
informacdes administrativas institucionais, para apoiar tomada de decisdes e contribuir com a
exceléncia da Gestédo Estratégica no MPF;

IV - acompanhar e promover a¢des para o desenvolvimento da tematica de gestao do
conhecimento no &mbito do MPF;

V - organizar, orientar e coordenar grupos de trabalho composto pelas Assessorias de
Gestdo Estratégica (AGES) nos estados;

VI - coordenar a organizacao de eventos no &mbito das tematicas da Secretaria;

VII - desenvolver outras atividades solicitadas pela chefia superior.

Paragrafo Unico. Os servidores da Secretaria sio responsaveis pela utilizacio das
informagdes obtidas através do acesso aos sistemas de informagdes administrativas institucionais, de
que trata o inciso I, comprometendo-se pela sua utilizacdo restrita a prestacdo de informacdes
gerenciais a Alta Administracdo.” (NR)

"A 96-P.



Il - estabelecer mecanismos que favorecam o desenvolvimento da cultura de

governanca e de planejamento organizacional, com apoio das AGES nos estados;

Il - desdobrar a estratégia institucional, com apoio das AGESs nos estados;

Il - definir e difundir o modelo de monitoramento da estratégia com a colaboragéo
das AGEs nos estados;

V - realizar estudos e propor diretrizes para a gestdo e o desenvolvimento de projetos
estratégicos nacionais, com a colaboragdo das AGESs nos estados;

IV - prestar assessoria e desenvolver acoes para promover a modelagem, desenho e
redesenho de processos estratégicos prioritarios contemplando fluxos de gestdo do conhecimento e

de gestéo de riscos, com apoio das AGEs nos estados;

Art. 2° O Capitulo VIII do Titulo Il do Regimento Interno do Gabinete do Procurador-
Geral da RepUblica passa a vigorar acrescido da Secdo Unica e respectivo art. 96-Z, com a seguinte
redacéo:

"Secdo Unica

Das Assessorias de Gestao Estratégica

Art. 96-Z. Compete as AGEs, localizadas nas Procuradorias da Republica e nas
Procuradorias Regionais da Republica:

| - atuar em estreita colaboragdo com a SGE para desenvolver o planejamento, a
implementacdo e a coordenacdo de acdes estratégicas em todas as instancias do MPF, visando ao
alcance dos objetivos institucionais;

Il - promover o engajamento das unidades ao planejamento estratégico institucional,
por meio da consolidacao e da comunicacgéo de resultados e do assessoramento no desenvolvimento
de acGes nacionais para o alcance dos objetivos estratégicos;

Il - promover a gestdo estratégica por resultados de acordo com o modelo de
governanca institucional e as diretrizes vigentes quanto a gestao estratégica de projetos, de processos,

do conhecimento, da inovacéo e de riscos organizacionais, de modo uniforme em ambito nacional;



IV - disseminar a estratégia institucional nas unidades do MPF quanto ao
desdobramento das diretrizes estratégicas nacionais;

V - fomentar o intercdmbio entre &reas com intuito de otimizar a forca de trabalho e
identificar as melhores praticas de gestdo em ambito nacional;

VI - apoiar a implementacdo do modelo de governanca do MPF, visando a melhoria
da gestéo institucional e ao fortalecimento da capacidade de entrega de resultados;

VII - promover a cultura de gestdo estratégica no MPF, por meio de treinamentos,
capacitacOes e outros eventos voltados ao aprimoramento do conhecimento e das habilidades nas
tematicas de gestdo estratégica, desde que aprovados pela Secretaria de Gestdo Estratégica;

VIIl - auxiliar o Procurador-Chefe a implementar as politicas e diretrizes
institucionais, fornecendo informac6es técnicas que subsidiem a tomada de decis&o;

IX - apoiar a consolidacdo e a comunicacdo de resultados da gestdo estratégica,
promovendo continuamente a cultura de monitoramento e de avaliacao dos resultados;

X - coordenar e executar outras atividades inerentes a funcdo de gestdo estratégica,
atribuidas pelo Procurador-Chefe e/ou pelo Secretario de Gestdo Estratégica."

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANTONIO AUGUSTO BRANDAO DE ARAS

Este texto ndo substitui o publicado no DMPF-¢, Brasilia, DF, 15 ago. 2023. Caderno Administrativo,
p. 2-3.
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