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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
SECRETARIA GERAL

EDITAL N° 88, DE 12 DE JUNHO DE 2018.

Vide Edital SG/MPF n° 120, de 20 de agosto de 2018
Vide Edital SG/MPF n° 117, de 9 de agosto de 2018
Vide Edital SG/MPF n° 110, de 17 de julho de 2018
Vide Edital SG/MPF n° 102, de 2 de julho de 2018

Disciplina o processo seletivo para concesséo de bolsas para curso de
poés-graduacdo destinadas aos servidores do Ministério Puablico
Federal.

O SECRETARIO-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, no uso
da atribuicdo que lhe confere o inciso Il do art. 51 do Regimento Interno Diretivo do

Ministério Publico Federal, aprovado pela portaria PGR/MPF n° 357, de 05 de maio de 2015, € tendo em

vista as disposi¢des constantes da Portaria PGR/MPU n° 199, de 15/11/2011, estabelece e torna publico

0 processo seletivo para concessdo de bolsas para curso de pos-graduacdo destinadas aos
servidores do Ministério Publico Federal.

1. DO OBJETIVO E PUBLICO ALVO
1.1 O presente Edital tem por objetivo oferecer bolsas para curso de pos-
graduacdo a servidores do Ministério Pablico Federal, em consonancia ao Programa de Pés-

Graduagdo do Ministério Publico Federal, instituido pela Portaria PGR n° 199, de 15/4/2011.

1.2 Poderdo participar do processo de selecdo regido por este Edital os
servidores, em efetivo exercicio, que nao recebam beneficio de custeio ou financiamento de
outra instituicdo publica ou privada para os mesmos fins, excetuando-se descontos parciais
oferecidos pela propria instituicdo de ensino.

1.3 Nao poderdo se inscrever no processo de selecdo os servidores:

a) em estagio probatdrio;

b) que estiverem em fruicdo de:

b.1) licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

b.2) licenca para o servigo militar;
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b.3) licenca para atividade politica;

b.4) licenca para tratar de interesses particulares;

b.5) licenca para desempenho de mandato classista;

b.6) afastamento para servir em outro 6rgdo ou entidade;

b.7) afastamento do pais para estudo ou missao oficial, por periodo superior a
30 (trinta) dias;

b.8) afastamento para exercicio de mandato eletivo; e

b.9) afastamento para participar de programa de pés-graduacdo stricto sensu
em instituicdo de ensino superior no pais ou no exterior.

c) que tenham sofrido penalidade administrativa disciplinar nos dois anos
anteriores ao Gltimo dia das inscri¢oes;

d) que ndo tenham obtido pontuacdo igual ou superior a 3,8 nas duas ultimas
Avaliagdes de Desempenho Funcional, conforme regulamentacéo vigente;

e) que pleiteiam curso com o tema ndo correlacionado com as atribui¢cfes do
cargo e as atribuicdes institucionais;

f) em cumprimento de periodo de compromisso, nos termos do art. 16- § 1° da
Portaria PGR n° 199, de 15/4/2011;

g) que foram cedidos ao MPF, investido em funcdo ou cargo comissionado ha

menos de dois anos.

2. DA BOLSA

2.1 A bolsa oferecida por este Edital tem por objetivo subsidiar curso de pos-
graduacdo lato e stricto sensu, na modalidade turma aberta, de livre escolha, no Brasil.

2.2 A concessdo da bolsa esta limitada a um curso por servidor.

2.3 O beneficio serd pago na modalidade reembolso, mediante crédito em conta
corrente, limitado ao valor total do curso até o valor maximo de:

I - R$ 7.000,00 (sete mil reais), para curso de pos-graduacéo lato sensu;

Il - R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), para curso de pds-graduacdo stricto
sensul.

2.4 A bolsa de que trata este Edital valerd para reembolso das despesas feitas
no periodo correspondente a duracdo regular do curso, observando o limite constante do item
2.3.

2.4.1 A bolsa de que trata este Edital valera para reembolso de despesas feitas
em 2018 e 2019, observado o limite constante do item 2.3.

2.5 Apenas serdo reembolsadas despesas ocorridas ap6s 1° de janeiro de 2018.



2.6 A bolsa de estudos destina-se, tdo somente, ao pagamento das taxas de
matricula e de mensalidades do curso de pos-graduacéo escolhido.

2.7 E vedada a utilizagdo da bolsa para pagamento de despesas com:

| - aquisi¢do de material didatico;

Il - repeticdo de modulo em razdo de aproveitamento insuficiente de qualquer
natureza;

I11 - multas em razdo de atraso na liquidacéo de débito;

IV - pagamentos feitos por pessoa juridica;

V - pagamentos feitos a pessoa fisica.

2.8 Nao serdo aceitos, para fins de concessdo de bolsa, cursos de pos-
graduacdo combinados com cursos preparatdrios para concursos publicos.

3. DOS DEVERES DO BOLSISTA

3.1. E dever do bolsista, ao final do curso, apresentar copia dos seguintes
documentos:

| - dissertacdo, tese, monografia ou artigo cientifico relativo ao curso;

Il - diploma ou certificado de concluséo do curso;

I11 - historico escolar em consonancia com a Resolucdo do Conselho Nacional
de Educacdo vigente a epoca que fez o curso.

3.1.1 O bolsista deverd informar a Divisdo de Programas Educacionais —
DPE/SGP a ocorréncia de alteracdo da data de inicio e da conclusdo do curso, constantes do
contrato, apresentando documentagdo comprobatoria em até 60 (sessenta) dias a contar da
referida alteracdo, sob pena de cancelamento da bolsa.

3.1.2 A alteracdo da data de concluséo do curso a pedido do beneficiario ndo
podera ultrapassar um ano daquela estabelecida no contrato.

3.1.3 Os documentos constantes do inciso Il deverdo ser entregues no prazo
maximo de um ano, contado da data prevista de conclusdo do curso a que se refere o contrato,
observado o disposto nos itens anteriores, sob pena de ressarcimento do valor da bolsa.

3.2 O trabalho final de curso devera ser desenvolvido com foco nas atividades
da Instituicdo, no cargo efetivo do servidor ou nas atividades desenvolvidas na area de
atuacgéo do bolsista.

4. DO PAGAMENTO

4.1 O reembolso serd feito mediante apresentacdo de comprovante de
pagamento, do qual conste, discriminadamente, os valores das mensalidades e da matricula,

assim como descontos, multas e acréscimos de qualquer natureza.



4.1.1 Serdo considerados documentos habeis para a comprovacdo dos
pagamentos efetuados:

| - nota fiscal do estabelecimento de ensino, emitida em nome do beneficiario;

Il - boleto de cobranga bancéria, com autenticagdo mecénica ou acompanhado
de comprovante bancario de quitagéo;

Il - recibo de tesouraria, emitido em nome do beneficiario, em que conste
nome comercial, CNPJ, endereco da instituicdo e identificacdo do signatario.

4.1.2 Poderdo ser aceitos, em carater excepcional, como documentos habeis
para a comprovacdo dos pagamentos efetuados, aqueles que, de natureza declaratoria,
emitidas em nome do beneficiario, que contenham o nome comercial, CNPJ, endereco da
instituicdo contratada e identificacdo do signatario, especificacdo do objeto contratado e os
valores efetivamente pagos.

4.1.3 Nao sera considerado valido para fins de comprovacdo de pagamento a
apresentacdo de agendamento bancario.

4.2 O reembolso poderé ser feito de forma integral ou parcial, conforme tenha
sido a forma de pagamento pelo beneficiario (se por anualidade, semestralidade ou

mensalidade), limitado aos valores indicados no item 2.3.

5. DO CANCELAMENTO DA BOLSA

5.1 A bolsa sera cancelada, a qualquer momento do curso, nos casos de:

I - descumprimento das disposi¢Ges deste Edital,

Il - reprovagdo por aproveitamento insatisfatorio ou auséncia de frequéncia
minima exigida;

I11 - desisténcia do curso;

IV - trancamento do curso sem a anuéncia da autoridade competente;

V - aposentadoria;

VI - exoneracgéo;

VII - vacéncia;

VIII - demisséo;

IX - licenca para tratar de interesses particulares;

X - cessdo do servidor para outro 6rgéo;

Xl - concurso de remogdo ou permuta entre ramos do MPU, ressalvado o
disposto no item 5.3; e

XII - retorno do servidor requisitado ao 6rgdo de origem.



5.1.1 O concurso de remocdo ou permuta dentro do MPF ndo provocara o
cancelamento da bolsa de p6s-graduacdo, exceto se o curso nao puder ser comprovadamente
concluido, devendo o servidor reembolsar os valores ja pagos pela instituicao.

5.1.2 A remocdo de oficio dentro do MPF ou entre ramos do MPU néo
acarretara o cancelamento da bolsa de pés-graduacdo, salvo se:

I - 0 curso de po6s-graduacdo ndo puder ser justificadamente concluido, hipdtese
em que o servidor nao devera devolver as despesas efetuadas pelo MPF; e

Il - ndo houver disponibilidade orcamentaria no ramo de destino, também nao
cabendo a devolucdo dos valores até entdo reembolsados.

5.2 Nos casos previstos nos incisos | a X1 do item 5.1, ressalvados os casos
excepcionais ou de forca maior, devidamente comprovados e aceitos pela autoridade
competente, deverdo ser devolvidas as despesas efetuadas pelo MPF, em consonancia a
legislacdo em vigor.

5.2.1 Na situacdo prevista no inciso XII do item 5.1, a devolucéo a que se
refere o item 5.2 dar-se-a somente se o retorno for a pedido do servidor.

5.2.2 Em se tratando dos casos dispostos nos incisos VI e VII, deverdo ser

observados os critérios constantes do art. 5° - § 2° - |1 da Portaria PGR n° 199, de 15 de abril de 2011.

5.3 O servidor beneficiado pelo Programa de P6s-Graduagdo que, durante o
periodo do curso, for removido, entre 0s ramos do Ministério Publico da Unido, por concurso
de remocdo ou permuta, terd suspenso 0 pagamento da bolsa, salvo se houver disponibilidade
orcamentaria especifica e o devido aceite no ramo de destino.

5.3.1 O servidor referido no item 5.3 que ndo concluir o curso de pos-
graduacdo, independentemente de ser incluido no Programa de Po6s-Graduacdo do ramo de
destino, devera ressarcir as despesas efetuadas pelo Ministério Publico Federal, conforme a
legislagéo em vigor.

5.4 Os servidores beneficiados com a bolsa de estudos deverdo cumprir 0
periodo de compromisso, sob pena de ressarcimento proporcional ao erario.

5.5 Concluido o curso, o servidor estara impossibilitado de participar de novo
processo seletivo antes de cumprido o periodo de compromisso, ressalvada a hipotese de

ressarcimento proporcional das despesas ao Ministério Publico Federal.

6. DO NUMERO DE VAGAS
6.1 As vagas e o valor das bolsas serdo distribuidos conforme as especificagdes

a sequir:

CURSO VAGAS OFERECIDAS VALOR MAXIMO DA BOLSA
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Pds-Graduacdo Lato Sensu

R$ 7.000,00

Pds-Graduacdo Stricto Sensu

R$ 35.000,00

7. DAS INSCRICOES

7.1 A inscricdo para o processo seletivo devera ser feita, impreterivelmente, no

periodo compreendido entre 14a 22de junho de 2018, mediante preenchimento da ficha de

inscri¢do no link: http://pesquisa-tic.mpf.mp.br/limesurvey/index.php/6385872newtest=Y..

7.2 O servidor podera se inscrever somente uma vez, devendo optar por um

curso de especializacdo, mestrado ou doutorado. Caso haja mais de uma inscricdo por

servidor, s6 sera considerada a primeira.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O processo seletivo para a concessao das bolsas de que trata este Edital sera

composto pela pré-selecdo de caréater classificatorio e selecdo de carater eliminatorio.

8.1.1 Pré-selecdo de carater classificatorio:

8.1.1.1 A classificacdo dos candidatos sera efetuada em ordem decrescente de

pontuacao, a partir da verificagdo dos critérios abaixo:

CRITERIO PONTUACAO OBJETIVO DO CRITERIO
1. Situacdo Funcional: Valorizar o servidor efetivado no
a) Servidor ocupante de cargo efetivo no a)3 cargo
MPU b) 1
b) Cedido ocupante de funcéo de confianca
ou cargo em comissdo ha pelo menos dois
anos no MPF.
2. Tempo de efetivo exercicio no MPU (o Valorizar o servidor com mais
tempo é contado até a data de publicacao a)4 tempo efetivo no MPU
deste edital): b) 3
a) acima de 9 anos c)2
b) de 6 anos e 1 dia a 9 anos d)1
c) de 3 anos e 1 dia a 6 anos
d) de 2 anos a 3 anos para o cedido ao MPF.
3. Bolsa custeada pelo MPF nos Programas Ampliar o quantitativo de servidores
de P6s-Graduacéo e/ou Idiomas a)3 beneficiados com o Programa no
a) servidor nunca beneficiado b) 1 ambito do MPF, oportunizando o
b) servidor ja beneficiado acesso a um numero maior de
servidores.
4. Formagao superior Favorecer o desenvolvimento do
a) servidor que ndo recebe o AQ de pés- a)5 capital intelectual dos integrantes
graduacdo b) 3 das carreiras do MPU
b) servidor que recebe o0 AQ de pos- o1l

graduacdo lato sensu
c) servidor que recebe 0 AQ de pos-
graduacdo stricto sensu

Pontuacdo maxima
15
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8.1.1.2 Em caso de empate na pre-selecdo, tera preferéncia o servidor que na
seguinte ordem:

I — for ocupante de cargo efetivo;

I1 — for ocupante do cargo de Analista;

I11 — for ocupante do cargo de Técnico;

IV — tiver mais tempo de exercicio no MPF;

V — tiver mais tempo de exercicio no MPU; e

VI — for o mais idoso.

8.1.1.3 A pontuacdo e os critérios de desempate serdo aferidos de acordo com
as informacdes averbadas até a data de publicacdo deste Edital.

8.1.1.4 A classificacdo do servidor gera apenas expectativa de direito a
participagdo no Programa.

8.1.2 Selecéo de caréter eliminatorio

8.1.2.1 Os candidatos classificados até 202 posicdo para a P6s-Graduacao lato
sensu e até 10° posicao para a Pés-Graduacéo stricto sensu devero enviar pelo Sistema Unico
a DPE/SGP os seguintes documentos até o dia 27 de julho de 2018:

8.1.2.1.1 Para curso de pos-graduacao lato sensu:

a) Formulario de Selecdo de Servidores para o Programa de Pos-Graduagdo
2018, disponivel como modelo no sistema Gnico que consta:

a.1) solicitacdo de inscrigdo devidamente preenchida com justificativa e
aprovagdo das chefias imediata e mediata, obedecendo a ordem hierarquica;

a.2) declaracdo de compatibilidade ou compensagdo de horario emitida pela
chefia imediata e/ou mediata, quando couber;

a.3) declaragéo para fins de participacdo no processo seletivo para o Programa
de Pés-Graduagdo do MPF;

a.4) termo de compromisso assinado;

a.5) termo de Autorizacdo de Publicacdo e Divulgacdo do Trabalho de
Conclusdo de Curso;

b) Curriculo atualizado extraido do Banco de Talentos do Sistema Horus com a
aba de escolaridade atualizada (integra complementar do documento do item “a”);

c) Declaracdo atualizada, folder ou proposta técnico-financeira a ser fornecida
pela instituicdo de ensino, contendo informacdes oficiais do curso, tais como inicio e término,
local e horario das aulas, carga horaria, contetdo programatico, valores e forma de pagamento

(integra complementar do documento do item “a”);



d) Documento que comprove o cumprimento da Resolugdo n° 1 do Conselho
Nacional de Educacdo, vigente a época do processo seletivo, na expedi¢do do diploma ou
certificado (integra complementar do documento do item “a”);

e) Documento que comprove o reconhecimento da Instituicdo de Ensino
Superior (IES) no Ministério da Educacdo (MEC), bem como de convénios e/ou parcerias
estabelecidos quando a IES que ministra o curso for diversa daquela que expede o certificado

(http://emec.mec.gov.br) (integra complementar do documento do item “a”);

8.1.2.1.2 Para curso de pds-graduacao stricto sensu:

a) Formulario de Selecdo de Servidores para o Programa de Po6s-Graduacéo
2018, disponivel como modelo no sistema Gnico que consta:

a.1) solicitacdo de inscricdo devidamente preenchida com justificativa e
aprovacao das chefias imediata e mediata, obedecendo a ordem hierarquica;

a.2) declaracdo de compatibilidade ou compensacdo de horario emitida pela
chefia imediata e/ou mediata, quando couber;

a.3) declaragéo para fins de participacdo no processo seletivo para o Programa
de Pés-Graduagdo do MPF;

a.4) termo de compromisso assinado;

a.5) termo de Autorizacdo de Publicacdo e Divulgacdo do Trabalho de
Conclusdo de Curso;

b) Curriculo extraido do Banco de Talentos do Sistema Ho6rus com a aba de
escolaridade atualizada (integra complementar do documento do item “a”);

c) Declaracdo atualizada, folder ou proposta técnico-financeira a ser fornecida
pela instituigdo de ensino, contendo informagdes oficiais do curso, tais como inicio e término,
local e horario das aulas, carga horaria, contetido programatico, valores e forma de pagamento
(integra complementar do documento do item “a”);

d) Documento que comprove o reconhecimento da Instituicdo de Ensino
Superior (IES) no Ministério da Educacdo (MEC), bem como de convénios e/ou parcerias
estabelecidos, quando a IES que ministra o curso for diversa daquela que expede o certificado

(http://emec.mec.gov.br) (integra complementar do documento do item “a”);

e) Caso o candidato ja esteja matriculado em curso de pos-graduacdo stricto
sensu, declaracdo que ateste a sua admissdo no referido curso e copia do projeto de pesquisa
aprovado pela institui¢do de ensino (integra complementar do documento do item “a”).

8.1.2.2 Os documentos listados nos itens anteriores n&o serdo recebidos fora do

prazo estabelecido no item 8.1.2.1.
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8.1.2.3 A selecdo final de carater eliminatorio, compreenderd as seguintes
verificacbes dos candidatos classificados em até a 20? posicdo para a Pds-Graduacgdo lato
sensu e em até 10° posi¢do para a P6s-Graduacao stricto sensu:

a) anélise de conformidade da documentacdo apresentada na inscri¢do pelo
candidato;

b) verificacdo da aprovacdo da chefia imediata e mediata, quando couber;

c) verificacdo de conceito ou pontuacdo nas duas ultimas AvaliacGes de
Desempenho do candidato, que deve ter obtido, em cada uma delas, média geral igual ou
superior a 3,8 (trés virgula oito) pontos;

d) anélise de correlagdo entre o tema do curso e as atribui¢cdes do cargo do
candidato e as atribuicdes institucionais;

e) verificagdo do assentamento funcional do candidato, que ndo se encontra em
estagio probatdrio;

f) verificagdo do assentamento funcional do candidato, que ndo se encontra em
fruicdo das licengas ou afastamentos elencados no item 1.3 deste Edital;

g) verificagdo se ha o cumprimento das disposi¢fes contidas neste edital.

8.1.24 No caso de eliminagdio dos selecionados, serd verificada a
documentacdo dos préximos candidatos, de acordo com a lista da pré-selecao de carater

classificatorio.

9. DOS RECURSOS E DO RESULTADO FINAL

9.1 Os recursos contra os resultados preliminares da pre-selecdo de carater
classificatorio e da selecdo de carater eliminatorio deverdo ser interpostos por meio do
formulario “Recurso contra Resultado Preliminar” (Anexo I), assinado e encaminhado, pelo
Unico & DPE/SGP, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da respectiva data de publicacdo do
ato impugnado.

9.2 Apds a analise dos eventuais recursos interpostos, sera divulgado, na

intranet do Ministério Publico Federal (https:/portal.mpf.mp.br/), O resultado final da selecéo, na

data provavel de 17de agosto de 2018.

9.3 Contra o resultado final ndo cabera recurso.

10. DAS PROVIDENCIAS COMPLEMENTARES

10.1 Apds a divulgacdo do resultado final, os candidatos selecionados terdo
prazo de 60 (sessenta) dias para entrega & DPE/SGP, do contrato de prestacdo de servigos
educacionais ou documento assemelhado, ainda que de natureza declaratéria, desde que
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especificado quanto as partes, ao objeto da relagdo juridica contratual, valores a ser pagos e
periodo do curso.

10.1.1 O contrato ou documento assemelhado devera ser enviado (digitalizado)
pelo Unico & DPE/SGP.

10.1.2 O prazo de entrega do contrato de prestacdo de servicos podera ser
prorrogado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas.

10.2 Findo o prazo fixado no item 10.1 sem que o candidato apresente a
documentacao especificada, perdera o direito a vaga respectiva.

10.3 Caso ocorra desisténcia, cancelamento de inscri¢do ou desclassificacao de
candidato selecionado, poderdo ser chamados a ocupar as vagas remanescentes outros
aprovados, obedecida a ordem de classificacdo e observadas as condi¢des estabelecidas neste
Edital.

11. DO CRONOGRAMA

Periodo Etapa

14 a 22 de junho de 2018 InscricBes dos candidatos

Divulgacdo do resultado provisorio da pré-selecéo de carater

3 de julho de 2018 o .
classificatorio

4e5dejulho de 2018 Prazo para interposicao de recursos contra a pré-selecéo

Divulgagdo do resultado final da pré-selecéo de carater

17 de julho de 2018 g
classificatério

18 a 27 de julho de 2018 Envio da documentagdo exigida no item 8.1.2
8 de agosto de 2018 Divulgacao do resultacicl)i r[:]ricr)]\;itséc’;irci)o da selecéo de carater

9 e 10 de agosto de 2018 Prazo para interposicao de recursos contra a sele¢éo preliminar
17 de agosto de 2016 Divulgacdo do Resultado Final

Envio pelo Unico & DPE/SGP do contrato de prestacio de

Até 18 de outubro . o .
servicos educacionais, conforme item 10

12. DAS DISPOSIC}OES FINAIS
12.1 Todas as informac0es referentes a selecdo serdo divulgadas na intranet do

Ministério Publico Federal (https:/portal.mpf.mp.br/).

12.2 A concessdo da bolsa para cursos de pos-graduacdo nao enseja a

concesséo de licenga para a sua realizagéo.
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12.3 O candidato responsabilizar-se-a pela veracidade de todas as informacdes
prestadas na documentacdo apresentada, bem como pelo cumprimento dos prazos
estabelecidos.

12.4 A constatagéo, a qualquer tempo, da existéncia de declaracGes inexatas ou
de irregularidades na documentacdo apresentada, resguardado o contraditério e a ampla
defesa, acarretara a aplicacdo das san¢des disciplinares cabiveis.

12.5 A documentacdo dos candidatos ndo aprovados neste processo seletivo
permanecera na DPE/SGP até o preenchimento das vagas disponibilizadas, quando entdo sera
descartada.

12.6 O Ministério Pablico Federal ndo arcard com custos referentes a diarias e
passagens eventualmente necessarias para o curso.

12.7A certificacdo do curso de pds-graduacdo somente ensejard o pagamento
de adicional de qualificacdo se atendidos os requisitos das normas que o regulamentam.

12.8Ap0s a conclusao do curso, o beneficiario devera permanecer em exercicio
no MPF, por periodo igual ao do curso, contado de seu término, salvo devolucéo total das
despesas dependidas ao erério.

12.9 O curso deve ser feito fora do horéario de trabalho e sua carga horaria ndo
pode ser computada como efetivo exercicio.

12.10 Outras informagdes sobre o programa de bolsas para curso de pos-
graduagdo podem ser obtidas na Divisdo de Programas Educacionais da Coordenadoria de
Capacitacdo/SGP/PGR, pelos telefones: (61) 3212-8535 ou 8532 ou pelo e-mail: pgr-
pos@mpf.mp.br.

12.110s casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria Geral do Ministério

Publico Federal.

ALEXANDRE CAMANHO DE ASSIS
Secretario-Geral do MPF

Este texto ndo substitui 0 publicado no DMPF-e, Brasilia, DF, 14 jun. Caderno Administrativo, p. 2.
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ANEXOI

Recurso contra Resultado da Pré-selecio/Seleciao
Processo seletivo Programa de Pos-Graduagio do Ministério Publico Federal
Pos-Graduagio Lato e Stricto Sensu

DADOS DO SERVIDOR
Nome:

Cargo:

Matricula:

E-mail institucional:
Telefone:

RECURSO

( ) Pré-selegio de carater classificatorio
( ) Selegio de carater eliminatorio

Motivo do pedido de recurso:

Justificativa:

Local/Data
Assinatura do interessado

*Juntar documentos comprobatorios, se necessario, e movimentar pelo Unico 4 DPE/SGP.



