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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO PIAUI

PORTARIA PR/PI N° 15, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

Altera o0 Anexo Il da Portaria PR/PI n°® 172, de 16 de novembro de 2021, que

regulamenta o Programa de Reconhecimento de Resultados, denominado
Programa Motivacdo, no &mbito da Procuradoria da Republica no Piaui.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO PIAUI,
no uso das atribui¢des conferidas pelo inciso Il do art. 33 do Regimento Interno Administrativo do
Ministério Pablico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF n° 382, de 5 de maio de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Anexo Il da Portaria PR/P1 n°® 172, de 16 de novembro de 2021 (PR-
P1-00021893/2021), publicada no DMPF-e — ADMINISTRATIVO de 19/11/2021, péagina 15, nos

seguintes termos:

Onde se lé:

PORTARIA PR/PI N° 172, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021.

ANEXO Il - FONTES DE RECONHECIMENTO DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO
PIAUI

Fontes de Reconhecimento

Descrigao/Fato Ensejador

Pontuagdo

Responsavel pela Concesséo de
Pontos

Proposta e/ou execucéo de
trabalhos inovadores

Proposta formalizada e/ou
execucdo de trabalho inovador que
contribua para eficiéncia da
unidade.

De 10 a 15 pontos, a depender da
complexidade do trabalho e
qualificacdo da atuacéo.

Secdo de Planejamento e Gestdo
Estratégica
(SEPGE/PRPI)

Conformidade de registros de
gestdo

Executar as tarefas de
Conformidade de registros de
gestdo (Responsavel titular ou

substituto(a)), acima de 10 dias por
ano.

10 pontos ao ano.

Secretaria Estadual
(SE/PR/T)

Supervisionar estagiario

Supervisionar estagiarios
participantes do programa de
estagio ndo obrigatorio, acima de

Supervisor (a) por até 30 dias — 5
pontos por ano.
Supervisor (a) por periodo superior

Setor de Estagio
(SEEST/PRPI)

10 dias a 30 dias — 10 pontos por ano.
L 4 pontos para cada més de atuacao
Participacao, constante em ato Gerente. com limite de 45 pontos por

formal, sem remuneracdo e/ou
gratificacdo pecuniaria, na equipe
de Projetos formalmente
constituidos

projeto.

Gerente Substituto(a).

3 pontos para cada més de atuacdo
com limite de 30 pontos por
projeto.

Secdo de Planejamento e Gestdo
Estratégica
(SEPGE/PRPI)
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Gestor(a) Documental.

2 pontos para cada més de atuacdo
com limite de 25 pontos por
projeto.

Participante.

1 ponto para cada més de atuagéo
com limite del5 pontos por projeto.

Substituir outro servidor, sem
retribuicéo pecunidria,
concomitante a suas atribuicdes

O servidor substituto devera estar
formalmente designado em Portaria
da unidade.

1 ponto a cada dia de substitui¢do
(limite 15 pontos anuais).

Chefia Imediata

Leia-se:

PORTARIA PR/PIN°172, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021.

ANEXO Il - FONTES DE RECONHECIMENTO DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO
PIAUI

Fontes de Reconhecimento

Descricdo/Fato Ensejador

Pontuagdo

Responsavel pela Concessao de
Pontos

Proposta e/ou execucao de
trabalhos inovadores

Proposta formalizada e/ou
execucéo de trabalho inovador que
contribua para eficiéncia da
unidade.

De 5 a 10 pontos, a depender da
complexidade do trabalho e
qualificacéo da atuacéo.

Secdo de Planejamento e Gestdo
Estratégica
(SEPGE/PRPI)

Conformidade de registros de
gestdo

Executar as tarefas de
Conformidade de registros de
gestdo (Responsavel titular ou

substituto(a)), acima de 10 dias por
ano.

10 pontos ao ano.

Secretaria Estadual
(SE/PR/T)

Supervisionar estagiario

Supervisionar estagiarios
participantes do programa de
estagio ndo obrigatorio, acima de
10 dias

Supervisor (a) por até 30 dias— 5
pontos por ano.
Supervisor (a) por periodo superior
a 30 dias — 10 pontos por ano.

Setor de Estagio
(SEEST/PRPI)

Substituir outro servidor, sem
retribuicdo pecunidria,
concomitante a suas atribuicdes

O servidor substituto devera estar

da unidade.

formalmente designado em Portaria

1 ponto a cada dia de substituicdo
(limite 10 pontos anuais).

Chefia Imediata

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

MARCO AURELIO ADAO
Procurador-Chefe PR/PI

Este texto ndo substitui o publicado no DMPF-e, Brasilia, DF, 20 fev. 2024. Caderno Administrativo,

p. 21.
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