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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL

PORTARIA N° 67, DE 12 DE MAIO DE 2019.

O MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, pela Procuradora da Repulblica
signataria, no exercicio das atribuicGes que lhe sdo conferidas pelo artigo 129, inciso Ill, da

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pelo artigo 8° § 1°, da Lei n® 7.347, de 24 de

julho de 1985, e pelo artigo 7°, inciso I, da Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993;

CONSIDERANDO que o Ministério Publico Federal é instituicdo permanente,
essencial a funcédo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do
regime democratico, dos interesses sociais e dos interesses individuais indisponiveis
conforme dispde o artigo 1° da Lei Complementar n® 75/1993;

CONSIDERANDO que o art. 38, I, da Lei Complementar n° 75/93 atribui ao

MPF a competéncia para instaurar inquérito civil e outros procedimentos administrativos

correlatos, e que a Resolucdo CNMP n° 174 de 4 de julho de 2017 regulamenta a instauracédo

de procedimento administrativo no ambito do Ministério Publico;

CONSIDERANDO que ¢ funcdo institucional do Ministério Publico expedir
notificagcBes nos procedimentos administrativos de sua competéncia, requisitando informagoes
e documentos para instrui-los (art. 129, VI, CF; art. 8°, I, LC 75/93);

CONSIDERANDO as diversas representacdes que tem recebido o Ministério
Publico Federal contestando a ocupacdo de vagas reservadas pelas cotas raciais para acesso a
universidades federais por estudantes ndo negros;

CONSIDERANDO que o art. 3° da Constituicdo Federal de 1988 estabelece
dentre os objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil construir uma sociedade

livre, justa e solidaria; e promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao;

CONSIDERANDO que, desse modo, a Constituigdo brasileira adotou uma
concepcao de complementaridade entre igualdade formal e igualdade material que permite
tratamento legitimamente diferenciado a determinados coletivos, com vistas a ilidir
desigualdades socialmente construidas das quais resultam restricbes no acesso a bens

essenciais e direitos fundamentais;
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CONSIDERANDO que o Estado brasileiro é signatario da Convencéo
Internacional sobre a Eliminagcdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial — aprovada
pela Resolucdo 2106-A da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, de 21 de dezembro de 1965
— que tem como diretrizes o combate a discriminacdo racial, em todas as suas formas e
manifestacdes, e a promocdo da efetiva igualdade de todas as pessoas, prevendo, para tanto, a
adocdo pelos Estados Partes de medidas especiais e concretas para assegurar 0
desenvolvimento ou a protecdo de certos grupos raciais ou de individuos pertencentes a esses
grupos;

CONSIDERANDO que, tendo assinado a Declaracdo de Durban — adotada em
31 de agosto de 2001, em Durban (Africa do Sul), durante a I1l Conferéncia Mundial de
Combate ao Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata —, o Estado
brasileiro reconhece que os afrodescendentes “enfrentam barreiras como resultado de
preconceitos e discriminagdes sociais predominantes em instituigdes publicas e privadas” e
que “a igualdade de oportunidades real para todos, em todas as esferas, incluindo a do
desenvolvimento, é fundamental para a erradicagdo do racismo, discriminacdo racial,
xenofobia e intolerancia correlata”;

CONSIDERANDO que, no ambito do sistema interamericano de protecao dos
direitos humanos, o Brasil assinou a Convencao Interamericana contra o Racismo, a
Discriminacdo Racial e formas conexas de Intolerancia que possui entre 0s seus objetivos
centrais a promocao de condi¢des equitativas de igualdade de oportunidades e o combate a
discriminacdo racial, em todas as suas manifestagdes individuais, estruturais e institucionais;

CONSIDERANDO o inicio da Década Internacional dos Afrodescendentes
(2015-2024), idealizada pela Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), cuja proposta é
reconhecer a desigualdade e a discriminagdo étnico-racial; promover a justica, atraveés de
medidas especiais e; desenvolver a comunidade afrodescendente em seus aspectos
econdmicos e sociais;

CONSIDERANDO que o direito fundamental a educacdo obteve

reconhecimento expresso no art. 6° da Constituicdo Federal, integrando, portanto, o catalogo

dos direitos fundamentais e sujeito ao regime juridico reforcado que Ihes foi atribuido pelo
constituinte;

CONSIDERANDO que a Carta Magna estabelece em seu artigo 205 que a
educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a
colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, Seu preparo para o

exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho;
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CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal, ao julgar o Agravo
Regimental n° 845.392/RS, de relatoria do Ministro Luis Roberto Barroso, reiterou o
entendimento ja consolidado que a educacdo é um dos direitos sociais fundamentais mais
expressivos em nossa Carta Magna e também direito fundamental indisponivel do individuo;

CONSIDERANDO que a Lei n°12.711/2012, que dispbe sobre o0 ingresso nas

universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio e da outras

providéncias, assevera que ‘“as instituicdes federais de educagdo superior vinculadas ao
Ministério da Educacdo reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de
graduacdo, por curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para
estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas”;

CONSIDERANDO que a referida legislacdo assevera em seu art. 3° que “em
cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que trata o art. 1° desta Lei serdo
preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas, em propor¢ao
no minimo igual a de pretos, pardos e indigenas na populacdo da unidade da Federacdo onde
esta instalada a instituicdo, segundo o ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE)”;

CONSIDERANDO que, no Brasil, predomina o preconceito racial de marca,
no qual os individuos sdo preteridos ou excluidos ndo em virtude de sua origem ou
ascendéncia, mas por portarem os tracos ou marcas fenotipicas do grupo étnico-racial a que
pertencem;

CONSIDERANDO que, nessa linha de entendimento, a discriminagao racial
no Brasil é praticada por meio de construcGes sociais que promovem a exclusdo de
determinadas pessoas, em razdo de suas caracteristicas fenotipicas associadas ao grupo étnico-
racial negro, como cor da pele, tracos faciais e textura dos cabelos;

CONSIDERANDO que o critério da autodeclaracdo foi historicamente
reconhecido e pleiteado pelo movimento negro, ndo devendo tal conquista ser desconsiderada,
mas analisada levando em consideragdo o contexto juridico-politico;

CONSIDERANDO que, nos termos pleiteados pelo movimento negro, a
autodeclaragéo racial vinha sendo proferida em contexto desinteressado, 0 que ndo persiste
nos dias atuais, em que se autodeclarar negro importa beneficios juridico-politicos
reparatorios relevantes, inclusive afetos ao acesso a bens escassos;

CONSIDERANDO, nessa linha de entendimento, que a autodeclaragdo nao é
critério absoluto de definicdo da pertenca étnico-racial de um individuo, devendo,
notadamente no caso da politica de cotas, ser complementado por mecanismos heterdnomos

de verificagdo de autenticidade das informagdes declaradas;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm

CONSIDERANDO que a Recomendacédo n°® 41, de 09 de agosto de 2016, do

Conselho Nacional do Ministério Publico, recomenda aos membros do Ministério Publico

brasileiro a atuagdo, junto as Instituicdes de Ensino Superior, para que haja previsdo nos
editais dos Concursos Vestibulares de mecanismos de fiscalizacdo e controle sobre o sistema
de cotas;

CONSIDERANDO que dentre as funcfes constitucionais do Ministério
Publico Federal esta a de “zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Publicos e dos servigos de
relevancia pablica aos direitos assegurados nesta Constituicdo, promovendo as medidas
necessarias a sua garantia” (art. 129, II, CF);

CONSIDERANDO a importancia da promogdo das politicas afirmativas para
negros.

RESOLVE:

1°) Instaurar PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO eletronico, com a
seguinte ementa: “Enfrentamento ao Racismo. Politicas afirmativas para negros. Cotas
Raciais. Instituto Federal de Brasillia. Comissoes de verificagao.”.

2°) Publigue-se.

ANNA PAULA COUTINHO DE BARCELOS MOREIRA

Procuradora da Republica

Este texto ndo substitui o publicado no DMPF-e, Brasilia, DF, 16 out, 2019. Caderno
Extrajudicial, p. 117-118.
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