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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE RORAIMA
GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE

PORTARIA N° 26, DE 7 DE MARCO DE 2016.

Dispde sobre o horario de funcionamento da Procuradoria da
Republica no Estado de Roraima.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO
DE RORAIMA, no uso das atribui¢des legais, conferidas pela Portaria PGR n° 786, de 29 de
setembro de 2015, bem como pelo artigo 33, inciso II, do Regimento Interno Administrativo do
Ministério Publico Federal (Portaria SG MPF n°® 382, de 05 de maio de 2015);

CONSIDERANDO a necessidade de atender ao percentual de redugdo das despesas
de custeio determinadas pelo Oficio Circular n° 10/2016/SG/GAB, ¢ buscando refor¢ar as medidas
de reducdo e racionalizacdo de custos de bens e servigos no ambito da Procuradoria da Repuiblica no
Estado de Roraima promovidas pela PORTARIA PRRR n° 19, de 23 de fevereiro de 2016;

CONSIDERANDO a PORTARIA PGR/MPU n° 18, de 4 de marco de 2016, que
“Dispde sobre o horario de funcionamento das unidades do Ministério Publico da Unido e da outras
providéncias”;

CONSIDERANDO a delegagao de competéncia promovida pela PORTARIA
PGR/MPU n° 19, de 4 de margo de 2016;

CONSIDERANDO, ainda, que este o6rgao ministerial acompanha os prazos
processuais e, costumeiramente, o horario de funcionamento da Secao Judiciaria de Roraima que
atualmente ¢ de 8 as 18 horas; o do Tribunal Regional Eleitoral de Roraima que ¢ de 11 as 19 horas,
e cujas sessOes eleitorais se inciam as 16 horas, bem como as reunides semanais do Conselho
Penitenciario, ocorridas as 17 horas;

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar o horario de funcionamento da Procuradoria da Republica no Estado
de Roraima, para o periodo compreendido entre 8 e 18 horas, de segunda a sexta.

§ 1°. No horario estabelecido no caput estdo incluidas todas as atividades ordinarias
desenvolvidas pelo 6rgdo, tanto administrativas como finalisticas.

§ 2°. O Setor de Manutencao e Servigcos Gerais supervisionard o desligamento das
luminérias, aparelhos de ar condicionado e equipamentos em geral, fora do horario definido no
caput, registrando as eventuais ocorréncias.

Art. 2°. A jornada de trabalho ordinaria dos servidores das unidades do MPF no
Estado de Roraima, bem como as eventuais horas a titulo de sobreaviso, devera ser cumprida
durante o horario de funcionamento previsto no artigo anterior.

§1°. Este periodo devera compreender tanto a execu¢do da jornada ordinaria, como
eventual compensacdo, ficando vedado o trabalho realizado fora do expediente fixado para as
unidades administrativas, aos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos, salvo o trabalho
desempenhado no regime de plantdo, no servigo eleitoral e nas situagdes excepcionais
expressamente autorizadas pelo Procurador-Chefe.

§2°. A adocdo de jornada diversa da estabelecida no paragrafo anterior, dependera de
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requerimento especifico do servidor, em formulario proprio, da concordancia da chefia imediata e
deferimento por parte do Procurador-Chefe, observado, em todo o caso, os limites de horario
previstos no art. 1°.

§ 3° Os servidores de um mesmo setor que trabalham em espago comum deverao,
preferencialmente, cumprir a jornada em horario unificado, definido pelas chefias, de forma a evitar
0 uso prolongado do ar-condicionado e iluminagao.

§ 4°. Ficam excluidos da regra do paragrafo anterior o Setor de Seguranca Organica e
Transporte e a Coordenadoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes.

Art. 3°. Os estagiarios deverdo cumprir sua jornada de atividade dentro do horério de
funcionamento da unidade, em turnos alternados, quando ndo houver espaco suficiente no setor em
que estagiam.

Paréagrafo tinico: A impossibilidade de atendimento do contido no caput, decorrente
de qualquer questdo académica ou mesmo de espaco, deverd ser relatada pela chefia imediata ao
Procurador-Chefe para defini¢ao de medidas alternativas.

Art. 4°. A solicitagdo do servico extraordinario devera ser efetuada pela chefia
imediata a que esteja subordinado o servidor, mediante requerimento ao Procurador-chefe, com
descri¢ao pormenorizada dos servigos a serem executados.

Paragrafo unico. Considera-se servigo extraordindrio a atividade desempenhada em
horario diverso ao definido no art. 1°, aos sdbados, domingos, feriados e pontos facultativos e
somente sera permitida nos casos de:

I — atividades essenciais que ndo possam ser desenvolvidas durante a jornada de
trabalho ordinaria;

IT — eventos realizados nos dias mencionados que exijam a prestagao do servigo;

III — situagdes decorrentes de for¢a maior ou caso fortuito.

Art. 5°. O regime de plantdo terd inicio a partir das 18 horas da sexta-feira e término
as 8 horas da segunda-feira subsequente, nos dias de feriados e de ponto facultativo. Art. 6°. O
horario de atendimento ao publico por parte do Setor de Atendimento ao Cidaddo permanece
inalterado, entre 9 e 14 horas, de segunda a sexta-feira.

Art. 7°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial o art. 1° da PORTARIA
PR-RR n° 047, de 30 de setembro de 2008, que “Regulamenta a jornada de trabalho, o controle de
frequéncia, os servicos extraordinarios dos servidores da Procuradoria da Republica no Estado de
Roraima, dentre outras providéncias”, publicada no BSMPF n° 19 de 15/10/2008, p. 130.

Art. 8° Esta portaria entra em vigor a partir de 14 de marco de 2016.

Comunique-se ao Secretario Estadual.

Cientifique-se.

Publique-se.

FABIO BRITO SANCHES

Publicada no DMPF-e, Brasilia, DF, 8 mar. 2016. Caderno Administrativo, p. 33.
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