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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA

PORTARIA PGR/MPU N° 131, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025.

Institui 0 Programa de Gestdo de Desempenho por Competéncias do
Ministério Publico da Unido.

O VICE-PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes
delegadas pela Portaria PGR/MPU n° 288, de 26 de dezembro de 2023, com fundamento no art. 26,
incisos VII1 e XIII, da Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993, e considerando o contido no
Procedimento de Gestdo Administrativa 1.00.000.004855/2022-78, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Fica instituido o Programa de Gestdo de Desempenho por Competéncias
(PGDC) no ambito do Ministério Publico da Unido (MPU).

Art. 2° O PGDC é o conjunto de diretrizes e acbes destinadas a planejar, acompanhar,
avaliar e aprimorar o desempenho dos servidores, alicercado nas competéncias necessérias ao
exercicio de suas atribuices.

Art. 3° O PGDC abrange:

| - servidores em estagio probatério das carreiras de Analista e Técnico do MPU;

Il - servidores estaveis das carreiras de Analista e Técnico do MPU, inclusive aqueles
que ja alcancaram o final da carreira;

Il - servidores exclusivamente ocupantes de fungdo de confianga ou cargo em
comissao no MPU, com ou sem natureza gerencial,

IV - servidores requisitados pelo MPU e pela Escola Superior do Ministério Publico
da Unido (ESMPU);

V - servidores das carreiras de Analista e Técnico do MPU cedidos a outros 6rgaos ou
entidades da administragcdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios.
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Paragrafo unico. Para os fins desta Portaria, consideram-se gestores aqueles ocupantes
de funcéo de confianga ou de cargo em comisséo de natureza gerencial vinculados a um ou mais
subordinados.

Art. 4° Sdo objetivos do PGDC:

| - subsidiar a administracdo dos subsistemas de gestdo de pessoas, com base no
modelo de gestdo por competéncias;

Il - subsidiar o diagndstico de necessidades de capacitacdo e desenvolvimento dos
gestores e dos servidores;

I11 - identificar variaveis que possam interferir no desempenho dos servidores;

IV - estimular a cultura de educacao corporativa;

V - otimizar a gestdo de desempenho dos servidores, estimulando préaticas gerenciais
fundamentadas no dialogo construtivo e no desenvolvimento profissional da equipe;

VI - proporcionar aos servidores e gestores uma visao analitica sobre o proprio
desempenho e sobre a qualidade dos resultados alcangados, com o objetivo de promover a construgao
conjunta de planos de desenvolvimento e a participagao ativa em sua implementacéo;

VIl - avaliar o desempenho dos servidores para o desenvolvimento na carreira,
mediante progressao funcional e promocdo, e para a homologacao do estagio probatorio e aquisicao
de estabilidade;

VIII - fomentar a pratica de feedbacks constantes entre o gestor e os subordinados,
possibilitando a elaboracdao conjunta de objetivos de desenvolvimento profissional e de
aperfeicoamento continuo.

Art. 5° As Competéncias ou Fatores sao classificados nas seguintes categorias:

| - fundamentais ou comuns: requisitos essenciais para todos os servidores que atuem
nos ramos ou na ESMPU, independentemente do cargo ocupado, constituindo a base para o
desenvolvimento das demais competéncias;

Il - de exigéncia legal: fatores previstos em lei, especificamente assiduidade,
disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade, os quais serdo considerados
para fins de aprovacdo no estagio probatorio, progressdo funcional e promog¢do na carreira, com
fundamento nas competéncias fundamentais ou comuns;

Il - técnicas ou especificas: as que englobam os conhecimentos e as habilidades
necessarios ao desempenho das atribui¢des na unidade de lotacdo do servidor;

IV - gerenciais: aquelas que todos os gestores devem demonstrar independentemente
da sua area de atuacéo.

8 1° A nomenclatura das competéncias ou fatores podera ser alterada pelos ramos ou

pela ESMPU, conforme as necessidades da instituicdo, vedada a alteracdo das competéncias de



exigéncia legal e observada a manutencdo da divisdo por referéncias e similaridade dos contetdos de
cada referéncia.

8§ 2° A avaliacdo das competéncias de exigéncia legal seguird o contido no Anexo
Unico desta Portaria, ndo sendo permitida a alterac&o nos itens de avaliagio.

Art. 6° Cada ramo do MPU e a ESMPU responsabilizar-se-do pela gestdo local do
PGDC, promovendo agbes que orientem sobre sua importancia como instrumento de gestdo
estratégica, criem condicGes para o aprimoramento dos servidores no pleno exercicio das atribui¢des
e balizem o desenvolvimento na carreira.

Paragrafo Unico. Os servidores removidos entre os ramos do MPU manterdo todas as
avaliacdes realizadas na lotacdo anterior, a data da ultima avaliacdo feita e o calculo das referéncias
ja computado, os quais serdo transferidos a nova unidade de lotag&o.

CAPITULO II
METODOLOGIA

Secdo |

Maodulos de Gestdo de Desempenho por Competéncias

Art. 7° O PGDC seréa constituido por dois médulos de Gestdao de Desempenho por
Competéncias (GDC):

| - Gestdo de Desempenho por Competéncia - Servidores (GDC-S); e

Il - Gestdo de Desempenho por Competéncia - Gestores (GDC-G).

§ 1° Estdo vinculados ao médulo GDC-S todos os servidores da ativa relacionados no
art. 3° desta Portaria, exceto 0s gestores.

8§ 2° Estdo vinculados ao modulo GDC-G todos os servidores da ativa que ocupem
funcéo de confianga ou cargo em comissao de natureza gerencial.

Art. 8° O funcionamento dos médulos de GDC ocorrera em ciclo anual e sera composto
pelas seguintes fases:

| - Fase 1: identificagdo de interesses e competéncias do servidor;

Il - Fase 2: elaboracdo do Acordo de Entregas e Desempenho;

Il - Fase 3: acompanhamento do desempenho;

IV - Fase 4: Avaliacdo de Desempenho por Competéncias (ADC);

V - Fase 5: elaboracdo do Plano de Desenvolvimento de Competéncias Individuais
(PDCI).



Art. 9° A GDC de servidor cedido a outro 6rgdo ou entidade, ou em exercicio
provisorio, serd feita pelo cessionario ou pelo 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica onde o
servidor estiver em exercicio.

Paragrafo unico. Nas situacdes previstas no caput, serd obrigatorio o preenchimento

das competéncias de exigéncia legal.

Secdo Il

Identificacdo de Interesses e Competéncias do Servidor

Art. 10. A Fase 1 da GDC consiste na ldentificacdo de Interesses e Competéncias do
servidor.

8§ 1° A aplicacdo da Fase 1 € obrigatoria nas seguintes situagoes:

| - primeiro ciclo avaliativo do servidor no MPU,;

Il - alteracdo da lotacdo do servidor;

I11 - alteragé@o do gestor da unidade de atuacéo do servidor.

§ 2° Compete ao gestor ou ao seu substituto identificar, em conjunto com o servidor,
os temas relacionados a atividades, atribuicdes, competéncias, interesses e outros assuntos
pertinentes, considerando o cargo ocupado pelo servidor na organizacdo, o planejamento estratégico
e 0s interesses da administragéo.

8§ 3° Servidores em situagcdes ndo previstas no § 1° iniciardo a GDC diretamente na

Fase 2.

Secao Il

Acordo de Entregas e Critérios de Desempenho

Art. 11. A Fase 2 da GDC consiste na elaboracdo do Acordo de Entregas e
Desempenho.

8§ 1° O gestor e o servidor deverdo pactuar, em conjunto, as expectativas e 0s critérios
de desempenho, bem como as metas e atividades a serem entregues pelo servidor no ciclo vigente da
GDC.

8 2° O Acordo de Entregas e Desempenho devera ser formalizado nos primeiros 30
(trinta) dias do ciclo anual da GDC ou da data de mudanca de gestor imediato do servidor, com
possibilidade de prorrogacdo por igual periodo, observadas as informacdes levantadas na fase

indicada no art. 10.



8§ 3° Alteracdes no Acordo de Entregas e Desempenho poderdo ser realizadas até 90
(noventa) dias antes da abertura do periodo avaliativo.

8§ 4° O cumprimento do Acordo de Entregas e Desempenho devera ser acompanhado
e analisado durante todo o ciclo vigente da GDC, observado o disposto no 8 3° deste artigo.

8 5° O Acordo de Entregas e Desempenho podera ser utilizado como evidéncia das
referéncias de competéncias técnicas da ADC, além de orientar os demais grupos de referéncias que
compBem os modulos indicados no art. 15.

8 6° Em caso de auséncia do gestor imediato, por motivo de licengas, afastamentos ou
férias, 0 acordo podera ser feito pelo seu substituto.

§ 7° Em caso de auséncia do servidor, por motivo de licencas, afastamentos ou férias,

0 acordo seré feito quando do término do impedimento.

Secéo IV
Acompanhamento do Desempenho

Art. 12. A Fase 3 da GDC consiste no acompanhamento do desempenho dos
servidores.

§ 1° O gestor imediato ou seu substituto, em conjunto com o servidor, deverd analisar
a evolucdo dos acordos e informagdes gerados nas fases anteriores, compartilhar feedbacks,
identificar obstaculos, criar solucdes e, se necessario, realinhar estratégias de acdo com enfoque nos
resultados.

§ 2° O acompanhamento do servidor é essencial na garantia da eficacia da GDC,
devendo ocorrer, no minimo, 1 (uma) vez por ciclo ou conforme definido em reunido entre o gestor

e o servidor, sobretudo apds eventuais alteracdes nas fases anteriores.

Secéo V
Avaliacdo de Desempenho por Competéncias

Art. 13. A Fase 4 da GDC consiste na Avaliacdo de Desempenho por Competéncias
(ADC).

8 1° A ADC sera anual e objetiva unificar a Avaliacdo de Desempenho Funcional, a
Avaliacdo de Estagio Probatorio e a Avaliagdo de Desempenho por Competéncias.

8 2° O servidor e 0 gestor, ou seu substituto, deverdo preencher a avaliagdo conforme

desempenho apresentado pelo avaliado e acompanhado pelo gestor durante o ciclo vigente da GDC.



8 3° A avaliacdo das competéncias ou fatores de exigéncia legal sera feita conforme o
Anexo Unico desta Portaria, sendo vedada a alteragio dos itens de avaliagio pelos ramos do MPU.

Art. 14. O ciclo da GDC abrange o periodo entre as avalia¢fes ou, no caso de novos
integrantes, o periodo compreendido entre o ingresso no MPU e a proxima avaliagéo.

8§ 1° A aplicacdo da ADC devera ocorrer no periodo entre setembro e outubro de cada
ano.

8 2° Se a ADC do ciclo avaliativo, realizada entre setembro e outubro, ocorrer antes
da ultima avaliacao de estagio probatorio, ela sera considerada para fins de estagio probatorio, até o
limite de 90 (noventa) dias da realizacdo da ADC.

§ 3° Nas demais situacdes, sera necessaria a realizacdo de avaliacdo especifica das
referéncias de exigéncia legal para fins de conclusédo de estagio probatério, fora do periodo avaliativo
observando-se o disposto no art. 23.

8 4° Na hipdtese do § 3°, caso a Ultima avaliag&o de estagio probatdrio ocorra antes do
periodo do ciclo avaliativo (setembro/outubro), ela sera considerada também para o periodo avaliativo
do ano vigente, desde que néo transcorridos 90 (noventa) dias da avaliacéo realizada.

Art. 15. Os resultados apresentados na ADC, denominados referéncias, serdo
compostos de acordo com cada modulo.

§ 1° O modulo de Gestao de Desempenho por Competéncia— Servidores (GDC-S) sera
composto pelas referéncias:

I - fundamentais ou comuns: média dos resultados da autoavaliacdo e da avaliacdo do
gestor em relacéo as competéncias fundamentais ou comuns;

Il - de exigéncia legal: média dos resultados da autoavaliacdo e da avaliacdo do gestor
em relacdo as competéncias ou aos fatores de exigéncia legal;

I11 - técnicas ou especificas: média dos resultados da autoavaliacdo e da avalia¢do do
gestor em relacdo as competéncias técnicas;

IV - gerais: média dos resultados obtidos no célculo das referéncias contidas neste
paragrafo.

8§ 2° O mddulo de Gestdo do Desempenho por Competéncia — Gestores (GDC-G) sera
composto pelas referéncias:

| - fundamentais ou comuns: média dos resultados da autoavaliacdo e da avaliagdo do
gestor em relacéo as competéncias fundamentais ou comuns;

Il - de exigéncia legal: média dos resultados da autoavaliacdo e da avaliacdo do gestor
em relacdo as competéncias ou aos fatores de exigéncia legal;

I11 - técnicas ou especificas: média dos resultados da autoavaliacdo e da avaliacdo do

gestor em relacéo as competéncias técnicas;



IV - gerenciais: média dos resultados da autoavaliacdo e da avaliacdo do gestor em
relacdo as competéncias gerenciais;

V - gerais: média dos resultados obtidos no célculo das referéncias contidas neste
paragrafo.

8§ 3° A avaliagdo das competéncias ou fatores de exigéncia legal & composta por 25
(vinte e cinco) itens, conforme Anexo Unico desta Portaria

8 4° Os ramos e a ESMPU poderdo ampliar o rol de avaliadores, tais como pares,
subordinados, entre outros, para atender as peculiaridades organizacionais, desde que as referéncias
de exigéncia legal mantenham a aferi¢do do resultado em conformidade com o que dispde este artigo
e com 0 Anexo Unico desta Portaria.

8 5° Os servidores que ocupem fungdo de confianga ou cargo em comisséo de natureza
gerencial na data da avaliacdo serdo avaliados no médulo GDC-G, desde que tenham exercido o cargo
ou funcdo gerencial por pelo menos 90 (noventa) dias.

8 6° Os servidores ocupantes de fungéo de confianga ou cargo em comissao de natureza
gerencial que, na data da avaliagdo, ndo atendam ao critério disposto no § 5° serdo avaliados no
modulo GDC-S, observado disposto no art. 17, § 1°

Art. 16. Para efeitos de aprovacao no estagio probatorio, progressdo funcional e
promocao na carreira dos servidores do quadro do MPU, seré exigida média minima de 70% (setenta
por cento) na Avaliacdo de Desempenho por Competéncia — Referéncia de Exigéncia Legal, prevista
nesta Portaria e na legislacdo vigente.

8§ 1° Os efeitos mencionados no caput e os demais provenientes da ADC ocorrerdo no
ciclo de GDC posterior a cada afericéo.

§ 2° A média minima referida no caput é recomendada inclusive aos servidores nao
ocupantes de cargo efetivo da carreira do MPU, ainda que ndo tenham direito a progressao funcional
e promocao na carreira, com o objetivo de aferir o desempenho e orientar o aprimoramento
profissional continuo.

Art. 17. A ADC sera anual e devera observar periodo minimo de 90 (noventa) dias de
exercicio na lotagéo.

8§ 1° O gestor que, na data da avaliagdo, ndo houver mantido vinculo de subordinagdo
com o servidor por, no minimo, 90 (noventa) dias podera requerer a area de Gestdo de Pessoas da
respectiva unidade a alteracdo do avaliador.

§ 2° Para efeitos de formalizacdo da ADC, sera considerada a lotacéo atual do avaliado
no ciclo vigente, desde que o servidor tenha permanecido em exercicio no local de lotacdo por, no

minimo, 90 (noventa) dias.



8§ 3° Caso o servidor ndo tenha completado o periodo minimo de 90 (noventa) dias na
lotacdo atual, sera considerada a ultima lotacdo em que o servidor tenha permanecido por esse prazo
no ciclo vigente, caso ndo tenha sido realizada a solicitagéo prevista no 8§ 1°

Art. 18. O servidor que incidir em afastamentos, licencas e auséncias que
ultrapassarem o percentual de 50% (cinquenta por cento) do periodo avaliativo do ciclo vigente da
GDC e, dessa forma, impossibilite a avaliacdo do seu desempenho, tera a promogao na carreira, a
progressdo funcional ou a aprovacgdo no estagio probatério analisadas a partir da média obtida nas
Referéncias de Exigéncia Legal das 2 (duas) ultimas ADCs, caso as tenha, observados os requisitos
dispostos nos arts. 30 e 31.

Paragrafo Unico. Caso o servidor ndo possua 2 (duas) ADCs, sera repetida a nota obtida
na Referéncia de Exigéncia Legal na dltima ADC.

Art. 19. O prazo para preenchimento da ADC sera suspenso caso o servidor avaliado
esteja em litigio com o avaliador responsavel pelas competéncias de exigéncia legal, sendo retomado
apo6s a indicacdo de novo avaliador.

Art. 20. O servidor devera registrar ciéncia da ADC em até 60 (sessenta) dias, a contar
da finalizacdo do preenchimento pelo avaliador, sendo considerada ciéncia tacita a auséncia de
registro apos esse prazo.

Art. 21. Os resultados da ADC possibilitardo a promocéo de acdes de desenvolvimento

alinhadas a competéncia.

Secdo VI
Estagio Probatorio

Art. 22. Os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo submeter-se-ao a
estagio probatdrio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, contados da data de exercicio, durante o
qual sua aptiddo e capacidade para o desempenho das atribui¢6es do cargo serdo objeto de avaliacéo,
a qual observara o disposto na Sec¢éo V.

§ 1° Ao término da ultima etapa de avaliacdo, a Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho (CAD) emitird parecer conclusivo referente a finalizacdo do periodo de estgio
probatdrio do servidor e decidira pela aptiddo ou inaptidédo para o cargo.

8 2° Em caso de inaptiddo para o cargo, o servidor podera recorrer a CAD dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da ciéncia.

8§ 3° A CAD emitira avaliacao especial de desempenho para fins de estabilidade, com

base nas avalia¢des realizadas durante o periodo de estagio probatdrio.



Art. 23. Sera calculada a média das referéncias de exigéncia legal das avaliacOes feitas
até o 5° (quinto) més que antecede o término do estagio probatério, para que seja submetida a
homologacdo da autoridade competente 4 (quatro) meses antes do final do periodo de estagio
probatdrio, observada a referéncia média minima definida no art. 16.

Art. 24. O responsavel pela Gestdo de Pessoas de cada ramo e da ESMPU submetera
ao Secretéario-Geral ou Diretor-Geral respectivo relatdrio consolidado dos pareceres conclusivos e
minuta de Portaria para fins de homologacdo do estagio probatério dos servidores avaliados no
periodo.

Art. 25. A homologacao de estagio probatdrio sera efetivada mensalmente, mediante
ato do Secretario-Geral do MPU ou do Diretor-Geral de cada ramo do MPU ou da ESMPU.

Art. 26. A portaria de homologacédo do estagio probatorio serd publicada no Boletim
de Servico de cada ramo do MPU e da ESMPU e disponibilizada na Intranet.

Art. 27. A homologacédo e a publicacdo do ato que reconhece a estabilidade do(s)
servidor(es) serdo realizadas mediante ato do Secretario-Geral ou Diretor-Geral de cada ramo do
MPU ou da ESMPU.

Art. 28. Os termos de homologacdo da estabilidade e de homologacdo do estagio
probatdrio deverdo constar dos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 29. Ao servidor em estagio probatorio serdo concedidas as licencas previstas nos
arts. 81, incisos | a IV, 207, 208 e 210 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como

afastamento para participar de curso de formacdo decorrente de aprova¢do em concurso para outro

cargo na Administragdo Publica e os afastamentos previstos nos arts. 94, 95 e 96 da mesma lei.

§ 1° Havera interrupcao do periodo de estagio probatério do servidor quando o
computo dos afastamentos, licengas e auséncias ultrapassar o percentual de 50% (cinquenta por cento)
do periodo avaliativo, bem como por quaisquer auséncias, licencas e afastamentos que ndo sejam

consideradas como efetivo exercicio pela Lei n® 8.112, de 1990, independentemente da duracdo do

afastamento.

§ 2° O prazo interrompido voltara a fluir no primeiro dia ap6s o retorno ao efetivo
desempenho das atribui¢fes do cargo pelo servidor, quando o afastamento for de natureza continua,
ou o primeiro dia apos o retorno do Ultimo afastamento isolado que redundou no total de afastamentos
referido no § 1°

8 3° Nao haverd interrupcdo ou suspensédo do prazo de avaliagdo no caso de licenca a
gestante, ao adotante e paternidade.

8§ 4° Caso o periodo das licengas a que se refere o § 3° exceda 50% (cinquenta por
cento) do periodo avaliativo, proceder-se-a a repeticdo da avaliacdo de maior nota efetuada durante

todo o estagio probatdrio.
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Secédo VII

Desenvolvimento na Carreira

Art. 30. A progressao funcional consiste na movimentacdo do servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo de um padréo para o seguinte dentro de uma mesma classe, observado o
intersticio de um ano, condicionada & obtencdo na ADC de média igual ou superior a estabelecida no
art. 16.

Art. 31. A promocao na carreira consiste na movimentacdo do servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo do Ultimo padrdo de uma classe para o primeiro padrdo da classe
seguinte, observado o intersticio de um ano em relacdo a progressdo funcional imediatamente
anterior, exceto nos casos dispostos no art. 34, 8 5°, e condicionada, cumulativamente, a:

| - obtencdo na ADC de média igual ou superior a estabelecida no art. 16;

Il - participacdo em curso de aperfeicoamento, acdo ou programa de capacitacéo
previstos no Programa de Treinamento, Desenvolvimento e Educacdo do MPU ou concluséo de trilha
de aprendizagem oferecida, preferencialmente, pelo érgéo, satisfazendo o minimo de 100 (cem)
horas-aula, integralizadas em um ou mais eventos.

§ 1° A conclusdo de trilha de aprendizagem observara regulamento especifico para
efeitos de contabilizacdo das horas mencionadas no inciso Il deste artigo.

8§ 2° Para os fins do inciso Il deste artigo, poderdo ser aceitos cursos de graduagéo e
poOs-graduacdo lato e stricto sensu, desde que observado o disposto no art. 34, 88 2° e 3°

Art. 32. O desenvolvimento na carreira sera efetivado, com os devidos efeitos
funcionais e financeiros, na data do cumprimento dos seguintes requisitos:

| - os descritos no inciso | do art. 31, baseados na Ultima ADC, para a progressao

funcional;

Il - os descritos no incisos | e 1l do art. 31, baseados na ultima ADC, para a promogéo
funcional;

8 1° A progressao funcional e a promogédo na carreira ndo acarretardo mudanga de
cargo.

8 2° O direito a progressao funcional e a promocao na carreira para os servidores que
completam aniversario no cargo no ano subsequente a realizacdo da ADC sera analisado com base
no resultado da Avaliacdo de Desempenho por Competéncias feita no ano anterior, sem prejuizo dos

demais requisitos que se aplicarem.



Art. 33. Os intersticios a que se referem os arts. 30 e 31 terdo inicio a partir do primeiro
dia de exercicio do servidor no cargo, sendo suspensos em razdo de quaisquer auséncias, licengas e

afastamentos que ndo sejam considerados como efetivo exercicio pela Lei n® 8.112, de 1990.

Secdo VIII
Ac0es de Treinamento, Desenvolvimento e Educacéio

Art. 34. Serdo consideradas as a¢des de treinamento:

| - custeadas ou promovidas pelo MPU;

Il - feitas as expensas do servidor por pessoas juridicas, voltadas para o
aperfeicoamento profissional e o desenvolvimento das competéncias técnicas ou especificas
necessarias para o exercicio das atividades funcionais, desde que sejam feitas apds o inicio do
exercicio do cargo das carreiras de servidores do MPU e constem homologadas no sistema de
Adicional de Qualificacéo.

§ 1° Para efeitos do disposto neste artigo, sera exigido um minimo de 80 (oitenta) horas
de acOes de treinamento - promovidas pelo MPU ou realizadas as expensas do servidor - que estejam
relacionadas as atribuigdes do cargo efetivo ou as atividades desempenhadas pelo servidor no
exercicio do cargo em comissao ou funcao de confianca, dentre as 100 (cem) horas totais necessarias
a promogcdo na carreira.

8 2° As agdes de treinamento, desenvolvimento e educacéo deverao ser feitas na classe
atual do servidor.

§ 3° A comprovacdo das acGes de treinamento e desenvolvimento devera ocorrer no
prazo maximo de 30 (trinta) dias antes do término da respectiva data em que se completa o direito a
progressao funcional ou promocéo na carreira.

8§ 4° Para efeito de verificacdo das horas mencionadas no art. 31, inciso Il, serdo
consideradas como base de apuracdo as horas de curso homologadas que constem no sistema de
Adicional de Qualificacdo, conforme regulamento especifico.

8§ 5° A inobservancia do disposto nos 88 3° e 4° deste artigo resultara no adiamento da
promocgdo para 0 exercicio subsequente, sem alteracdo da data de referéncia para a progressao
funcional ou promogdo na carreira, garantindo-se os efeitos financeiros a partir da data de
comprovagédo das agdes de treinamento e desenvolvimento, mediante requerimento enviado apds o
atendimento de todos 0s requisitos.

8 6° Servidores sem vinculo deverdo realizar as acgbGes de treinamento,

desenvolvimento e educacdo com objetivo de desenvolver as competéncias individuais, sem que isso
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confira o direito a progressao funcional ou promocao na carreira, proprias dos integrantes das
carreiras do MPU.

Art. 35. N&o se enquadram na definicdo de acOes de treinamento e desenvolvimento,
para fins de promocéo:

| - cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio, curso de formacéo para
ingresso em outros 6rgaos ou entidades, cursos preparatdrios para concurso, horas em estagio, cursos
incompletos e disciplinas ou matérias isoladas de curso que venham a ser averbados apds sua
concluséo;

Il - participacBes em comissdes ou similares, reunides de trabalho, visitas técnicas e

atuacdo como instrutor interno.

Secdo IX
Elaboragédo do PDCI

Art. 36. A Ultima fase da GDC consiste na Elaboracéo do Plano de Desenvolvimento
de Competéncias Individuais.

8§ 1° O gestor e o servidor deverdo elaborar o PDCI com a indicagéo de agdes que
objetivem aprimorar o0 desempenho, pelo menos, das competéncias com percentual abaixo da média
estabelecida na Avaliacdo de Desempenho por Competéncias, durante o encerramento do ciclo
vigente de GDC.

8§ 2° A utilizacdo desta ferramenta de gestdo podera inclusive direcionar a construcéo

do Acordo de Entregas/Desempenho do proximo ciclo de GDC.

CAPITULO llI
ATRIBUICOES

Art. 37. Compete a area responsavel pela Gestdo de Pessoas de cada ramo e da
ESMPU:

| - gerenciar, atualizar, divulgar, coordenar, executar e estimular a pratica do PGDC,;

Il - orientar servidores e gestores no tocante as duvidas que possam surgir quanto ao
PGDC;

Il - coordenar os procedimentos relativos a ADC, assegurando a aplicabilidade dos
critérios estabelecidos nesta Portaria;

IV - manter atualizados os dados referentes ao desempenho de cada avaliado;



V - adotar providéncias necessarias para homologagdo do estagio probatorio e da
estabilidade, para progressao funcional e para promogéo na carreira;

VI - realizar, continuamente, estudos e projetos, visando a aperfeicoar 0s
procedimentos e propondo, quando necessario, a atualizacdo e o aprimoramento das ferramentas
utilizadas;

VI - apreciar casos referentes a GDC néo previstos nesta regulamentacéo, visando a
soluciona-los;

VIII - analisar e decidir pedido de avaliacdo por relacdo de subordinagdo menor que
90 (noventa) dias, em casos omissos e em situacoes de conflito;

IX - notificar as partes.

§ 1° Cabera as Unidades de Gestdo de Pessoas encaminhar ao 6rgao de exercicio ou
entidade cessionaria o formulario de avaliacdo do servidor cedido ou em exercicio provisorio,
conforme disposto no art. 9°

§ 2° A Unidade de Gestdo de Pessoas de cada ramo e da ESMPU podera delegar as
competéncias acima especificadas as areas descentralizadas de gestdo de pessoas.

Art. 38. Compete ao gestor:

| - participar do PGDC, em conjunto com seus servidores;

Il - atribuir atividades, sempre que possivel, alinhadas aos interesses e competéncias
do servidor;

I11 - identificar e solucionar, em conjunto com o avaliado, as variaveis intervenientes
no desempenho;

IV - desenvolver rotina de acompanhamento, feedback e orientacdo dos servidores
para alinhamento do desempenho da equipe ao da unidade;

V - elaborar, em conjunto com o avaliado, Plano de Desenvolvimento de
Competéncias Individuais das lacunas de competéncias ou de fatores identificados na avaliacdo, ao
final do ciclo vigente de GDC;

VI - analisar o pedido de reconsideracéo, quando formulado pelo servidor avaliado;

VI - proceder a avaliacdo no prazo estabelecido.

8 1° Em caso de afastamento ou impedimento legal do gestor imediato, cabera ao
substituto eventual exercer as responsabilidades do titular.

§ 2° Caso haja impedimento legal do substituto eventual, cabera ao gestor mediato
proceder a avaliacdo, respeitada a ordem hierarquica estabelecida.

8 3° Ficam delegadas as atribui¢Oes previstas neste artigo a servidor subordinado ao

gestor responsavel, desde que atendidos, concomitantemente, 0s seguintes requisitos:



| - inexista previsdo de substituto para o gestor responsavel pelas atribuicdes deste
artigo;

Il - 0 gestor mediato ndo possa proceder a acdo delegada por ndo atuar diretamente
com o avaliado;

I11 - o gestor titular esteja impedido de executar as atribuigcdes previstas neste artigo,
em razdo de afastamento ou impedimento legal;

IV - inexista previsao de retorno do gestor titular dentro do prazo, podendo prejudicar
0 cumprimento de quaisquer fases de PGDC,;

V - o servidor destinatario da delegacéo seja ocupante de cargo em comissao ou funcao
de confianca de natureza gerencial ou de assessoramento subordinado ao gestor responsavel pelas
atribuicdes delegadas;

VI - o servidor destinatario da delegacéo atue na mesma area de lotacdo do servidor a
ser avaliado, no que se refere a quaisquer das fases do PGDC.

8§ 4° Na omissdo ou negativa do gestor ou do substituto em realizar a ADC até o ultimo
dia estipulado, a referéncia para a avaliacdo sera a média do resultado auferido pelo proprio servidor
nas duas ultimas avaliacdes, se houver, desde que obtido na ADC.

Art. 39. Compete ao avaliado:

| - participar do PGDC, em conjunto com o gestor;

Il - apoiar a gestdo das rotinas de trabalho, visando a maior contribui¢do possivel aos
processos e resultados com adequacao aos interesses e competéncias que possui;

I11 - identificar e solucionar, em conjunto com o gestor, as variaveis intervenientes no
desempenho;

IV - participar da rotina de acompanhamento, feedback e orientagdo com o gestor para
o alinhamento do desempenho profissional ao da unidade;

V - elaborar o Plano de Desenvolvimento de Competéncias Individuais em conjunto
com o gestor, ao final do ciclo vigente de GDC, utilizando-o como base para o desenvolvimento e
aprimoramento continuo das suas competéncias.

8§ 1° Na omisséo ou negativa do avaliado em fazer a ADC até o ultimo dia estipulado,
sera considerada apenas a avalia¢do atribuida pelo gestor.

§ 2° E assegurado ao avaliado o direito de acompanhar o seu processo, sendo-lhe
garantido, em todas as fases, o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO IV
COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO



Art. 40. A Comisséo de Avaliacdo de Desempenho (CAD) € uma instancia responsavel
por zelar pela observancia dos critérios previstos para 0 PGDC neste regulamento.

Art. 41. Compete a CAD:

| - analisar e decidir sobre recurso de servidor cuja média tenha sido calculada
conforme o disposto no art. 18, em razdo de afastamento ou auséncia que tenha impossibilitado a
avaliagéo de seu desempenho durante o ciclo GDC,;

Il - analisar e decidir sobre situacdo de servidores que ndo possuam qualquer avaliagéo
de desempenho realizada até o Gltimo dia do prazo da ADC;

I11 - deliberar sobre situacdes em que haja auséncia de afericdo de ADC do ciclo de
GDC atual ou do ano anterior;

IV - acostar dados dos assentamentos funcionais do servidor, quando necessario;

V - julgar os recursos interpostos sobre a avaliacéo;

VI - emitir parecer e avaliacao especial,

VII - analisar e decidir sobre recurso dos servidores que ndo tenham mantido relacéo
de subordinacdo com nenhum gestor por periodo minimo de 90 (noventa) dias durante o ciclo vigente
da GDC e cuja média tenha sido calculada de acordo com o disposto no art. 18;

VIII - analisar e decidir sobre recurso de servidor cujo pedido de reconsideracéo tenha
sido indeferido, conforme estabelecido no art. 44.

Art. 42. Devera ser instituida uma CAD em cada unidade administrativa, composta
por, pelo menos, 3 (trés) integrantes e respectivos suplentes, dentre servidores ocupantes de cargo
efetivo do quadro de pessoal do MPU e que, preferencialmente, ndo estejam cumprindo estagio
probatdrio.

§ 1° Compete ao Secretario-Geral ou Diretor-Geral de cada ramo do MPU e da
ESMPU designar os integrantes e, dentre eles, 0 seu presidente, que exercerdo suas atividades sem
prejuizo das atribuicBes do cargo ou da funcdo que ocupem.

8 2° O Presidente da Comisséo designara um relator dentre os demais integrantes.

8 3° Fica impedido de integrar a Comissdo o servidor que, por razdo da atividade
exercida, justifique vedacao ética.

8 4° Fica impedido de atuar na Comisséo o integrante que seja conjuge, companheiro
ou parente, consanguineo ou afim, até o terceiro grau, em linha reta ou colateral, do servidor que

interpuser o recurso.

CAPITULO V
PEDIDO DE RECONSIDERACAO E RECURSO



Art. 43. Cabera pedido de reconsideracdo ao gestor imediato quando o avaliado
discordar da avaliacdo feita, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da ciéncia do servidor, observado o
disposto no art. 20.

Paragrafo unico. O gestor imediato devera dar ciéncia ao servidor do resultado final
da decisdo relativa ao pedido de reconsideracéo.

Art. 44. Caberé recurso a CAD do indeferimento do pedido de reconsideracéo, no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da devida ciéncia do resultado final da decisdo do pedido.

8§ 1° O recurso somente sera admitido se apresentado tempestivamente.

8 2° Interposto o recurso, o Presidente designara, dentre os membros da Comissao, um
relator, que apresentara parecer para apreciacao e julgamento pela propria Comissao, no prazo de 30
(trinta) dias.

8§ 3° Apreciado o recurso, a CAD encaminhara a decisdo para o responsavel pela area
de Gestao de Pessoas que coordena os procedimentos relativos a ADC, para ciéncia do avaliado e do

avaliador.

CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 45. Aos servidores que estiverem em estagio probatorio na data de publicacdo
desta Portaria sera exigida a média minima de 70% (setenta por cento) na ADC — Referéncia de
Exigéncia Legal — como requisito para a aquisi¢ao da estabilidade no cargo.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor ja ter recebido ao menos uma avaliagéo de
estagio probatdrio conforme regulamentacdo anterior, a referéncia minima de 70% (setenta por cento)
sera exigida apenas para as avaliacOes realizadas apés a publicacéo desta Portaria.

Art. 46. O direito a progressao funcional e promogéo na carreira para os servidores que
completam aniversario no cargo previamente a realizacdo da Avaliacdo de Desempenho de
Competéncias referente ao ciclo de 2026 sera analisado com base na repeti¢do do resultado da Gltima
Avaliacdo de Desempenho Funcional feita, sem prejuizo dos demais requisitos que se aplicarem.

8 1° Nos casos em que o servidor julgar improcedente a repeticdo do resultado da
ultima avaliagdo, podera requisitar a analise sobre a média das duas ultimas avaliages feitas.

8§ 2° Na repeticdo da Gltima avaliacdo de Desempenho Funcional mencionada no caput,
aplica-se o percentual minimo de 70% (setenta por cento) para progressao funcional e promocao na

carreira.

CAPITULO VII



DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. Compete a Secretaria-Geral ou & Diretoria-Geral de cada ramo ou da ESMPU
dirimir as duvidas na aplicacdo desta Portaria, sendo 0s casos omissos resolvidos pela Secretaria-
Geral do MPU.

Art. 48. Os ramos do MPU e a ESMPU vinculam-se ao disposto nesta Portaria, com
efeitos de implementacdo da GDC a partir do ciclo que inicia-se apds a aplicacdo da Avalia¢do de
Desempenho referente a 2026.

Paragrafo unico. Até que os sistemas informatizados necessarios a implementacéao a
que se refere o caput deste artigo estejam adequados aos termos desta Portaria, 0os ramos do MPU e a
ESMPU poderdo aplicar, em carater transitorio, os procedimentos de avaliagdo funcional,
desenvolvimento na carreira e estagio probatorio previstos nos normativos entdo vigentes.

Art. 49. Ficam revogadas:

| - a Portaria PGR/MPU n° 298, de 8 de maio de 2003, publicada no BSMPU n° 5, pag.
1, de maio de 2003;

Il - a Portaria PGR/MPU n° 577, de 16 de novembro de 2010, publicada no BSMPU
n° 11, pag. 3, de novembro de 2010.

Art. 50. Esta Portaria entra em vigor apés decorridos 30 (trinta) dias da data de sua
publicacdo.

HINDENBURGO CHATEAUBRIAND PEREIRA DINIZ FILHO

Este texto ndo substitui o publicado no BSMPU, Brasilia, DF, 28 nov. 2025, p. 1.
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ANEXO UNICO

AVALIACAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIAS - REFERENCIA DE EXIGENCIA

LEGAL

{RAMO DO MPU} REFERENCIA DE EXIGENCIA LEGAL

DADOS DO SERVIDOR

NOME DO SERVIDOR: MATRICULA: CLASSE/PADRAO:
CARGO: NOME DO AVALIADOR:
UNIDADE DE EXERCICIO: CARGO DO AVALIADOR:
UNIDADE DE AVALIACAO: PERIODO DE AVALIACAO:

ESCALA DE AVALIACAO

1 PONTO: NAO SATISFAZ

2 OU 3 PONTOS: SATISFAZ MUITO POUCO

4 OU 5 PONTOS: SATISFAZ POUCO

6 OU 7 PONTOS: SATISFAZ RAZOAVELMENTE

8 OU 9 PONTOS: SATISFAZ MUITO BEM

10 PONTOS: SATISFAZ COM EXCELENCIA

N/A: NAO SE APLICA AO SERVIDOR

| - RELACIONAMENTO PROFISSIONAL E HUMANO

1.1 TRABALHA EM EQUIPE, COMPARTILHANDO IDEIAS E DEMONSTRANDO FLEXIBILIDADE PARA ACEITAR
OPINIOES.

1.2 TRANSMITE INFORMACOES E ORIENTACOES COM CLAREZA E OBJETIVIDADE, INCLUSIVE AQUELAS
ADQUIRIDAS EM TREINAMENTOS E PESQUISAS.

1.3 TRATA TODAS AS PESSOAS COM QUEM INTERAGE NO AMBIENTE PROFISSIONAL DE MANEIRA
RESPEITOSA, JUSTA, IMPARCIAL E IGUALITARIA, SEM QUAISQUER DISCRIMINACOES OU FORMAS DE
PRECONCEITO.

Il - ASSIDUIDADE E DISCIPLINA

2.1 E ASSIDUO AO TRABALHO E CUMPRE OS HORARIOS ESTABELECIDOS.

2.2 EVITA FALTAS E AUSENCIAS NAO JUSTIFICADAS.

2.3 AGE EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS E REGULAMENTOS INTERNOS DA INSTITUICAO, BUSCANDO
CONHECE-LAS E COMPREENDE-LAS.

2.4 MANTEM CONDUTA ETICA, PROFISSIONAL E COMPROMETIDA COM O INTERESSE PUBLICO.

2.5 DEDICA-SE AO CUMPRIMENTO DAS TAREFAS, EVITANDO INTERRUPCOES E INTERFERENCIAS ALHEIAS.

11l - CAPACIDADE DE INICIATIVA

3.1 PREOCUPA-SE EM CONHECER O CONTEXTO ORGANIZACIONAL EM QUE SUAS ATIVIDADES ESTAO
INSERIDAS, BEM COMO SUA INTEGRACAO COM AS DEMAIS ATIVIDADES DO SETOR.
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3.2 DESENVOLVE ACOES PARA SOLUCAO DE PROBLEMAS IMEDIATOS E FUTUROS.

3.3 BUSCA ATIVAMENTE NOVAS INFORMAGOES E CONHECIMENTOS RELEVANTES PARA SUAS ATIVIDADES,
POR MEIO DE LEITURAS, CURSOS E DEMAIS ACOES DE CAPACITACAO.

3.4 IDENTIFICA OPORTUNIDADES DE MELHORIA E ATUA NA IMPLEMENTAGCAO DE SOLUCOES PARA
APRIMORAR O DESEMPENHO E OS RESULTADOS DA EQUIPE.

3.5 ATUA COM PROATIVIDADE E COMPROMISSO, EXECUTANDO SUAS ATRIBUIGOES COM EFICIENCIA E SEM
A NECESSIDADE DE SUPERVISAO CONSTANTE.

IV - RESPONSABILIDADE E PRODUTIVIDADE

4.1 DEMONSTRA COMPROMETIMENTO COM SEU TRABALHO, GARANTINDO O BOM ANDAMENTO DAS
ATIVIDADES E RESPEITANDO AS NORMAS, VALORES E PRINCIPIOS DA INSTITUICAO E DO SERVICO PUBLICO.

4.2 UTILIZA OS RECURSOS MATERIAIS E TECNOLOGICOS DA INSTITUICAO DE FORMA CONSCIENTE E
EFICIENTE, ZELANDO PELA SUA CONSERVACAO E EVITANDO DESPERDICIOS.

4.3 ORGANIZA E MANTEM ATUALIZADOS OS DOCUMENTOS FiSICOS E DIGITAIS SOB SUA
RESPONSABILIDADE, ASSEGURANDO SUA INTEGRIDADE, ACESSIBILIDADE E RASTREABILIDADE.

4.4 ADOTA CONDUTA RESPONSAVEL NO MANUSEIO DE INFORMAGOES SENSIVEIS E SIGILOSAS,
GARANTINDO SUA CONFIDENCIALIDADE E UTILIZANDO CANAIS APROPRIADOS PARA SEU
COMPARTILHAMENTO.

4.5 PRODUZ VOLUME DE TRABALHO COMPATIVEL COM AS ATIVIDADES DO SETOR E A COMPLEXIDADE DAS
TAREFAS.

4.6 GERENCIA O TEMPO DE MANEIRA EFICIENTE, ORGANIZANDO AS TAREFAS POR ORDEM DE PRIORIDADE E
RELEVANCIA.

4.7 EMPENHA-SE EM ATINGIR OS OBJETIVOS DETERMINADOS PARA SUAS ATIVIDADES NOS PRAZOS
ESTABELECIDOS OU PREVISTOS EM NORMAS.

V - QUALIDADE DOS RESULTADOS ENTREGUES (DESEMPENHO GERAL)

5.1 IMPRIME QUALIDADE NAS ATIVIDADES PRODUZIDAS, EVITANDO O RETRABALHO.

5.2 IDENTIFICA E CORRIGE PRONTAMENTE EVENTUAIS FALHAS EM SUAS ATIVIDADES, DEMONSTRANDO
RESPONSABILIDADE PELOS PROPRIOS RESULTADOS.

5.3 REALIZA ENTREGAS ALINHADAS A0S PADROES TECNICOS E DE QUALIDADE EXIGIDOS PARA A FUNCAO.

5.4 ENTREGA SOLUCOES EFICAZES, QUE AGREGAM VALOR AOS PROCESSOS E CONTRIBUEM PARA A
MELHORIA CONTINUA DA AREA.

5.5 APLICA COM SEGURANGCA OS CONHECIMENTOS TECNICOS NECESSARIOS, DEMONSTRANDO DOMINIO
SOBRE OS PROCESSOS SOB SUA RESPONSABILIDADE.

TOTAL DA AVALIACAO
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