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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO DE JANEIRO

PORTARIA PR-RJ N°1.109, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025.

Estabelece o regime de plantdo no &mbito da Procuradoria da Republica no
Rio de Janeiro e respectivas PRMs no periodo de recesso judiciario, entre 0s
dias 20 de dezembro de 2025 e 06 de janeiro de 2026, e da outras providéncias.

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o artigo 41 da Portaria PGR/MPU n° 78/2019, alterada pela Portaria
PGR/MPU n° 176/2022, que determina que o expediente nas unidades do MPU nos dias

compreendidos entre 20 de dezembro e 6 de janeiro, inclusive, sera cumprido em regime de plant&o,
assegurando-se a continuidade dos servigos essenciais e a movimentagao processual que se fizer
necessaria,

Considerando o teor do art. 83, do Regimento Interno do Tribunal Regional Federal
da 22 Regido, que estabelece o horério das 12h as 17h para o plantdo judicial,

RESOLVE:

Art. 1° — Estabelecer que a jornada de trabalho na Procuradoria da Republica no Rio
de Janeiro e nas respectivas Procuradorias da Republica nos Municipios, durante o periodo de 20 de
dezembro de 2025 a 06 de janeiro de 2026, devera ser cumprida em regime de plant&o.

§ 1° — A forma de cumprimento do regime de plantdo sera fixada pela Chefia de
Gabinete, Secretaria Estadual, Coordenadorias da PR/RJ e Coordenadorias das PRMs, visando a
assegurar a continuidade do servico, dando preferéncia pelo plantdo em trabalho remoto.

§ 2° — O atendimento ao publico externo seré realizado preferencialmente de forma
remota e, caso necessario, o atendimento presencial devera ser efetuado mediante agendamento no
periodo de 12h as 17h.

8§ 3° — As escalas de plantdo deverdo ser repassadas a Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas até 19 de dezembro de 2025, devendo as chefias imediatas apresentarem as devidas
justificativas para o contingente escalado, que devera ser 0 minimo necessario para a conducdo das

atividades inadiaveis no periodo.
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8 4° — Os servidores escalados para plantéo, presencial ou por teletrabalho, deveréo
combinar a carga horéaria com as respectivas chefias imediatas, que devera ser a menor possivel.
Nessas situagOes, a chefia imediata registrara no sistema Kair6s a ocorréncia "Escala de plantéo
durante o recesso" correspondente ao periodo a ser trabalhado pelo servidor escalado.

8 5°— Os servidores escalados para plantdo presencial deverao registrar os pontos nas
catracas ou relégios de ponto. Em caso do néo funcionamento destes equipamentos, deverdo utilizar
0 sistema ponto digital. Caso nenhuma dessas opcdes esteja disponivel, os pontos deverdo ser
registrados em livro para esta finalidade na portaria das unidades, para posteriormente serem incluidas
no Kair6s, pelas chefias imediatas. A marcagdo de ponto que coincidir com a “Escala de plantdo
durante o recesso” sera aproveitada para o banco de horas de recesso na proporc¢ao de 2 para 1.

8 6° — Para os servidores escalados para plantdo em teletrabalho, as chefias imediatas
deverdo registrar o horario cumprido em plantdo por cada servidor, registrando a ocorréncia "Ponto
remoto durante o recesso”, essas horas integrardo o banco de horas de recesso na proporc¢éo de 2 para
1 no que coincidir com a ocorréncia “Escala de plantdo durante o recesso” previamente langada
conforme §4°

8 7° — Os servidores ndo escalados para o periodo de recesso e os escalados para
plantdo remoto ndo deverao comparecer as respectivas unidades.

§ 8°—— Os servidores escalados para o plantdo durante o periodo de recesso ndo estarao
enquadrados automaticamente como escalados para a realizacdo de servigos extraordinarios nos

termos estabelecidos pela Instrucdo Normativa/SG N° 40, de 17 de novembro de 2023, sendo que

para este enquadramento também deverdo ser seguidas as instrucdes constantes da referida norma,
que orienta a formalizacdo dos pedidos para servico extraordinario em sistema préprio.

Art. 2° — A Secdo de Transporte da PR/RJ encaminhara & Secretaria Estadual a escala
presencial minima e necessaria dos Técnicos de Seguranca Institucional e Transporte para o periodo
do recesso até o dia 19 de dezembro de 2025. Os Técnicos de Seguranca Institucional e Transporte
escalados, inclusive aos sabados, domingos e feriados, deverdo ficar a disposi¢do dos respectivos
Procuradores de plantao.

Aurt. 3°— Estabelecer que o atendimento pela Se¢éo de Assisténcia a Salde e Bem Estar
se dard, preferencialmente, por telemedicina, nos dias 22, 23, 29 e 30/12/2025 e dias 05 e 06/01/2026.
As orientacdes para o atendimento por telemedicina encontram-se na pagina da intranet da PRRJ.

Art. 4° — Deverao ser dispensados do cumprimento de expediente durante o periodo de
recesso o0s analistas, assistentes e assessores vinculados aos Gabinetes dos Procuradores da Republica
(PR/RJ e PRMs), exceto para os escalados para o plantdo, conforme previsto nos Art. 2° e 3° da
Portaria PR-RJ N° 1002, de 03 de novembro de 2025.
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Paragrafo unico — Os analistas e assessores escalados para o plantdo durante o periodo
de recesso deverdo ficar a disposicao dos respectivos Procuradores de plantdo, preferencialmente em
teletrabalho.

Art. 5° — Dispensar do cumprimento de expediente durante o periodo de recesso 0s
estagiarios, salvo expressa manifestacdo em contrario do supervisor respectivo, a qual devera ser
repassada a Secdo de Estagio da PR/RJ até o dia 19 de dezembro de 2025, para as providéncias
cabiveis.

Art. 6° — Esta Portaria entra em vigor na presente data

CARMEN SANT'ANNA
Procuradora-Chefe

Este texto ndo substitui o publicado no DMPFE-e, Brasilia, DF, 17 dez. 2025. Caderno Administrativo,
p. 40.
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