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MINISTERIO PUBLICO EEDERAL
SECRETARIA GERAL

PORTARIA N° 672, DE 22 DE AGOSTO DE 2019 (*).

Altera a Portaria SG/MPF n° 359, de 29 de abril de 2019, que institui
0 Programa de Reconhecimento por Resultados, denominado
Programa Motivacdo, dos(as) Servidores(as) no ambito do Ministério
Publico Federal.

O SECRETARIO-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, no uso
das atribuicdes conferidas pelo artigo 6° — Il e 11l do Regimento Interno Administrativo do
Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF n° 382 de 5 de maio de 2015; e
tendo em vista o0 que consta do Procedimento de Gestdo Administrativa n°
1.00.000.008544/2019-82, resolve:

Art. 1° Os artigos 6° - 16 - 17 - 19 - 20 e 23 da Portaria SG/MPFE n° 359 de 29
de abril de 2019 passam a vigorar com a seguinte redacao:

XI — atuacdo, constante em ato formal, na equipe Ecotime ou Inovatime da
Unidade;

XVII — coordenacgéo de acdes de promogéo da saude e de qualidade de vida no
trabalho em unidades do MPF, ndo executadas pelas areas de Saude Institucional ou Nucleos
de Saude e Bem-Estar (Nuasbs), respectivamente;

8 4° Em relagdo as fontes de reconhecimento dos incisos XIV e XXI deste
artigo, no ambito das Procuradorias da Republica nos Municipios (PRMS), serd necessaria a
designacédo formal, realizada pela Coordenadoria da PRM, do(a) servidor(a) que exercera as

respectivas atividades, para fins de recebimento da pontuacéo.

8 6° A critério do gestor de area responsavel pela concessdo de pontos de
reconhecimento, a autorizacdo de pontos pode ser objeto de delegacdo no ambito da

respectiva unidade.
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8 3° A criagdo e cadastramento no sistema das fontes de reconhecimento
previstas neste artigo serdo feitos pelas respectivas areas de gestdo de pessoas, nas PRs, e
pelos Nucleos de Assisténcia a Saude e Bem Estar (Nuasbs), nas PRRs, e estdo vinculados a
prévia homologacdo pela SGP.

Il — cabe a SGP, na PGR, as areas de gestdo de pessoas, nas PRs, e aos
Nucleos de Assisténcia a Saude e Bem Estar (Nuasbs), nas PRRs, acompanhar o registro do
desembolso dos pontos pelo(a) servidor(a);

IV — o0 acompanhamento do registro e desembolso dos pontos pelo(a)
servidor(a), nas PRMs, sera feito pela gestdo de pessoas da propria PRM, quando constar da
sua estrutura, e nas PRMs que ndo possuem area de gestdo de pessoas formalmente
constituida seréa feita pela gestdo de pessoas da PR;

V — cabe ao(a) servidor(a) solicitar o incentivo pelo oferecimento e bloqueio de
pontos;

VI — cada ponto podera ser utilizado somente uma Unica vez para obtencdo dos
incentivos institucionais a que se refere o art. 18 desta Portaria e o desembolso de ponto para
usufruto de incentivos implica a correspondente reducéo do saldo de pontos registrados.

Art. 20. Nao serdo objeto de recursos eventuais questionamentos quanto a
mensuragdo de pontos das fontes de reconhecimento, realizada por autoridade competente.

Art. 23. Para requerer a fruigdo de incentivo institucional de que trata o artigo
18 desta Portaria, o(a) servidor(a) deve preencher a solicitacdo de cada incentivo - de acordo
com a regulamentacdo especifica vigente e observados, quando couber, os termos dispostos
pelos respectivos editais publicados pela SGP - e comprovar o oferecimento prévio de pontos
de reconhecimento.

Art. 2° Revoga-se o paragrafo Unico do artigo 11 da Portaria SG/MPFE n°® 359
de 29 de abril de 2019.

Art. 3° O Anexo | da Portaria SG/MPF n° 359 de 29 de abril de 2019 passa a

vigorar na forma do Anexo desta Portaria.
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Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ALEXANDRE CAMANHO DE ASSIS

(*) NOTA DIEP: Republicado por ter saido com incorrecdo, na publicacdo do DMPF-e n°
161, de 26/08/2019, pagina 2.

Este texto ndo substitui o publicado no DMPF-e, Brasilia, DF, 27 ago. 2019. Caderno
Administrativo, p. 1.
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ANEXO I
FONTES DE RECONHECIMENTO DO PROGRAMA MOTIVACAO

FONTES DE
RECONHECIMENTO

DESCRICAO/FATO
ENSEJADOR

PONTUACAO

RESPONSAVEL PELA
CONCESSAO DE
PONTOS

Avaliagio por

Competéncias

Conceito “Demonstra e
Compartilha” de 76% a 100% das

competéncias avaliadas

20 pontos por periodo

avaliativo

Conceito “Demonstra ¢
Compartilha” de 51% a 75% das

competéncias avaliadas

15 pontos por periodo

avaliativo

Chefia imediata avaliadora

Conceito “Demonstra €
Compartilha™ de 25% a 50% das

competéncias avaliadas

10 pontos por periodo

avaliativo

Participagio, constante em
ato formal, na equipe de
Projetos formalmente

constituidos

Gerente

De 30 a 45 pontos por
Projeto, condicionados a

conclusio do projeto

Secretaria de
Modernizagdo e Gestio

Estratégica

Gerente Substituto(a)

De 20 a 30 pontos por
Projeto, condicionados a

conclusio do projeto

Gerente do Projeto

Gestor(a) Documental

De 20 a 25 pontos por
Projeto, condicionados a

conclusio do projeto

Gerente ou

Gerente Substituto(a)

De 5 a 15 pontos por

Participagio, constante em
ato formal, na equipe de
Grupos de Trabalho,

Iniciativas Institucionais

Participante Projeto, condicionados a do Propeta
conclusio do projeto
De 24 a 36 pontos por GT,
Autoridade ou Gabinete da

Gerente/ Coordenador(a) /

Presidente

Iniciativa ou Comissio
Temporiria, a depender da
complexidade do trabalho,

participagio e
condicionados ao

atingimento do objetivo

Autoridade instauradora a
quem se destina o
resultado do Grupo de
Trabalho, Iniciativas
Institucionais ou

Comissoes.




ou Comissdes Temporarias

formalmente constituidos

Gerente Substituto(a)/

Coordenador(a) Substituto(a)/
Presidente Substituto(a)

De 12 a 24 pontos por GT,
Iniciativa ou Comissao
Temporaria a depender da
complexidade do trabalho,
participagio ¢
condicionados ao

atingimento do objetivo

Gerente/
Coordenador(a)/

Presidente do GT,
Iniciativa ou Comissio

Temporaria

Participante

De 6 a 12 pontos por GT,
Iniciativa ou Comissdo
Temporiaria, a depender da
complexidade do trabalho,
participagiio ¢
condicionados ao

atingimento do objetivo

Gerente/
Coordenador(a)/

Presidente do GT ou
Substituto(a)

Participagio, constante em

Gerente/
Coordenador(a)/

Presidente

De 2 a 3 pontos por més
de participagio, a
depender da complexidade

do trabalho e participagio.

Autoridade ou Gabinete da

Autoridade instauradora do
Grupo de Trabalho,

Iniciativas Institucionais

ou Comissdes.

ato formal, na equipe de
Comissdes Permanentes

formalmente constituidas

Gerente Substituto(a)/
Coordenador(a) Substituto(a)/

Presidente Substituto(a)

De 1 a 2 pontos por més
de participagdo, a
depender da complexidade

do trabalho e participagio

Gerente/

Coordenador(a)/

Presidente da comissido

Gerente/
1 ponto por més de
Badfiipouiis p P " Coordenador(a)/
participagdo. Presidente da comissdo ou
Substituto(a)
. Servidor(a) lotado(a) em gabinete

Atuagio em Gabinete ) j 2 pontos para cada més de = o

que tenha recebido a Certificagdo Chefia imediata

Certificado . atuagdo.
de Oficios
Conteudista para trilhas e 1 ponto por hora de
_ tuaci
M arasao Na PGR: Secretaria de

Atuagio em agdes de

educagio corporativa

Instrutor(a) em agdes presenciais

1 ponto por hora de

atuagio

IGestdo de Pessoas.Nas PRs
e PRRs: areas de gestio de




promovidas pelo MPF

Tutor(a) em agdes a distancia

atuagao

0,5 ponto por hora de

pessoas. Nas PRMs: areas

de gestio de pessoas, onde

Desenhista instrucional

atuagio

0,5 ponto por hora de

houver, ou pela PR, onde

ndo houver.

Intérprete em agdes presenciais

0,5 ponto por hora d

atuagao

<]

Publicagio de livros,

artigos cientificos ou

periddicos fisicos ou

virtuais

trabalhos académicos em

Publicagio com tematica
vinculada a atuagio do(a)
servidor(a) no MPF ou a atividade
institucional do MPF, da ESMPU
e do CNMP

entregues para deposito

acervo fisico ou virtual

unidade do MPF

15 pontos por publicagio
nacional e 30 pontos por

publicagdo internacional

biblioteca da respectiva

Na PGR: Coordenadoria
de Biblioteca e
Pesquisa/SETUD

Nas demais Unidades:
no

da

respectivas areas de
Coordenadoria Juridica ¢
de Documentagio das PRs
¢ das PRRs (COJUD:s)

Conclusio de curso de

validade reconhecida pelo
MPF

Brigadista Voluntario, com

Aprovagao no curso

5 pontos por curso

Na PGR: Secretaria de

Gestao de Pessoas.
Nas PRs ¢ PRRs: arcas de
gestio de pessoas.

Nas PRMs: areas de gestio
de pessoas, onde houver,

ou pela PR, onde nio

houver.

Atuagio na Brigada

Voluntéria da Unidade

Servidor(a) formalmente
designado(a) para compor Brigada
Voluntaria da Unidade

1 ponto por més de

atuagdo

Na PGR: Secretaria de
Seguranga Institucional.

Nas demais Unidades:
Secretarias Regionais/
Estaduais ¢ Coordenadorias

de PRMs

Participagio de Brigadista
Voluntario na Simulagdo
de Abandono

Servidor(a) integrante da Brigada
Voluntaria que tenha participagdo
na Simulagio de Abandono de
Edificagio de sua unidade
formalizada pelo setor de

seguranga da unidade

de abandono, com
comprovagio formal da
designagdo e da efetiva
participagio do(a)

servidor(a)

10 pontos por simulagio

Na PGR: Secretaria de
Seguranga Institucional.
Nas demais Unidades:
Secretarias Regionais/

Estaduais e Coordenadorias

de PRMs




Atuagio, constante em ato
formal, na equipe Ecotime

ou Inovatime da Unidade

Designagio formal do(a)
servidor(a) para compor o
Ecotime ou Inovatime da Unidade

e sua cfetiva participagdo

1 ponto por més de

atuagao.

Na PGR: Assessoria de
Sustentabilidade e Inovagio.

Nas demais Unidades:
Secretarias
Regionais/Estaduais e
Coordenadorias de PRMs

Atuagio na Gestao ou na
Fiscalizagdo de Contratos
Administrativos, com

designagio formal

Gestor(a) de Contrato

De 5 a 10 pontos por
contrato finalizado ou a
cada ano de vigéncia, para
contratos com prazo
superior a 1 (um) ano. A
mensuragio da pontuagio
deve considerar a
complexidade do trabalho
¢ a qualificagdo da

atuagdo.

Na PGR: Secretaria de
Administragio.
Nas demais Unidades:

Secretarias

Fiscal de Contrato

De 10 a 15 pontos por
contrato finalizado ou a
cada ano de vigéncia, para
contratos com prazo
superior a 1 (um) ano. A
mensuragio da pontuagdo
deve considerar da
complexidade do trabalho

e qualificagdo da atuagio.

Regionais/Estaduais e
Coordenadorias de PRMs

Atuagdo como
Pregoeiro(a) da Unidade,

com designagdo formal

Designagio formal do(a)
servidor(a) para atuar como
Pregoeiro(a) da Unidade, sem
ocupar fungdo de confianga ou
cargo em comissio especifico para

atuar como pregoeiro(a)

De 1 a 10 pontos por
pregdo, a depender da
complexidade do trabalho

¢ qualificagio da atuagio

Na PGR: Secretaria de
Administragio.
Nas demais Unidades:
Secretarias
Regionais/Estaduais e

Coordenadorias de PRMs

Atuagdo nas Salas de

Atendimento ao Cidadio

Lotagdo do(a) servidor(a) na Sala
de Atendimento ao Cidad@o para
atuar especificamente no
atendimento direto ao cidaddo ou

designagdo conforme §4° do art.

2 pontos para cada més de

atuagdo.

Chefia imediata




6° desta Portaria e pratica das
atividades previstas no art. 3°,
incisos I a VL, VIII ¢ IX da
Portaria PGR/MPF N° 412/2013

Colaboragdo, constante em

ato formal, com o

Escritorio de Processos da

Unidade

Aprovagio, pelo Escritorio de
Processos da Unidade, do
mapeamento de processos

realizado por servidor(a) que atue
em colaboragio ¢ que ndo integre
formalmente a estrutura da equipe
de Gestio Estratégica nacional ou

local

De 2 a 10 pontos para cada
mapeamento de processos
aprovado, a depender da
complexidade do trabalho
¢ da qualificagdo da

atuagio

Na PGR: Secretaria de
Modernizagio e Gestdo
Estratégica.

Nas demais Unidades:
Assessorias ou Segdes de

Planejamento e Gestdo

Estratégica

Designagio como
Responsavel por

Suprimento de Fundos

Devida aprovagio da prestagio de
contas feita pelo(a) servidor(a)
designado formalmente para atuar

como responsavel por Suprimento

3 pontos, quando niio
houver a utilizagio do
cartio,ede 10a 15
pontos, quando houver uso
do cartiio, a depender da

complexidade do trabalho

Na PGR: Secretaria de
Administragao.
Nas demais Unidades:

Secretarias Estaduais/

de Fundos Regionais
¢ da aprovagio da
prestagio de contas.
Coordenagio de agdes de
promogao de satde e de Nas PRs ¢ PRRs:
qualidade de vidano | Comprovagio da coordenagio de S r—

trabalho em unidades do | agdes de promogdo da saide ou | De 5 a 8 pontos por agio dereimsili e
MPF, nio realizadas pelas | qualidade de vida no trabalho em | concluida, a depender da NUASBs nas PRRs.

areas de Saade
Institucional ou Nucleos
de Satide ¢ Bem-Estar
(NUASBS),

respectivamente

Unidades do MPF nio realizadas
pelas areas de Saude Institucional

ou Nucleos de Satde ¢ Bem-Estar

complexidade do trabalho

e qualificagio da atuagdo

Nas PRMs: areas de gestao
de pessoas, onde houver, ou

pela PR, onde ndo houver.

Presidente da Comissdo

De 30 a 40 pontos por
designagio e entrega do
relatério conclusivo da
comissdo, a depender da

complexidade do trabalho

¢ qualificagiio da atuagio

Autoridade ou Gabinete da
Autoridade julgadora da

sindicincia ou processo




Atuagio em Sindicancia
Investigativa ou Processo

Administrativo Disciplinar|

Membro(a) da Comissio

De 20 a 25 pontos por
designagio ¢ entrega do
relatorio conclusivo da
comissdo, a depender da
complexidade do trabalho

¢ qualificagio da atuagdo

De 10 a 15 pontos por

Secretario(a) da Comissdo

designagio e entrega do
relatorio conclusivo da
comissdo, quando niio ) )
Presidente da Comissao

atuar como membro(a), a
depender da complexidade
do trabalho e qualificagio
da atuagido

De 15 a 20 pontos por

Defensor(a) Dativo(a)

designagiio ¢ entrega do
relatorio conclusivo da
comissdo, a depender da
complexidade do trabalho

e qualificagdo da atuagdo
Na PGR: Secretaria de

Gestdo de Pessoas

Seletivo

Nas PRs e PRRs: areas de

2.5 pontos por hora, com
Coordenador(a) Geral do Processo| gestdo de pessoas.
limite de 20 horas por
processo seletivo (Nas PRMs: areas de gestdo
de pessoas, onde houver,
ou pela PR, onde nio
houver.

Atuagio no Processo

Seletivo de Estagiarios(as)

Examinador(a) de Prova Objetiva

1,5 ponto por questao, com

limite de 40 questdes por

e de Servidores(as)

concurso
. 3,5 pontos por questio,
Examinador(a) de Prova e de &
Discursiva e Coordenador(a) Geral do
por concurso :
Processo Seletivo

Avaliador(a) de Prova Discursiva

0.5 ponto por questio




Assistente de Processo Seletivo

2 pontos por hora, com
limite de 20 horas por

assistente

Assistente de Avaliagdo

Biopsicossocial

2 pontos por hora, com
limite de 20 horas por

assistente

Fiscal de Prova

2 pontos por hora, com
limite de 5 horas por

processo seletivo

Plantonista de Satde

2 pontos por hora, com
limite de 5 horas por

processo seletivo

Participagio, constante em|
ato formal, na Equipe de
Certificagio de Oficios da
Unidade

Designagio formal do(a)
servidor(a) para atuar na equipe de
certificagdo de oficios da Unidade,|
com a devida conclusio dos

trabalhos da certificagio

De 6 a 12 pontos por
oficio certificado, a
depender da complexidade
do trabalho e qualificagio
da atuagio

Na PGR: Secretaria de
Modernizagdo e Gestio

Estratégica.

Nas demais Unidades:
Assessorias ou Segdes de
Planejamento ¢ Gestao

Estratégica

Atuagio no Plan-Assiste
em unidades do MPF nos

estados ¢ municipios

Lotagdo do(a) servidor(a) na segio
do Plan-Assiste ou designagio
especifica conforme §4° do artigo|
6° para o exercicio das atribuigdes

listadas no artigo 8° desta Portaria.

2 pontos para cada més de

atuagdo.

Chefia imediata

Atuagio na
Funpresp-JUD

Atuagdo do(a) servidor(a) junto a
Funpresp-Jud, com exercicio
especifico das atribuigdes
previstas no artigo 9° desta

Portaria

2 pontos para cada més de

atuagio.

Chefia imediata

Atuagio em processos
certificados com a ISO
9001

Especifica atuagio do(a)
servidor(a) em processo
certificado com a ISO 9001

2 pontos para cada més de

atuagao

Chefia imediata




Atuagio como auditor(a)
interno(a) para
certificagdes de qualidade,

com designagio formal

Designagio formal de servidor(a)
para execugio de auditoria
interna, com a devida conclusdo

dos trabalhos

5 pontos por auditoria

efetuada

Na PGR: Secretaria de
Modernizagdo e Gestdo

Estratégica.

Nas demais Unidades:
Assessorias ou Segdes de
Planejamento e Gestio

Estratégica

Atuagio nos setores que
acompanhem critérios da
certificagio de
desempenho dos painéis
de contribuigio das
Procuradorias Regionais
da Republica (PRRs) e
Procuradorias da

Republica (PRs)

Servidor(a) lotado(a) no setor que
tenha critério a ser acompanhado
na certificagio de desempenho,
compondo uma das trés unidades
melhores colocadas no resultado

final da certificagio

12 pontos, anualmente, ao
resultado da classificagdo do
painel de contribuigdes das
Unidades

Nas Unidades: Assessorias
ou Segdes de Plangjamento

e Gestio Estratégica




