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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM MINAS GERAIS

PORTARIA N° 314, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019.

Alterada pela Portaria PRMG n° 73, de 21 de fevereiro de 2024

Designa membros e servidores para constituirem a Comissdo de Género e
Raca da Procuradoria da Republica em Minas Gerais.

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO
ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das suas atribui¢cOes, atendendo o disposto no artigo 41,
inciso XVIII da Portaria SG/MPF n° Portaria SG/MPF n°® 382, de 5 de maio de 2015, resolve:

CONSIDERANDO o Oficio Circular n°® 1/2019 - CGGR, de 21 de maio de 2019
(PGR-00241366/2019), através do qual o Comité Gestor de Género e Raca do Ministério Publico

Federal convida a criacdo da Comissao de Género e Raca da Procuradoria da Republica em Minas

Gerais;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer as praticas de gestdo que assegurem

e promovam a equidade de género e raca na PR/MG e incentivar a evolucdo da cultura

organizacional e o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes de membros e

servidores;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os membros e servidores relacionados abaixo para constituirem a

Comissdo de Género e Raca desta Procuradoria da Republica em Minas Gerais.

SERVIDOR MATRICULA CARGO

Ediane de Figueiredo Melo 17815 Técnico do MPU/Administracdo
Felipe Fonseca Oliveira Rodrigues 24908 Analista do MPU/Direito
lara-Maria-Barbesa—(Revogado pela | 22294(Revogado pela Portaria | Féenico de

Portaria PRMG n° 73, de 21 de

PRMG n° 73, de 21 de fevereiro de

fevereiro de 2024)

2024)

MPU/Administracde(Revogado pela
Portaria PRMG n°® 73, de 21 de

fevereiro de 2024)

Keyla Luciene Marques Quintas

22782

Técnico do MPU/Administracdo

Leticia—RibeiroMarguete(Revogado

982(Revogado pela Portaria PRMG

pela Portaria PRMG n° 73, de 21 de

n° 73, de 21 de fevereiro de 2024)

fevereiro de 2024)

Proeurador—da—Republica(Revogado
pela Portaria PRMG n° 73, de 21 de

fevereiro de 2024)

Manoel Ricardo Monteiro

20901

Técnico do MPU/Administracdo
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Marcelo Lima Pontes

11874

Técnico do MPU/Administracdo

Pericles de Paula Freitas (Incluido
pela Portaria PRMG n° 73, de 21 de

9806 (Incluido pela Portaria PRMG

n° 73, de 21 de fevereiro de 2024)

fevereiro de 2024)

Alexsandro Keller Silva Almeida
(Incluido pela Portaria PRMG n° 73,

16070 (Incluido pela Portaria PRMG

n° 73, de 21 de fevereiro de 2024)

de 21 de fevereiro de 2024)

Art. 2°, S&o atribui¢cdes da Comissdo de Género e Raca da Procuradoria da Republica
em Minas Gerais:

| - promover agdes voltadas para a conscientizacdo e sensibilizacdo relativamente a

tematica da equidade de género e raga, contribuindo para a evolucdo da cultura organizacional;

Il - propor e buscar a implementacdo de medidas que favorecam a equidade de
género e raca no ambito da PR/MG e do MPF;

Il - estabelecer didlogo com o Comité Gestor de Género e Raca do Ministério
Publico Federal destinado a capacitacdo de seus integrantes e execucdo do Plano de Agdo, no que

for compativel com a realidade local,

IV - realizar intercambio de boas praticas com as demais Comissbes de Género e

Raca do MPF e congéneres de instituicdes publicas.

Art. 3°. A Comissdo de Género e Raga podera promover atividades voltadas a
discussdo e a sensibilizacdo de boas praticas no ambiente de trabalho em conjunto com a Comissao
de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagéo.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Género e Raca encaminhara a Comissdo de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo as
solicitacbes de intervencdo para solucdo de conflitos que receber, observado o sigilo das

informacdes.

Art. 4°. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e a Comissdo do Pro-Vida poderédo
apoiar ou realizar atividades relacionadas & tematica de Género e Raca, no ambito de suas

atribuicdes.
Art. 5°. Os integrantes da Comissdo de Género e Raga atuardo nas seguintes funcoes:
| - representacdo da Comisséo e coordenacao de suas atividades;

Il - gestdo documental, voltada ao registro das reunides e atividades e elaboracéo de

relatério anual;

I11 - comunicacdo, destinada a promover o didlogo com o publico interno, sob
orientacdo da ASCOM/PRMG,;
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IV - promocdo de eventos, dirigida a organizacdo de exibicGes, palestras, cursos,

encontros de estudos e outras atividades.

Art. 6°. A Comissdo de Género e Raca elegerd um(uma) Coordenador(a) titular e
um(a) substituto(a) dentre seus integrantes.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se.

ISABELA DE HOLANDA CAVALCANTI

Este texto ndo substitui o publicado no DMPF-e, Brasilia, DF, 19 set. 2019. Caderno Administrativo, p. 42.
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