SECRETARIA GERAL

EDITAL N° 15, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2015.

O SECRETARIO-GERAL DO MPF, por meio da SECRETARIA DE GESTAO DE
PESSOAS - SGP, torna publica a realizacdo de processo seletivo nacional para provimento de vaga
de Secretario Estadual da Procuradoria da Republica no Estado do Amapé, mediante as condi¢des

estabelecidas neste edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo sera regido por este edital e coordenado pela SGP.

1.2 A selecio para o Cargo de Secretario Estadual de que trata este edital

compreenderd as seguintes fases:
a) analise curricular, de carater eliminatorio e classificatorio;
b) entrevista classificatoria, de carater eliminatdrio e classificatorio;
c) entrevista final, de carater eliminatorio.

1.3 As entrevistas serdo realizadas presencialmente ou por meio de videoconferéncia,

na hipdtese do candidato nao residir no respectivo local de realizagdo.

1.4 O candidato selecionado tera lotagao provisoria na PR/AP, desde que autorizada

pela chefia imediata da unidade de lotacdo, fazendo jus a ajuda de custo e auxilio moradia.

1.5 As atividades serdo exercidas na sede da Procuradoria da Republica no Amapa

em Macapa-AP.
2. DO CARGO DE SECRETARIO ESTADUAL - CC-4

REQUISITO: Curso Superior completo, devidamente reconhecido pelo MEC, e 2
anos, no minimo, de comprovada experiéncia em atividades de gestdo (dire¢do e chefia) ou, ainda,
equivaléncia em grau de responsabilidade do cargo em comissdo de Coordenador exercido fora do

Ministério Publico Federal.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar e executar atividades de

gestdo de pessoas, de administracdo de material e patrimdnio; acompanhar a execugdo de contratos



e aquisi¢des; licitacdes; elaborar contratos e editais; propor penalidades a contratados, quando
necessario; examinar documentacdo fiscal; acompanhar e conferir despesas realizadas; controlar
finangas de pessoal e encargos sociais; elaborar cronograma de desembolso de recursos; garantir a

manuteng¢do e a conservagao predial.
JORNADA DE TRABALHO: Regime de dedicagao integral.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO EM
COMISSAO

3.1 Ser aprovado no processo seletivo.
3.2 Ser servidor do quadro do Ministério Publico Federal.

3.3 Nao ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado, nem ter sofrido
penalidade administrativa por infragdo da legislagdo da seguridade social, inclusive da previdéncia
complementar ou como servidor publico, cumprindo as exigéncias previstas nas Leis

Complementares n® 108 e 109/2001.

3.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo em comissdo, conforme

item 2 deste edital.
3.5 Cumprir as determinagdes deste edital.
4. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

4.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 11/1/2016 a 15/1/2016, por meio de
formulario especifico a ser disponibilizado pela area de Gestdo de Pessoas de cada unidade do

Ministério Publico Federal (Anexo I).
4.2 Nao havera cobranca de taxa de inscri¢ao.

4.3 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e se certificar
de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo serd permitida, em

hipdtese alguma, a sua alteracao.

4.4 Para efetivar a inscricdo, o candidato devera entregar a area de Gestdo de Pessoas
da unidade de lotacao ficha de inscri¢ao (Anexo I), curriculo gerado no Banco de Talentos do MPF

e quadro de pontuacao dos titulos apresentados (Anexo III), devidamente preenchidos e assinados.

4.5 No ato de inscricdo, o candidato devera entregar, em 1 (uma) via, a tabela de
pontuacdo, Anexo III, ja devidamente preenchida e assinada, na qual indicara os titulos e os
comprovantes apresentados. Juntamente com esse formuldrio, o candidato devera apresentar 1
(uma) cdpia, autenticada pela area de Gestdo de Pessoas da unidade de lotacdo, de cada titulo e de
cada comprovante declarado. As cdpias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipotese alguma,

tampouco serdo recebidos documentos originais.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp109.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp108.htm

4.6 A comprovagao de experiéncia profissional sera feita na forma descrita a seguir:

a) mediante apresentacdo de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) acrescida de declaracdo do 6rgao ou da empresa, ou, no caso de servidor publico, de

certiddo, ambas emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente;

b) mediante apresentacao de contrato de prestagdo de servigos, devidamente firmado
entre as partes, ou de Recibo de Pagamento a Autdbnomo (RPA) acrescido de declaragdo emitida
pela organizacao tomadora de servigos, que informe detalhadamente o periodo, o servigo realizado

quando autébnomo e a qualifica¢do da organizacdo tomadora dos servigos;

c) para comprovacao de experiéncia profissional no exterior, mediante apresentagdo
de declaracdo do orgdo ou da empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo. Esses
documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado;

d) mediante a apresentacdo de contrato social em que conste claramente a
participagdo do candidato no quadro societario da organizag¢do, que deverd necessariamente vir
acompanhado de declaracdo de responsavel em que constem claramente a descri¢do do servico € o

nivel de atuagcdo como profissional;

e) para comprovacdo de experi€ncia profissional no servigo publico, mediante
apresentacao de declaragao emitida pelo 6rgao no qual o candidato exerceu atividades de gestdao, em
que constem os periodos de exercicio de fun¢do de confianga, cargo em comissdo ou equivalente,

bem como a denominagao e o codigo respectivo, especificando a natureza das atividades exercidas.

4.7 Os documentos previstos no item 4.4 serdo remetidos a SGP pela area de Gestao

de Pessoas da unidade de lotacao no periodo de 11/1/2016 a 22/1/2016.

4.8 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo apresentar a

documentagao comprobatoria prevista no item 4.5.
5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1 As fases do processo seletivo e seu carater estdo descritos conforme o quadro a

seguir.
ETAPA PONTUACAO CARATER
Analise Curricular 10 ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO
Entrevista Classificatoria| 20 ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO
Entrevista Final - ELIMINATORIO

5.2 A analise curricular serd realizada pela SGP no periodo de 25 a 29/1/2016.



5.3 Os candidatos selecionados para as etapas seguintes serdo informados via e-mail,

a partir da data provavel de 29/1/2016.

5.4 Os horarios de realizacdo da entrevista classificatoria estardo disponiveis no e-

mail do candidato a partir da data provavel de 29/1/2016.

5.5 Os horarios de realizagdo da entrevista final estardo disponiveis no e-mail do

candidato, a partir da data provavel de 12/2/2016.

5.5.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido e-mail para verificar o

horario de realizagdo das entrevistas classificatéria e final.

5.5.2 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta dos

horarios de realizacdo das entrevistas € 0 comparecimento no horario determinado.
5.6 As entrevistas finais ocorrerdao no periodo provavel de 15 a 19/2/2016.

5.7 A SGP poderé enviar, como complemento as informagdes dos itens 5.4 e 5.5,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengdo/atualizagdo de seu correio eletronico, o que nao o desobriga do dever de observar o

disposto no subitem 5.5.1 deste edital.

5.8 O resultado final do processo seletivo sera informado via e-mail do candidato, até

a data provavel de 26/2/2016.
6. DA ANALISE CURRICULAR

6.1 A analise curricular, de carater eliminatério e classificatorio, valera 10,0 (dez)

pontos, distribuidos conforme Anexo II.

6.2 Para efeito de contagem de pontos serdo apreciados os campos: formagado

académica e experiéncia profissional indicados, conforme o Anexo II deste edital.

6.3 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado
quando traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e convalidado por institui¢do

brasileira, quando necessario.

6.3.1 Os titulos e os comprovantes poderdo ser entregues por procurador, mediante

procuragdo do interessado, com reconhecimento de firma.

6.4 Nao serdo aceitos titulos nem comprovantes encaminhados via postal, via fax

e(ou) via correio eletronico.
6.5 Cada titulo e cada comprovante sera considerado uma unica vez.

6.6 Os pontos que excederem o valor maximo estabelecido para cada titulo e para
cada experiéncia, bem como os que excederem os 10,0 (dez) pontos fixados neste edital, serdo

desconsiderados.



6.7 Para comprovacao de conclusio de curso de pos-graduacdo em nivel de
especializacdo lato sensu, devera ser apresentado certificado, devidamente registrado, fornecido por

institui¢dao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

6.8 Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializacdo lato sensu que

constem todos os dados necessarios a sua avaliagdo, inclusive a carga horéria do curso.

6.9 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo-autenticadas

pela area de Gestao de Pessoas da unidade de lotagao.

6.10 Nao sera computado como experiéncia profissional, o periodo de estagio

académico/curricular ou qualquer outra atividade anterior a colagdo de grau.

6.11 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e(ou) ilegalidade na obtengao de
titulos e(ou) de comprovantes apresentados, o candidato tera anulada a pontuagao e sera excluido do

processo seletivo.

6.12 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que apresentar a documentacao

comprobatoria exigida em desacordo com os requisitos elencados no item 2 deste Edital.

6.13 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido de seu formulario de inscricao e de seu curriculo. Nao serdo analisados

curriculos que nao forem preenchidos no Banco de Talentos do MPF.

6.14 A SGP divulgard a pontuagdo atribuida a cada item da analise curricular
conforme Anexo II, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 6.11 ¢ 6.12 deste

edital e dos candidatos ndo classificados, via e-mail do candidato, na data provavel de 29/1/2016.
7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate na nota final da analise curricular, tera preferéncia o

candidato que, na seguinte ordem, comprovar:
a) maior tempo como servidor do Ministério Publico da Unido;
b) maior tempo de servigo publico;
¢) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

7.2 A aferi¢do do tempo de servigo sera feita com base na Apuragdo de Tempo de

Servico extraida do Sistema Horus.
8. DAS ENTREVISTAS

8.1 A entrevista classificatdria para o cargo em comissao sera realizada pela SGP e a

entrevista final pelo Procurador-Chefe da PR/AP.



8.2 Serdao convocados para a entrevista classificatoria os candidatos classificados na
fase de andlise curricular até a posicdo 10° e para a entrevista final os classificados na entrevista

classificatoria até a posi¢ao 5°.

8.3 O ndo comparecimento a entrevista na data e na hora marcadas sera considerado
como desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo

seletivo.

8.4 A entrevista visa aferir se o candidato possui o perfil profissional tragado e o

conhecimento técnico desejado.
9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para o processo

seletivo contidas nos comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

9.2 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricao ¢ a selecdo do candidato, desde
que verificada qualquer falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer irregularidades nos documentos

apresentados.

9.3 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a SGP do direito de excluir do processo seletivo aquele
que ndo preencher o formuldrio de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados

comprovadamente inveridicos.
9.4 A selecao do candidato gera apenas a expectativa de direito a nomeagao.

9.5 As despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo correm a conta do

candidato.

9.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Gestdo de Pessoas,

juntamente com a Procuradoria da Republica no Estado do Amapa.

LAURO PINTO CARDOSO NETO

Publicada no DMPF-e, Brasilia, DF, 29 dez. 2015. Caderno Administrativo, p. 4.


http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/bitstream/handle/123456789/76399/DMPF_ADM_20151229.pdf
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/bitstream/handle/123456789/76399/DMPF_ADM_20151229.pdf
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/bitstream/handle/123456789/76399/DMPF_ADM_20151229.pdf
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/bitstream/handle/123456789/76399/DMPF_ADM_20151229.pdf
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/bitstream/handle/123456789/76399/DMPF_ADM_20151229.pdf

ANEXO I

MODELO DE FICHA DE INSCRICAO

Ficha de Inscricao

Dados do candidato

Nome:

Matricula: Sexo:

Cargo Efetivo:

Orgio de Origem:

Unidade de Lotagao: UF:

Telefone Funcional:

E-mail Funcional:

Declaro estar ciente e de acordo com as disposi¢des constantes no Edital N° / .
Declaro, ainda, serem verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sobre as quais assumo toda a
responsabilidade, sob pena de ser eliminado do processo seletivo.

Local/Data Assinatura do Servidor:
, / /2016.




ANEXO II

TABELA DE PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR

Areas de interesse: Gestdo de Pessoas, Administragdo de Material e Patrimonio, Licitagdes e
Contratos, Orcamento.

Item de avaliagdo

Pontuagdo por item

Pontuagdo maxima

Doutorado: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
doutorado.

1,0 (um) ponto

1,0 (um) ponto

Mestrado: Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de mestrado.

1,0 (um) ponto

1,0 (um) ponto

Pos-graduagdo lato sensu: Certificado de
conclusdo de curso de pos-graduagdo em
nivel de especializagao lato sensu,
reconhecido pelo MEC de, no minimo, 360
horas.

1,0 (um) ponto

1,0 (um) ponto

Experiéncia profissional comprovada:
Documentos comprobatdrios do tempo de
experiéncia, em anos completos, de efetivo
exercicio profissional, que exceda 2 (dois)
anos do pré-requisito.

0,5 (zero virgula
cinco)

ponto por cada
ano completo.

7,0 (sete) pontos




ANEXO III

QUADRO DE PONTUACAO DOS TITULOS APRESENTADOS

NOME:
MATRICULA: ORGAO DE LOTACAO:

Prezado (a) candidato (a),

Para cada item de avaliagdo, descreva o documento anexado ao curriculo e indique a
pontuacdo pleiteada, conforme tabela constante no Anexo II.

Requisitos Documentos apresentados | Cumpre o requisito?

Graduagao Sim () Nao ()

2 anos de experiéncia

em atividades de gestdo Sim () Nao ()

Item de Documentos apresentados | Pontos Para uso da
avaliacdo pleiteados SUBPES

Doutorado

Mestrado

Po6s-graduagao

Experiéncia

(Preencher cada linha
com periodos de 365

dias completos de

exercicio de atividades
de gestao, excluindo-se

os dois anos de pré-

requisito para o cargo)

Total de pontos

Local/Data: Assinatura do Servidor:

2016.




