MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MARANHAO

PORTARIA N° 58, de 11 de abril de 2016.

Regulamenta o plantdo juridico dos servidores para fins de direito a um dia de
compensagio para cada dia de plantdo realizado nos finais de semana, feriados ¢ nos
dias de ponto facultativo.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MARANHAO, no
uso das atribuicdes conferidas pelo art. 56, inciso VI, do Regimento Interno Diretivo do Ministério

Publico Federal, aprovado pela Portaria PGR n° 357, de 05 de maio de 2015, resolve:

Art. 1° Regulamentar o plantdao juridico para os fins estabelecidos na Portaria PGR/MPU n°
11/2016 que altera Portaria PGR/MPU n° 707/2006.

Art. 2° As unidades do MPF/MA deverdao preencher o formulario de informagdo mensal de
plantdo dos servidores constante do anexo 1 desta Portaria e enviar para o Setor de Registro e
Acompanhamento Funcional- SEREG da Divisdo de Gestdo de Pessoas, at¢ o 1° dia util do més

subsequente.

Art. 3° Na ocasido do usufruto do dia de compensacdo o servidor devera preencher o formulério
de requerimento de folga compensatoria constante do anexo 2 desta Portaria, devidamente autorizada pelo

membro vinculado ou pela chefia imediata.

§ 1° Podera o servidor optar pela compensagdo das horas efetivamente trabalhadas ou o direito a

um dia de compensacao para cada dia de plantdo realizado nos finais de semana, feriados e nos dias de



ponto facultativo, observando o limite maximo de 15 dias ao ano, ressalvadas as folgas decorrentes do

recesso forense;

§ 2° Ao optar pela compensacdo das horas efetivamente trabalhadas o periodo de trabalho no
plantdo devera ser comprovado pelo registro de ponto no sistema Grifo, por meio do registro biométrico
ou pelo langamento da ocorréncia “servigo externo”.

§ 3° As folgas compensatérias deverdo ser utilizadas no prazo de 12 (doze) meses, contados de
sua aquisicao.

Art. 4° Revoga-se a Portaria n® 51, de 12 de maio de 2015.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 1° de

janeiro de 2016.

JURACI GUIMARAES JUNIOR
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HEIME maTriCULA

CARGO LOTACAD

EMALL TELEFONE PARA CONTATO:

LEGISLACAO ESPECIFICA

Portaria FGRMPU @ 707, de 20/12 2006,

Art. 11. Fica autorizada a compensagSo da jormada de trabalho do servidor, a critério

da Administra
§ 19 Integra

3o, mediante utilragio do Banco de Horas que serd gerenciado pela chefia imediata.
o o banco mendonado no caput as horas de frabalho excedentes, devidamente avtorzadas e atestadas pela chefia

imadiata, no remuneradas como servigo extracrdindnia.

§j 2% Quanda ndo remureradas como servipo extrmordindnia, a5 horas de trabalho prestadas aos dominges e ferladas, inbegrardo o Banco
de Horas na proporgio de dois por um, ¢ a5 prestadas aos sﬁmm au pontos facuitatrees, na propongio de um e mea por um (...

§ 3¢ Nio poderdo ser ammazenadas mais que 40 (guarenta) horas no Banco de Horas.

Art. 11-B. O servidor durarte o pericde de plantio terd direito a wm dia de compensagio para cada dia de plntic realzado nos finats de
semana, feriades & nos dias de ponto feculatve, preservada a possibilidade de compensagde das horas efetivaments trabalhadas,
quando mais benéfiog.

§j 1* Ressalvadas x5 folgas decormentes do recesso forense, a compersacko cbservard o limite mdximo de 15 (quinze) dias ao ano, ndo

MINISTERIO PUBELICO FE DERAL
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SOLICITAGAD DE
FOLGA DCIHPEHSAT{IRIA
DECORRENTE DE PLANTAOQ

NOME | MATRICULA
CARGO | LoTacko
EMAIL

|TEL|.=n3ﬂE PARA CONTATD:

LEGISLACAD ESPECIFICA
Portaria PGR/MPU n® 11 de 2E/02/2016, altera a Portaria PGR/MPU n® 707, de 2001272008,

Art. 11-8. O servidor derante o periodo de planto terd direito a um dia de compensacio para cada dia de plantio
realizade nos finals de semana, feriados & nos dias de ponto facultativo, preservada a possibilidade de compensacio
das horas efetivamente trabalhadas, guando mais bendfico.

§ 1% Ressahvadas a= folgas decomentes do recesso forense, a compensaclo observard o limite méximo de 15
{quinze) dias ao ano, no ensejande o alcance de tal limite fator iImpeditive para noves designaglies na escala de
plantio.

§ 2* & fruiglo das folgas compensatdras ficard condicionada ao interesse do servigo, devendo ser autorizada pelo
membra vinculado ou pela chefia imediata, mediante solictaclio prévia do servidar interessado.

§ 3% Ax folgas compensatdrias deverlio ser utilimadas no prazo de 12 (dore) meses, contados de sua aquisiclio.

§ 4* Mo caso de impossibilidade de responder pelo planto, decormente de forca malor ou stuaclo Imprevists, o
servidor designada em escala deverd comunicar o fato imediatamente a0 membro vinculado ou & chefla imediata,
para sua substituicho.

§ 5* N¥o se aplica 2 regra estabelecida no caput nos casos em gue o servidor cumprir ordinadamente a jomada de
trabalho em unidades ou setores gue atuemn exclusivamente em regime de plant$o.

SOLICITACAOD
SOLECTO USUFRULR _ diais) de folga, em razio de Cumprimento de PlantSo, registrado no Sktema
Grifa, referente &5 ssquintes datas:

Data do plantio: Drata da folga:

H.HH]FESI'II,',‘ED DA CHEFIA IMEDIATA

DE AZDORDO com a marcaclo do abono na forma proposta. A DIGEP para providéncias,

Carimbo e fosiretura da chefla medsta

PARA USD DA DIGEP

Frovidendada a inclusio da Folga Compansatiria decormente de Flantio no Sisterna GRIFO, s=ndo a
déncia dada avtomaticamente pelo sisterna. Arguive-s= o formuldna.
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