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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO TOCANTINS

PORTARIA N° 41, DE 29 DE ABRIL DE 2014.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO

TOCANTINS, no uso das atribuicdes que 1lhe foram conferidas pelo

Regimento Interno do MPF, aprovado pela Portaria PGR 591, de 20 de

novembro de 2008, alterada pela Portaria PGR/MPF n°® 727, de 22 de
dezembro de 2011,

CONSIDERANDO os propdsitos e diretrizes da Modernizagdo da
Gestdo Administrativa no Ministério Publico Federal que dentre seus
objetivos especificos almeja “desenvolver cultura organizacional
voltada ©para o modelo de gestdo estratégica com foco em eficiéncia,
eficdcia e efetividade”, estimular a adogcdo de boas préaticas e
inovagdes” e “contribuir para a economia de recursos e aumento da
produtividade dos servidores envolvidos” (artigo 2°, inciso III, I e

X, da Portaria PGR/MPF 472/2010);

CONSIDERANDO que o aprimoramento do “clima organizacional®™ e
da V“gestao de pessoas (ou administracdo de recursos humanos)”
constitui fator primordial para que a Procuradoria da RepUblica no
Tocantins - PR/TO preste servicos cada vez melhores a sociedade em

geral.

CONSIDERANDO que clima organizacional "¢ a qgualidade ou
propriedade do ambiente organizacional que é percebida ou
experimentada pelos membros da organizacdo e que influencia seu
comportamento. Traduz os mais importantes aspectos do relacionamento

entre a empresa e seus empregados a motivagcdo, a integracdo e a
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interacdo de todos os membros de uma organizacdo. E a forca capaz de
alterar o comportamento empregado dentro das organizacdes (Anexo III,

Glossario, da Portaria PGR/MPF 472/2010);

CONSIDERANDO que gestdo de pessoas (ou administracdo de recursos
humanos)” é uma associacdo de habilidades e métodos, politicas,
técnicas e préaticas definidas com objetivo de administrar os
comportamentos internos e potencializar o capital humano” (Anexo III,

Gloss&rio da Portaria PGR/MPF 472/2010);

CONSIDERANDO a finalizacdo do 1° Planejamento Estratégico do
Ministério Publico Federal, cujo “mapa estratégico”, em processos
internos e no modelo de gestdo tem como norte uma atuacéo
institucional estratégica, efetiva, célere, transparente e
sustentéavel, englobando quatro funcgdes: planejar, organizar, liderar e

avaliar;

CONSIDERANDO, por fim, gue a Administracdo Superior do MPF, ao
apreciar consulta formulada pela Procuradoria da Republica em Mato
Grosso do Sul, ndo vislumbrou quaisquer irregularidades na Portaria
PR/MS n°® 168 de 28/10/2011, desde que ausente o prejuizo a
continuidade ao servico publico, em especial gquanto ao atendimento do
6rgdo judiciario perante o qual se tenha atuacdo”, conforme consta do

OFICIO/MPF/PGR/SG n® 5244, de 09/07/2012;

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a elaboracdo de escala especial de servico
nos setores da Procuradoria da ReplUblica no Tocantins de modo que
parte dos servidores possam Se ausentar (sem compensacdo) em dias
Uteis imediatamente anteriores ou posteriores a feriado nacional,
estadual ou municipal. A hipdétese é valida somente para segunda-feira
(dia util) véspera de feriado que recaia em terca-feira; e para sexta-

feira (dia util) subsequente a feriado que recaia em quinta-feira.

Art. 2° - 0Os servicos essenciais deverdo ser assegurados em todos

0s setores da Procuradoria da ReplUblica no Tocantins, mantendo-se no
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minimo, 50% (cingquenta por cento) do efetivo de servidores lotados em

cada setor;

Art. 3° - A escala de servico elaborada deverd ser autorizada
pela chefia de cada setor e, apds analise da Secretaria Estadual ou
Cooredenador da A&rea respectiva, deverd ser encaminhada a Chefia

Administrativa da PR/TO, para homologacéo.

Art. 4° - Nas Procuradorias da RepUblica nos Municipios (PRMs) e
nos gabinetes de membros da PR/TO, caberé aos Procuradores-
Coordenadores e aos responsaveis pelo Oficio, respectivamente, decidir

sobre a aplicacgdo desta norma e aprovar as escalas de servicgo.

Art. 5° - As escalas de servico organizadas devem ser elaboradas
referindo-se a dois feriados subsequentes que se enquadrem no disposto

no art. 1°.

Art. 6° - O0Os casos omissos e duvidas na interpretacdo das
disposicdes da presente Portaria serdo submetidos a analise e

deliberacdo do Procurador-Chefe.

Art. 7° - A presente regulamentacdo tem como objetivo aprimorar o
clima organizacional da PR/TO, podendo ser revogada a qualquer tempo
pela Chefia, ou por determinacdo do Procurador-Geral da RepUblica, ou

do Secretdrio-Geral.

Art. 8° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Dé-se ciéncia. Publique-se.

JOAO GABRIEL MORAIS DE QUEIROZ
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