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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
2° PROCESSO SELETIVO PUBLICO NACIONAL DE ESTAGIARIOS DE 2025

TERMO DE CONVENIO

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL E O CENTRO
UNIVERSITARIO NEWTON PAIVA WYDEN -
NEWTON PAIVA WYDEN, MANTIDO PELO
INSTITUTO CULTURAL NEWTON PAIVA FERREIRA
LTDA, OBJETIVANDO A CONCESSAO DE ESTAGIO
OBRIGATORIO E NAO OBRIGATORIO DE ENSINO
SUPERIOR .

PARTICIPANTES

1) UNIDADE CONCEDENTE:

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL por intermédio da PROCURADORIA REGIONAL
DA REPUBLICA — 6a REGIAO.

CNPJ: 26.989.715/0070-34

Endereco: Avenida Brasil, no 1877/1879, Bairro Funcionarios, Belo Horizonte/MG
Representada por: PATRICK SALGADO MARTINS, Procurador-Chefe Regional
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2) UNIDADE CONVENENTE:

MANTENEDORA: INSTITUTO CULTURAL NEWTON PAIVA FERREIRA LTDA
CNPJ: 16.521.155/0001-03

Endereco: Rua Marechal Foch, n ° 15, Grajat, Belo Horizonte/MG, CEP: 30431-189

MANTIDA: CENTRO UNIVERSITARIO NEWTON PAIVA WYDEN - NEWTON PAIVA
WYDEN

CNPJ: 16.521.155/0001-03

Endere¢o: Rua Marechal Foch, n ° 15, Grajaa, Belo Horizonte/MG, CEP: 30431-189
Representado(a) por: RITA DE CASSIA OLIVEIRA, Supervisora de Préticas Clinicas e Estagios
da NEWTON PAIVA WYDEN

Clausula Primeira- DO OBJETO

I - Este convénio tem por objetivo estabelecer vinculo entre o MINISTERIO PUBLICO FEDERAL e CENTRO UNI-
VERSITARIO NEWTON PAIVA WYDEN - NEWTON PAIVA WYDEN, credenciada pelo Ministério da Educacao,
visando proporcionar aos alunos os regularmente matriculados, a oportunidade de serem incluidos no Programa de
Estagio do Ministério Publico da Unido, preparando-os para a empregabilidade, para a vida cidada e para o trabalho,
por meio do exercicio de atividades correlatas & sua pretendida formagao profissional, em complementacao ao conhe-
cimento teérico adquirido na instituicdo de ensino.
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Clausula Segunda- DA LEGISLACAO

I - O estagio obedecera as disposicdes da Lei no 11.788, de 25 de setembro de 2008, o regulamento aprovado pela
Portaria PGR/MPU n.0172, de 9 de outubro de 2024 (PORTARIA QUE REGULAMENTA O PROGRAMA DE
ESTAGIO NO AMBITO DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO) e alteragdes posteriores, e pela Portaria
PGR/MPF no 48, de 4 de fevereiro de 2025 (PORTARIA QUE REGULAMENTA O ESTAGIO NAO PRESEN-
CIAL).

Clausula Terceira- DO VINCULO

I - A participag@o no programa de estagio ndo gerara vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Ministério
Publico da Unido.

II - O(A) servidor(a) integrante das carreiras do MPU devera participar da selegdo publica de estagio, exceto para a
modalidade obrigatéria, podendo fazer parte do programa de estagio desde que observadas as vedagdes de exercicio
concomitante dispostas no normativo.

IIT - O(A) estagiario(a) servidor(a) ou empregado(a) piiblico(a) ndo faz jus a bolsa de estagio e ao auxilio-transporte.

Clausula Quarta- DA REALIZACAO DO ESTAGIO

I - A concessdo do estagio formalizar-se-4 mediante Termo de Compromisso de Estagio OBRIGATORIO / NAO-
OBRIGATORIO a ser firmado entre a UNIDADE CONCEDENTE e o(a) ESTAGIARIO(A), com a interveniéncia
obrigatoria do CENTRO UNIVERSITARIO NEWTON PAIVA WYDEN - NEWTON PAIVA WYDEN.

II - O estagio dar-se-a nas areas de interesse da UNIDADE CONCEDENTE, respeitada a correlag@o entre as ativida-
des de estagio e a formacao escolar.

IIT - A execugdo das atividades de estagio podera ser realizada de maneira presencial, assim como, a critério da Ad-
ministracdo e com anuéncia do(a) estagidrio(a), em regime hibrido, alternado de forma presencial e remota, ou a
distancia, desde que as atribui¢des sejam compativeis com as modalidades e de acordo com os critérios estabelecidos
na Portaria 48, de 4 de fevereiro de 2025 (PORTARIA QUE REGULAMENTA O ESTAGIO NAO PRESENCIAL).

ESTAGIO na modalidade OBRIGATORIA:

I - A Instituigdo de Ensino encaminhara os candidatos aptos a participarem do Programa mediante critérios proprios,
respeitada a reserva de vagas para portadores de deficiéncia, minoria étnico-raciais e a prioridade para estudantes de
nivel superior contemplados pelo FIES e/ou PROUNI, nos termos do art. 70 da Lei n.o 11.788/2008.

II- A duragdo do estagio sera estabelecida em comum acordo entre as partes, em conformidade com o projeto peda-
gbgico do curso superior, preferencialmente durante o semestre letivo, observando-se como limite maximo o periodo
necessario para a aprovacao e obten¢do do diploma, ndo podendo ultrapassar 2 (dois) anos.

IIT - Nao sera admitida renovacao do contrato de estagio para estudantes participantes do programa de estagio obriga-
torio que apresentarem insuficiéncia de desempenho ou frequéncia inferior a média definida pela Instituicdo de En-
sino.

IV - A execucdo do presente convénio ndo importara em repasse de recursos financeiros entre os participes. O 6nus
para a parte concedente se restringira a contratacao de seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios.

V - A concessdo de bolsa ou qualquer outro tipo de auxilio financeiro da Instituicdo de Ensino aos estudantes nao
interfere na execugdo do presente convénio, nao podendo ser incorporada ao Termo de Compromisso de Estagio
Obrigatorio

Clausula Quinta - DAS OBRIGACOES DAS PARTICIPANTES

I - Compete a0 CENTRO UNIVERSITARIO NEWTON PAIVA WYDEN - NEWTON PAIVA WYDEN:

a) indicar as condigdes de adequagdo do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade de formagao
escolar do(a) estudante e ao horario e calendario escolar, elaborando plano de atividades do(a) estagiario(a) a ser
apresentado ao(a) supervisor(a) do estagio;
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b) indicar professor(a) orientador(a), da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento
e avaliagdo das atividades do(a) estagiario(a);

¢) comunicar a unidade concedente, por escrito, qualquer ocorréncia que implique o desligamento do(a) estagiario(a);
d) exigir do(a) educando(a) a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, do relatério de ativida-
des;

e) zelar pelo cumprimento do termo de compromisso;

f) elaborar instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus educandos.

g) celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, se menor de 18
(dezoito) anos, e com a parte concedente, indicando as condi¢des de adequagdo do estdgio a proposta pedagdgica do
curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar; e

h) avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a formagdo cultural e profissional do edu-
cando.

II - Compete a0 MINISTERIO PUBLICO FEDERAL:

a) providenciar seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagidrios, mediante Apolice de Seguro, a qual serdo
incorporadas as respectivas cotas a medida que forem sendo feitas as inclusdes;

b) celebrar termo de compromisso com a institui¢do de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;

c) ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao(d) educando(a) atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural;

d) indicar membro ou servidor(a) de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do(a) estagiario(a), para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simul-
taneamente;

e) por ocasido do desligamento do(a) estagiario(a), entregar termo de realizagdo do estagio com indicagdo resumida
das atividades desenvolvidas, dos periodos ¢ da avaliagao de desempenho;

f) manter a disposigdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

g) enviar a institui¢do de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de atividades, com vista
obrigatoria ao(3a) estagiario(a);

h) Nos periodos de avaliag@o de aprendizagem, mediante apresentacdo de documento idoneo emitido pela instituicdo
de ensino, com a finalidade de possibilitar melhor desempenho nas atividades discentes, o(a) estagiario(a) fara jus a
reducdo de 1 (um) dia da jornada didria, sem prejuizo da bolsa de estagio, limitado a 5 (cinco) dias no mesmo mes;
i) O seguro de que trata a alinea a ndo abrangera os(as) estagiarios(as) que forem servidores(as) ou empregados(as)
publicos(as), por se acharem devidamente protegidos contra os riscos do trabalho, em legislacao especifica, bem como
o(a) estagiario(a) com contrato suspenso para realizag¢do de intercAmbio fora do pais.

Clausula Sexta- DA DURACAO DO CONVENIO

I - O presente convénio vigorara por 05 (cinco) anos, contado a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorro-
gado, por meio de termo aditivo, bem como rescindido, de comum acordo entre as partes ou unilateralmente, por
qualquer delas, mediante simples comunicagdo escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

II - O encerramento antecipado deste convénio ndo prejudicara os estagios ja iniciados, e ndo gera a obrigacdo de
indenizac¢do a nenhuma das partes envolvidas.

Clausula Sétima- DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS

I - O MINISTERIO PUBLICO FEDERAL ¢ o CENTRO UNIVERSITARIO NEWTON PAIVA WYDEN - NEW-
TON PAIVA WYDEN na condi¢do de controladores independentes, possuem autonomia para decidir, de modo inde-
pendente uma da outra, sobre as operacdes de tratamento de dados pessoais que realizarem em decorréncia deste
Convénio e se comprometem a cumprir a legislagdo de protecdo de dados pessoais, especialmente a Lei Geral de
Protecdo de Dados brasileira - LGPD (Lei Federal no 13.709/2018), o Marco Civil da Internet (Lei Federal no
12.965/14), demais regulamentos emitidos pelas autoridades competentes, e, de forma especifica para a UNIDADE
CONCEDENTE, o disposto na Resolugdo no 281, de 12 de dezembro de 2023, do Conselho Nacional do Ministério
Publico, que institui a Politica Nacional de Prote¢do de Dados Pessoais e o Sistema Nacional de Protecdo de Dados
Pessoais no Ministério Publico.

II - Nas operagdes de tratamento de dados pessoais realizadas por forca deste convénio, as PARTES se obrigam a:
(a) realizar o tratamento dos dados pessoais necessarios para o atendimento de finalidades legitimas, especificadas no
Termo de Convénio, conforme os principios € amparadas em uma das bases legais previstas na LGPD;

Chave 60889d35. 5096f 070. 7194d23b. 701f 9c69

Assinado com | ogin e senha por PATRI CK SALGADO MARTI NS, em 19/01/2026 12:16. Para verificar a autenticidade acesse

http://ww. transparenci a. npf. np. br/val i dacaodocunent o.



(b) promover a coleta e gestdo do consentimento do titular, quando for essa a base legal para o tratamento de dados
pessoais;

(c) realizar o tratamento de dados pessoais de menores de 18 (dezoito) anos mediante consentimento especifico e em
destaque de pelo menos um dos pais ou do responsavel legal, salvo quando necessario para contatar os pais ou o
responsavel legal, para uso Gnico ¢ sem armazenamento, ou para prote¢do do titular, vedado o repasse a terceiro sem
o devido consentimento.

(d) adotar medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranca que garantam a inviolabilidade, a confidencia-
lidade, a disponibilidade e a integridade dos dados pessoais, nos termos definidos na legislacdo e nos instrumentos
contratuais;

(e) manter os registros das operacdes de tratamento de dados pessoais que realizar, com condi¢des de rastreabilidade
e de fornecer prova eletronica a qualquer tempo; (f) facultar acesso a dados pessoais somente em casos estritamente
necessarios e para pessoal autorizado e que tenha assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade e
seguranca de tais dados;

(g) auxiliar a outra parte, quando necessario, no atendimento de obrigagdes perante titulares de dados pessoais, auto-
ridades competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;

(h)encaminhar a outra parte, de maneira formal e imediata, com tolerancia de, no maximo, 2 dias tteis, copia do
comunicado de ocorréncia de incidente de seguranga relativo ao tratamento de dados pessoais enviado a ANPD ou ao
CNMP e ao titular de dados pessoais envolvendo dados tratados por forga deste contrato;

(i) informar os motivos da demora, no caso de a comunicagao referente ao item anterior nao ter sido feita dentro do
prazo estabelecido;

(j) comunicar a outra PARTE a realizagdo de transferéncia ou compartilhamento, com terceiros, de dados pessoais
recebidos em razdo da presente relacdo contratual, com a devida justificativa e com a relacdo dos dados pessoais
tratados;

(k) registrar as atividades que envolvam transferéncia internacional de dados pessoais, indicando o pais ou organizagio
de destino e adotando as garantias necessarias para que a transferéncia seja realizada de acordo com a legislagdo de
protecdo de dados pessoais ¢ as orientagdes das autoridades competentes; e

(1) comprovar a conformidade com a LGPD, quando requerida pela outra PARTE.

IIT - As PARTES podem solicitar, a qualquer tempo, informagdes a respeito das operagdes de tratamento de dados
pessoais realizadas em decorréncia deste convénio, respeitando-se o sigilo empresarial e as demais protegoes legais.
IV - Cada PARTE respondera, de forma independente, por eventuais danos causados a titulares de dados pessoais, em
razdo do exercicio de atividade de tratamento de dados pessoais em violagdo a legislagdo de protegdo de dados pesso-
ais.

Clausula Oitava- DAS DIPOSICOES GERAIS

I - Os atos necessarios a efetiva execug@o do presente convénio serdo praticados por intermédio dos representantes
dos convenentes ou pessoas regularmente indicadas.

II - Fica eleito o foro da cidade de Belo Horizonte ou Foro da Secao Judiciaria da Justi¢a Federal do Estado de Mi-
nas Gerais, para dirimir qualquer questdo proveniente deste convénio, eventualmente nao resolvida no ambito admi-
nistrativo.

III - E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento em duas vias.

Belo Horizonte, na data da assinatura eletronica

PATRICK SALGADO MARTINS Documento assinado digitalmente
Procurador Chefe Regional- PRR6 g V.b RITA DE CASSIA OLIVEIRA

Data: 15/01/2026 13:51:17-0300
verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

RITA DE CASSIA OLIVEIRA
Supervisora de Praticas Clinicas e Estagios da NEWTON PAIVA WYDEN
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