MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
SECRETARIA GERAL

EDITAL N° 38, DE 29 DE JUNHO DE 2022.

Vide Edital SG/MPF n° 61, de 9 de agosto de 2022

Disciplina o processo seletivo para concessdo de bolsas para curso de
pos-graduacdo destinadas aos servidores do Ministério Publico
Federal.

A SECRETARIA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, no uso
da atribuicdo que lhe confere o inciso II do art. 51 do Regimento Interno Diretivo do
Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria PGR/MPFE n° 357, de 05 de maio de 2015,
e tendo em vista as disposi¢des constantes da Portaria PGR/MPU n°® 199, de 15 de abril de

2011, além da Informagcdao PGR-00201390/2022, estabelece e torna publico o processo
seletivo para concessao de bolsas para curso de pos-graduagdo destinadas aos servidores do
Ministério Publico Federal.

1. DO OBJETIVO E PUBLICO ALVO

1.1 O presente Edital tem por objetivo oferecer bolsas para curso de poOs-
graduagdo a servidores do Ministério Publico Federal (MPF), em consonancia ao Programa de

Po6s-Graduagao, instituido pela Portaria PGR/MPU n°® 199, de 15 de abril de 2011.

1.2 Poderdo participar do Programa os servidores que tenham concluido curso
de graduacdo reconhecido pelo Ministério da Educacdo, na forma da lei, em consonancia com
0s seguintes requisitos:

a) ser ocupante do cargo de Analista; ou

b) ocupante do cargo de Técnico; ou

¢) cedido da Unido, investido em fungdo ou cargo comissionado, ha pelo
menos dois anos no MPF.

1.3 Nao poderao se inscrever no programa os servidores:

a) em estagio probatdrio, exceto os servidores que se encontrem em estagio

probatério em razdo da posse em outro cargo das Carreiras de Técnico e Analista do
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Ministério Publico da Unido (MPU), sem interrup¢ao do vinculo, desde que ja tenham
finalizado o estdgio probatorio relativo ao cargo ocupado anteriormente;
b) que estiverem em frui¢do das seguintes licengas e afastamentos previstas na

Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990:

b.1) licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

b.2) licenga para o servico militar;

b.3) licenga para atividade politica;

b.4) licenga para tratar de interesses particulares;

b.5) licenga para desempenho de mandato classista;

b.6) afastamento para servir em outro 6rgdo ou entidade;

b.7) afastamento do pais para estudo ou missdo oficial, por periodo superior a
30 (trinta) dias;

b.8) afastamento para exercicio de mandato eletivo; e

b.9) afastamento para participar de programa de pds-graduacdo stricto sensu
em institui¢do de ensino superior no pais ou no exterior.

¢) que tenham sofrido penalidade administrativa disciplinar nos dois anos
anteriores ao ultimo dia das inscrigoes;

d) que ndo tenham obtido pontuagdo igual ou superior a 3,8 nas duas ultimas
Avaliagdes de Desempenho Funcional, conforme regulamentacao vigente;

€) que pleiteiam curso com o tema nao correlacionado com as atribui¢des do
cargo e as atribuigdes institucionais;

f) em cumprimento de periodo de compromisso, nos termos do art. 16§ 1° da

Portaria PGR/MPU n° 199, de 15 de abril de 2020;

g) que foram cedidos ao MPF, investido em func¢do ou cargo comissionado ha
menos de dois anos;

h) que estejam cursando ou desejem cursar a pds-graduagao pleiteada como
ouvinte e/ou aluno especial;

1) que participaram do Programa de Pds-Graduagdo do MPF e estdo com
pendéncias que impedem a finalizacdo da participacdo junto a Divisdo de Programas
Educacionais-DPE/SGP.

1.4 Poderdo permanecer no Programa de Po6s-Graduagdo os servidores que,
durante o periodo do curso, solicitarem vacancia para tomar posse em outro cargo da carreira
de técnico e analista do MPU desde que cumpram os seguintes requisitos:

I - ndo haja interrupcao de vinculo;
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IT - haja disponibilidade or¢amentaria do ramo de nomeagao, ndo cabendo
devolucdo dos valores até entdo reembolsados.

1.4.1 Na hipotese do topico II, do item anterior, ndo havendo disponibilidade
orcamentaria, ndo cabera a devolugdo dos valores até entao reembolsados.

2. DA BOLSA

2.1 A bolsa oferecida por este Edital tem por objetivo subsidiar curso de pos-
graduacao lato e stricto sensu na modalidade turma aberta, de livre escolha da Instituicao de
Ensino, da tematica e do nivel de p6s-graduagao, no Brasil.

2.2 Nao serdo aceitos, para fins de concessdo de bolsa, cursos de pods-
graduacao lato sensu sem a realizagdo de trabalho de conclusdo de curso.

2.3 A concessdo da bolsa esta limitada a um curso por servidor.

2.4 O beneficio sera pago na modalidade reembolso, mediante crédito em conta
corrente, limitado ao valor total do curso, até o valor maximo de:

I - R$ 5.000,00(cinco mil reais), para curso de pos-graduacao lato sensu;

II - R$ 50.000,00(cinquenta mil reais), para curso de pos-graduagio stricto
sensu.

2.5 A bolsa de que trata este Edital, observado o limite constante do item 2.4,
valera para reembolso de despesas realizadas nos seguintes anos:

I-2022 e 2023 para pds-graduagao lato sensu;

IT - 2022, 2023 e 2024 para pos-graduacao stricto sensu.

2.6 A bolsa de estudos destina-se, tdo somente, ao pagamento das taxas de
matricula e de mensalidades do curso de pos-graduacao escolhido.

2.7 E vedada a utilizagdo da bolsa para pagamento de despesas com:

I - aquisicao de material didatico;

IT - repeticdo de mddulo em razdo de aproveitamento insuficiente de qualquer
natureza;

III - multas em razao de atraso na liquidacao de débito;

IV - pagamentos feitos por pessoa juridica;

V - pagamentos feitos a pessoa fisica.

2.8 Nao serao aceitos, para fins de concessao de bolsa, cursos de poOs-
graduacdo combinados com cursos preparatorios para concursos publicos.

3. DOS DEVERES DO BOLSISTA

3.1 E dever do bolsista, ao final do curso, apresentar copia dos seguintes
documentos:

I - nos casos de especializagdo:



a) trabalho de conclusao de curso;

b) certificado de conclusdo do curso acompanhado de histérico escolar em
consonancia com a Resolu¢ao CNE/CES n° 1/2018.

IT - nos casos de mestrado e doutorado:

a) trabalho de conclusdo de curso;

b) diploma de conclusao de curso.

3.1.1 O bolsista devera informar a Divisdo de Programas Educacionais —
DPE/SGP a ocorréncia de alteracao da data de inicio e da conclusao do curso, constantes do
contrato, apresentando documentacdo comprobatéria em até 60 (sessenta) dias a contar da
referida alteragdo, sob pena de cancelamento da bolsa.

3.1.2 A alterag¢do da data de conclusdo do curso a pedido do beneficiario nio
podera ultrapassar um ano daquela estabelecida no contrato.

3.1.3 Os documentos constantes no item 3.1 deverdo ser entregues no prazo
maximo deum ano, contado da data prevista de conclusdo do curso a que se refere o contrato,
observado o disposto nos itens anteriores, sob pena de ressarcimento do valor da bolsa

3.2 O trabalho final de conclusdo de curso devera ser desenvolvido com foco
nas atividades da Instituicdo, no cargo efetivo do servidor ou nas atividades desenvolvidas na
area de atuacdo do bolsista.

4. DO PAGAMENTO

4.1 O reembolso serda feito mediante apresentacdo de comprovante de
pagamento, do qual conste, discriminadamente, os valores das mensalidades e da matricula,
assim como descontos, multas e acréscimos de qualquer natureza.

4.1.1 Serao considerados documentos habeis para a comprovagdo dos
pagamentos efetuados:

I - nota fiscal do estabelecimento de ensino, emitida em nome do beneficiario;

IT - boleto de cobranca bancéria, com autenticacdo mecanica ou acompanhado
de comprovante bancario de quitagao;

IIT - recibo de tesouraria, emitido em nome do beneficidrio, em que conste
nome comercial, CNPJ, endereco da institui¢ao e identifica¢do do signatario.

4.1.2 Poderdo ser aceitos, em carater excepcional, como documentos hdbeis
para a comprovacdo dos pagamentos efetuados, aqueles que, de natureza declaratoria,
emitidos em nome do beneficidrio, que contenham o nome comercial, CNPJ, endere¢o da
instituicdo contratada e identificagdo do signatario, especificacdo do objeto contratado e os

valores efetivamente pagos.



4.1.3 Nao seréd considerado valido para fins de comprovacao de pagamento a
apresentacdo de agendamento bancario.

4.2 O reembolso podera ser feito de forma integral ou parcial, conforme tenha
sido a forma de pagamento pelo beneficidrio (se por anualidade, semestralidade ou
mensalidade), limitado aos valores indicados no item 2.4.

4.3 O reembolso devera ser solicitado em até 90 (noventa) dias apds a emissao
do comprovante de pagamento nos termos dos itens 4.1.1 ¢ 4.1.2.

4.3.1 Excetua-se da regra do topico 4.3 os pagamentos realizados entre janeiro
e a data de convocacao do candidato para o programa, que deverdo ser solicitados em até 90
(noventa) dias da data da convocacao.

5. DO CANCELAMENTO DA BOLSA

5.1 Sera cancelada a bolsa de pos-graduacdo, durante a realizagdo do curso, em
caso de:

I - descumprimento das disposicdes deste Edital e da Portaria PGR/MPU n°
199de 15 de abril de 2011;

II - insuficiéncia académica;

III - desisténcia do curso;

IV - trancamento do curso sem a anuéncia da autoridade competente;

V - aposentadoria;

VI - exoneragao;

VII - vacancia;

VIII - demissao;

IX - licenga para tratar de interesses particulares;

X - ndo solicitagao de reembolso por 90 (noventa) dias consecutivos;

XI - cessdo do servidor para outro 6rgao;

XII - concurso de remogao e/ou permuta entre ramos do MPU, ressalvado o
disposto no item 5.5; e

XIII - retorno do servidor requisitado ao 6rgdo de origem.

5.2. O concurso de remog¢do ou permuta dentro do mesmo ramo ndo provocara
o cancelamento da bolsa de pds-graduagdo, exceto se o curso nao puder ser comprovadamente
concluido, devendo o servidor reembolsar os valores ja pagos pelo MPF.

5.3 A remocdo de oficio dentro do mesmo ramo ou entre ramos do MPU nao
acarretara o cancelamento da bolsa de pos-graduacio, salvo se:

I - o curso de pos-graduacao ndo puder ser justificadamente concluido, hipotese

em que o servidor ndo devera devolver as despesas efetuadas pelo MPF.



IT - ndo houver disponibilidade or¢amentaria no ramo de destino, também nao
cabendo a devolugdo dos valores até entao reembolsados.

5.4 Nos casos previstos nos topicos I a XI do item 5.1, ressalvados os casos
excepcionais ou de for¢ca maior, devidamente comprovados e aceitos pela autoridade
competente, deverao ser devolvidas as despesas efetuadas pelo MPF, em consonéncia com a
legislacdo em vigor.

5.4.1 Na situacdo prevista no topico XIII do item 5.1, a devolucao a que se
refere o caput dar-se-4 somente se o retorno for a pedido do servidor.

5.4.2 Em se tratando dos casos dispostos nos topicos VI e VII do item 5.1
deverdo ser observados os critérios constantes no item 1.4, topico II.

5.5 O servidor beneficiado pelo Programa de Po6s-Graduagdo que, durante o
periodo do curso, for removido, entre os ramos do MPU, por concurso de remog¢do ou
permuta, terd suspenso o pagamento da bolsa, salvo se houver disponibilidade or¢amentaria
especifica e o devido aceite no ramo de destino.

5.5.1 O servidor referido no item anterior, que ndo concluir o curso de pos-
graduagdo, independentemente de ser incluido no Programa de P6s-Graduagao do ramo de
destino, devera ressarcir as despesas efetuadas pelo MPF, conforme a legislagdo em vigor.

5.6 Os servidores beneficiados com a bolsa de estudos deverao cumprir o
periodo de compromisso, sob pena de ressarcimento proporcional ao erario.

5.6.1 O periodo de compromisso € o tempo igual ao da duracdo do curso, a
contar da data de encerramento deste, em que o beneficiario deve permanecer no MPF.

5.7 Concluido o curso, o servidor estara impossibilitado de participar de novo
processo seletivo antes de cumprido o periodo de compromisso, ressalvada a hipotese de
ressarcimento proporcional das despesas ao MPF.

5.8 Nos casos dos cancelamentos previstos no item 5.la respectiva bolsa
podera ser remanejada para o proximo classificado no processo seletivo.

5.8.1. O remanejamento da vaga dependera de disponibilidade or¢amentaria
limitado aos valores previstos no item 2.4.

5.8.1.1 O beneficio sera concedido somente as despesas realizadas nos anos
descritos no item 2.5.

5.8.1.2 Caso ndo haja disponibilidade or¢amentéria, o beneficio podera ser
concedido até o limite do saldo contemplado anteriormente.

6. DOS METODOS DE SELECAO



6.1. O ingresso para Programa de Pos-Graduagdo sera feito por duas formas:
pela ampla concorréncia ou pelo Programa MotivACAO, instituido pela Portaria SG/MPF n°

359 de 2019.

6.2. O servidor devera selecionar no ato da inscrigdo se deseja participar da
selecdo pelo Programa MotivACAO.

6.2.1 O candidato que optar pelo uso dos pontos do programa MotivACAO ir4
concorrer também pela ampla concorréncia.

6.2.1.1 Caso seja classificado dentro das vagas destinadas a ampla
concorréncia, sera selecionado por esse método.

7. DO NUMERO DE VAGAS

7.1 As vagas serdo distribuidas conforme as especifica¢des a seguir:

| METODO DE SELECAO || POS-GRADUACAO || VAGAS |
Lato Sensu (Especializaqﬁo ou MBA)
Ampla Concorréncia
Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado)
Lato Sensu (Especializagﬁo ou MBA) - 120 pontos
Pontos do Programa MotivACAO
IStricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) - 160 pontos II 2 I

7.1.1 As vagas disponibilizadas e ndo preenchidas poderdo ser remanejadas, a

depender da quantidade de inscritos, entre:

a) os métodos de selecao constantes do quadro acima;

b) as modalidades Lato Sensu e Stricto Sensu;

¢) editais de selegao de membros e servidores em vigor.

7.1.2 O saldo estipulado no item 2.4 que ndo fora gasto poderd ser utilizado
para convocar os candidatos classificados no cadastro reserva, limitados ao valor
remanescente.

8. DAS INSCRICOES

8.1 A inscri¢do para o processo seletivo devera ser feita, impreterivelmente, no
periodo compreendido entre 04 a 18 de julho de 2022, mediante preenchimento de formulario
de inscri¢ao no link:https://portal. mpf.mp.br/index.php/566653?1lang=pt-BR.

8.1.1 Caso o link acima ndo abra pelo navegador padrdo utilizado, pode ser
testado em outros navegadores de internet como Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari,
Microsoft Edge, Internet Explorer, entre outros.

8.2 O servidor podera se inscrever somente uma vez, devendo optar por Pds-
Graduacao Lato Sensu ou Pos-Graduagao Stricto Sensu.

8.2.1 Caso haja mais de uma inscricdo por servidor, s6 serd considerada a

ultima.


http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/177441
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/177441

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O processo seletivo para a concessao das bolsas de que trata este Edital sera
composto pela pré-selecdo de carater classificatorio e selegdo de carater eliminatdrio, pelo
método da ampla concorréncia, ou, adicionalmente, pelo método de Pontuacao do Programa
MotivACAO, caso solicitado conforme item 6.2 deste Edital.

9.1.1 A pré-selecao de carater classificatorio pela ampla concorréncia sera

efetuada em ordem decrescente de pontuagdo, a partir da verificagdo dos critérios abaixo:

| CRITERIO II PONTUACAO |

1. Situagdo Funcional:
a) Servidor ocupante de cargo efetivo no MPU;;
b) Cedido ocupante de fun¢do de confianga ou cargo em comissao.

a)2
b) 1

i

2. Tempo de efetivo exercicio no MPU (o tempo ¢ contado até a data final do periodo de
inscri¢do):

a) acima de 13 anos; 123 i
b)de 9 anos e 1 diaa 13 anos;

. c)3
c)de 6 anos e 1 dia a 9 anos; a2
d) de 3 anos ¢ 1 dia a 6 anos;

. e)l
e) até 3 anos.
3. Participacdo no Programa de Pds-Graduagao e/ou Proldiomas do MPE:
a) servidor nunca beneficiado; a)5
b) servidor ja beneficiado no Proldiomas; b)3
¢) servidor ja beneficiado no Programa de Pos-Graduagéo. c)2
d)servidor ja beneficiado no Proldiomas e no Programa de P6s-Graduagéo. d)1
4. Adicional de Qualificagdo (AQ):

. - , - . a)4

a) servidor que ndo recebe o AQ porpos-graduagao lato ou stricto sensu; b) 3
b) servidor que recebe 0 AQ porpds-graduacao lato sensu(7,5%). 0)2
¢) servidor que recebe o AQ por pds-graduacdo stricto sensu, nivel mestrado (10%). a1

d) servidor que recebe o AQ pés-graduacao stricto sensu, niveldoutorado (12,5%).

5. Inicio do curso de pds-graduagio:
a) Curso iniciado em 2021*ou 2022; a)4
b) Curso a ser iniciado em 2023. b) 1

Pontuagdo Maxima:
20

* Apenas as parcelas de competéncia dos anos previstos no item 2.5 poderao ser

I

reembolsadas.
9.1.1.1 Em caso de empate na pré-selecao, tera preferéncia o servidor que:
I - for ocupante de cargo efetivo;
IT - for ocupante do cargo de Analista;
III - for ocupante do cargo de Técnico;
IV - tiver mais tempo de exercicio no MPF;
V - tiver mais tempo de exercicio no MPU; e
VI - for o mais idoso.
9.1.1.2 A pontuacdo e os critérios de desempate serdo aferidos de acordo com

as informagdes averbadas até a data final do periodo de inscrigdo.



9.1.1.3 A classificagdo do servidor gera apenas expectativa de direito a
participagdo no Programa de P6s-Graduagao.

9.1.2 Para a Pré-selegdo de carater classificatorio pelo Programa MotivACAO,
o candidato devera possuir no minimo a quantidade de pontos acumulados indicados na tabela

a seguir:

I POS-GRADUACAO II QUANTIDADE DE PONTOS I
I Stricto Sensu II 160 I

9.1.2.1 A pontuacdo considerada serd a acumulada até a data final do periodo

de inscricao.

9.1.2.2 Caso selecionado com base no método de Pontuacdo do Programa
MotivACAO, serd descontado, do saldo de pontos validos do candidato, o quantitativo
especifico de pontos determinado neste Edital.

9.1.2.3 A consulta quanto a pontuagdo, podera ser feita pelo Sistema Horus, no
icone "Motivagdo", e possiveis dividas relacionadas ao Programa MotivACAO, poderdo ser
feitas a Divisdo de Qualidade de Vida no Trabalho - DQVT/SGP por SNP buscando pela sigla
"QVT".

9.1.2.4 Em caso de empate na pré-selecdo, tendo sido selecionado no ato da
inscri¢do a participagdo da selecio pelo Programa MotivACAO, terd preferéncia o servidor
que:

I - tiver a maior quantidade de pontos acumulados;

IT - for ocupante do cargo de Analista;

IIT - for ocupante do cargo de Técnico;

IV - tiver mais tempo de exercicio no MPF;

V - tiver mais tempo de exercicio no MPU; e

VI - for o mais idoso.

9.1.2.4.1 Os critérios de desempate constantes nos itens serdo aferidos de
acordo com as informag¢des averbadas até a data final do periodo de inscrig¢ao.

9.1.2.5 A classificagdo do servidor gera apenas expectativa de direito a
participacdo no Programa de Pos-Graduacao.

9.1.3 Para a selecao de carater eliminatdério os candidatos classificados pela
ampla concorréncia até a 60" posi¢ao para a P6s-Graduacao lato sensu e até a 25 posi¢ao para
a Pos-Graduagao stricto sensu e os candidatos classificados pela pontuagdo do Programa

MotivACAO até a 20 posi¢io para a Pos-Graduagdo lato sensu e até a 5% posi¢do para a Pos-



Graduagdo stricto sensu, deverio enviar pelo Sistema Unico & DPE/SGP os seguintes
documentos no periodo de 05 a 15 de agosto de 2022:

a) Formulario de Selecdo de Servidores para o Programa de Pds-Graduacao
2022, disponivel como modelo no Sistema Unico constando as assinaturas do candidato, da
chefia imediata e da chefia mediata, quando couber, de modo a cumprir os incisos I, 11, III, IX

e X do art. 20 da Portaria PGR/MPU n° 199/2011.

b) Devem constar como anexo ao Formulario de Sele¢ao de Servidores para o
Programa de Pds-Graduacao 2022 do item "a" os seguintes documentos:

b.1) Curriculo atualizado extraido do Banco de Talentos do Sistema Horus com
a aba de escolaridade atualizada;

b.2) Declaracdo atualizada, folder ou proposta técnico-financeira a ser
fornecida pela instituicdo de ensino, contendo informagdes oficiais do curso, tais como inicio
e término, local e horario das aulas, carga horaria, contetido programatico, valores e forma de
pagamento;

b.3) Documento que comprove o cumprimento da Resolu¢cao n® 1do Conselho
Nacional de Educagao, na expedi¢ao do diploma ou certificado;

b.4) Documento que comprove o reconhecimento da Instituicdo de Ensino
Superior (IES) no Ministério da Educagio (MEC), bem como de convénios e/ou parcerias
estabelecidos quando a IES que ministra o curso for diversa daquela que expede o certificado
(http://emec.mec.gov.br);

b.5) Somente no caso de curso de pds-graduagdo stricto sensu, o candidato,
devera apresentar;

b.5.1) documento que declare a admissdo no curso de pos-graduacao stricto
sensu;

b.5.2) copia do projeto de pesquisa, aprovado pela instituigdo de ensino, para
analise de correlacdo com as atribui¢oes institucionais do MPF.

9.1.4 Os documentos listados nos itens anteriores nao serdo recebidos fora do
prazo estabelecido no item 9.1.3.

9.1.4.1 O prazo para entrega dos documentos listados nos topicos "b.3" ¢ "b.5"
do item 9.1.3podera ser prorrogado pela Secretaria de Gestao de Pessoas.

9.1.5 A sele¢do final de cardter eliminatorio compreenderd as seguintes
verificacoes dos candidatos classificados que enviaram a documentagdo solicitada no item
9.1.3:

I - analise de conformidade da documentacao apresentada na inscrigdo pelo

candidato;


http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/29279

IT - verificacao da aprovagao da chefia imediata e mediata, quando couber;

III - anélise de correlagdo entre o tema do curso e as atribui¢des do cargo do
candidato ¢ as atribui¢des institucionais;

IV - verificagdo do assentamento funcional do candidato, ndo devendo se
encontrar:

a) em fruicao das licencas ou afastamentos elencados no item 1.3, b deste
Edital;

b) em cumprimento de periodo de compromisso.

V - verificagdo se ha o cumprimento das disposigdes contidas neste edital;

VI - verificagdo da pontuagdo acumulada dos candidatos classificados pelo
Programa MotivACAO.

9.1.5.1 O candidato sera desclassificado caso marcar na inscricdo que o inicio
do curso corresponde a 2021 ou 2022 e isso ndo for comprovado nos documentos
encaminhados do tépico b.2 do item 9.1.3.

9.1.52 No caso de climinagdo dos selecionados, sera verificada a
documentacido dos proximos candidatos, de acordo com a lista da pré-selecao de carater
classificatdrio, considerado o correspondente método de selegao.

10 DOS RECURSOS

10.1 Os recursos contra os resultados preliminares da pré-selecdo de carater
classificatorio e da selegdo final de carater eliminatério deverdo ser encaminhados pelo
Sistema Unico @ DPE/SGP, no prazo de um dia 1til a contar da respectiva data de publicagio
do ato impugnado.

10.2 Contra o resultado final ndo cabera recurso.

11 DAS PROVIDENCIAS COMPLEMENTARES

11.1 Apo6s a divulgagdo do resultado final, os candidatos selecionados terdo
prazo de dez dias tteis para entregar &8 DPE/SGP, pelo Sistema Unico, o contrato de prestagio
de servigos educacionais ou documento assemelhado, ainda que de natureza declaratoria,
desde que especificadas as partes, o objeto da relacao juridica contratual, os valores a serem
pagos € o periodo do curso, sob pena de cancelamento da bolsa.

11.1.1 O prazo descrito no item 11.1 podera ser prorrogado pela Secretaria de
Gestao de Pessoas, observado o disposto no subitem X do item 5.1.

11.2 Findo o prazo fixado no item 11.1, ou aquele prorrogado com base no
item 11.1.1, sem que o candidato apresente a documentagdo especificada, perdera o direito a

vaga respectiva.



11.3 Caso ocorra desisténcia, cancelamento de inscri¢cao ou desclassificacao de
candidato selecionado, poderdo ser chamados a ocupar as vagas remanescentes outros
aprovados, obedecida a ordem de classificacdo e observadas as condi¢des estabelecidas no
item 5.8 deste Edital.

12 DO CRONOGRAMA

| PERIODO Il ETAPA |

Envio pelo Unico 4 DPE/SGP do contrato de prestagdo de servicos educacionais, conforme item
02 a 16/09 111

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Todas as informacgodes referentes a selecao serao divulgadas na pagina do
processo  seletivo na  intranet do  MPF:https://portal. mpf.mp.br/intranet/areas-
tematicas/administrativas/gestao-de-pessoas/capacitacao/idiomas-pos-graduacao-
adicionalqualificacao/programa-de-pos-graduacao-1/copy of edital-pos-inscricao.

13.2 A comunicacdo sera realizada, principalmente, entre o e-mail pgr-

pos@mpf.mp.br € o e-mail institucional do beneficiario cabendo a este se responsabilizar pelo
acompanhamento do correio eletronico.

13.3 A concessao da bolsa para cursos de pods-graduagdo nao enseja a
concessao de licenca para a sua realizagao.

13.4 O candidato responsabilizar-se-a pela veracidade de todas as informagdes
prestadas na documentacdo apresentada, bem como pelo cumprimento dos prazos
estabelecidos.

13.5 A constatacdo, a qualquer tempo, da existéncia de declaragdes inexatas ou
de irregularidades na documentacdo apresentada, resguardado o contraditorio e a ampla
defesa, acarretard a aplicagdo das sangdes disciplinares cabiveis.

13.6 A documentacdo dos candidatos ndo aprovados neste processo seletivo
permanecerd na DPE/SGP até o preenchimento das vagas disponibilizadas, observado o item
11.3 deste Edital, quando, entdo, sera descartada.

13.7 O MPF ndo arcara com custos referentes a diarias e passagens

eventualmente necessarias para o curso.
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13.8 A certificacao do curso de pds-graduagdao somente ensejard o pagamento
de adicional de qualificagdo quando solicitado diretamente a area de Gestdo de Pessoas da

unidade de lotacdo e se atendidos os requisitos da Portaria PGR/MPU n° 65/2018.

13.9 Apdés a conclusdo do curso, o beneficiario deverd permanecer em
exercicio no MPF, por periodo igual ao do curso, contado de seu término, salvo devolugdo
total das despesas despendidas ao erario.

13.10 O encerramento da participagdo no Programa de Pds-Graduacao consiste
na entrega dos documentos listados no item 3.1 deste Edital.

13.11 O curso deve ser feito fora do horario de trabalho e sua carga horaria ndo
pode ser computada como efetivo exercicio.

13.12 Outras informagdes sobre o programa de bolsas para curso de poés-
graduacdo podem ser obtidas na Divisdo de Programas Educacionais da Coordenadoria de

Capacitacao/SGP/PGR, pelo telefone: (61) 3105-8088 ou pelo e-mail: pgr-pos@mpf.mp.br.

13.13 Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria Geral do MPF.

ELIANA PERES TORELLY DE CARVALHO
Subprocuradora da Republica
Secretaria-Geral

Este texto ndo substitui o publicado no DMPF-e. Brasilia, DF, 1° jul. 2022. Caderno
Administrativo, p. 5.
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