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A VALEC garantird o desdobramento das férias dos em-
pregados ativos, em dois periodos, nunca inferiores a 10 (dez) dias,
nos termos do parégrafo primeiro do artigo 134 da CLT, sempre que
houver interesse do empregado.

Parégrafo Primeiro - A VALEC viabilizard um sistema de
férias que permita, periodicamente, condigdes de serem gozadas nos
meses considerados "nobres’ (janeiro, fevereiro, julho e dezembro).

Parégrafo Segundo - Considerando a legislacdo atual, con-
forme preconiza o art. 134 da CLT, aos maiores de 50 (cinglienta)
anos e menores de 18 (dezoito) anos, as férias serdo concedidas de
uma soO vez. .

Clausula Trigésima Quinta - FERIAS GESTANTE

A VALEC garantird que a empregada ativa gestante podera
marcar seu periodo de férias, a critério da mesma, inclusive em
sequéncia a licenca maternidade.

Parégrafo Unico - Este beneficio sera estendido as empre-
gadas que fizerem adog&o. 3 3

Clausula Trigésima Sexta - FERIAS / PERIODO DE GO-
Z0

A VALEC sera obrigada a efetuar o pagamento dos salérios
das férias, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias (teis de seu
inicio.

Cléusula Trigésima Sétima - JORNADA DE TRABALHO /
FILHOS DEFICIENTES E/OU EXCEPCIONAIS

A VALEC assegurara aos empregados ativos que possuem
filhos excepcionais e/ou deficientes o direito de cumprirem jornada de
trabalho com horério flexivel.

Cléusula Trigésima Oitava - LICENCA MATERNIDADE

A VALEC pagara licenca remunerada as gestantes pelo pe-
riodo de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico - Esta licenga sera extensiva as empregadas
que venham a adotar filhos de até 12 (doze) meses de idade.

Cléusula Trigésima Nova - MEDIDA DISCIPLINAR

A VALEC submeterd o empregado ativo a Comissdo de
Inquérito ou Sindicancia, caso sgja noticiada falta tipificada como
infracdo disciplinar que justifique o procedimento, podendo o em-
pregado ser assistido por representante indicado pelo sindicato de
base, com direito a manifestac@o e observado o direito a ampla defesa
e ao contraditdrio.

Parégrafo Primeiro - A VALEC devera convocar o empre-
gado, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, e o sindicato
terd 0 mesmo prazo para indicar seus representantes. Caso ndo o
indique, o empregado seré ouvido sem assisténcia.

Pardgrafo Segundo - A VALEC dard conhecimento e for-
necera copia de todo processo disciplinar ao sindicato de base, vi-
sando a assegurar amplo e total direito de defesa ao empregado,
inclusive ao recurso, conforme regulamentacéo vigente oriunda da
extinta Rede Ferroviaria Federal S/A, incorporada ao patriménio dos
trabalhadores, denominada Regulamento Disciplinar.

Cléusula Quadragésima - RECLAMATORIA TRABALHIS
TA

A VALEC n&o impora restricbes e/ou sangdes aos empre-
gados ativos em decorréncia de ajuizamento de reclamatéria na Jus-

tica

Clausula Quadragésima Primeira - DIREITOS ASSEGURA-
DOS EXCLUSIVAMENTE AOS EMPREGADOS INTEGRANTES
DO QUADRO DE PESSOAL AGREGADO, ORIUNDOS DA FER-
ROVIA PAULISTA - FEPASA.

A VALEC obriga-se a resguardar aos empregados integrantes
do Quadro de Pessoal agregado oriundo da Ferrovia Paulista. - FE-
PASA, os direitos decorrentes do Contrato Coletivo de Trabalho
1997/1998, celebrado entre a FNTF, os Sindicatos representantes da
antiga FEPASA e a FEPASA, até que seja aprovada pelos 6rgdos
competentes a respectiva atualizaggo, a qual foi procedida por Co-
missdo instaurada a partir do disposto-no Paragrafo Unico da Clau-
sula Quadragésima Primeira do ACT. 2009/2010, firmado entre as
entidades sindicais representantes dos ferroviérios e a Valec. Apro-
vado o relatério da comiss@io pelos érgaos competentes, o referido
relatério passara a integrar o presente ACT. ;

Cléusula Quadragésima_ Segunda - FERROVIARIOS
EGRESSOS DA, ANTIGA VIACAO FERREA DO RIO GRANDE
DO SUL

Assegura-se, no que couber, aos ferroviérios abrangidos pelo
presente acordo, o disposto na Lei Estadual n® 2061, de 13 de abril de

1953.

DAS RELACOES COM SINDICATOS

Clausula Quadragésima Terceira - ACESSO A DOCUMEN-
TOS

A VALEC dard conhecimento aos sindicatos dos principais
dados estatisticos e da avaliagdo de seu desempenho, tais como:
balango anual, despesas com pessoa e encargos sociais e estatisticas
de recursos humanos, desde que solicitados pelo sindicato de base
interessado e sgjam documentos de dominio publico.

Clausula Quadragésima Quarta - CADASTRO DE PES
SOAL

A VALEC fornecera todos os dados cadastrais dos empre-
gados da ativa aos sindicatos, sempre que requeridos, podendo uti-
lizar, se for 0 caso, meio magnético. 5

Cléausula Quadragésima Quinta - CONTRIBUICAO ASSIS-
TENCIAL

A VALEC fica obrigada, desde que ndo haja oposigdo por
escrito dos empregados, até o prazo de 10 (dez) dias antes do més de
desconto, a efetuar o repasse referente a taxa assistencial aos sin-
dicatos de base, seguindo rigorosamente o disposto nas atas das
assembléias que deliberaram pela aprovagdo do pagamento da mes-

ma.
Cldusula Quadragésima Sexta - CONTRIBUICAO SO-
CIAL
A VALEC depositara as contribui¢Bes devidas em favor dos
sindicatos de base no dia de pagamento dos salérios dos empregados
ativos.

Parégrafo Primeiro - Na impossibilidade técnica do repasse
do pagamento das contribui¢des na forma do caput, a Empresa efe-
tuard antecipagéo do pagamento com base no valor recolhido no més
anterior.

Parégrafo Segundo - A VALEC se obriga a repassar o valor
total comunicado pelo Sindicato através de BA's - Boletos de Ar-
recadac@ e/ou meio magnético, obedecidos 0s prazos acima.

Cléusula Quadragésma Sétima - LIBERACAO DE DIRI-
GENTES ) o

A VALEC concedera licenca aos dirigentes, delegados e re-
presentantes sindicais, do Sindicato de base, na seguinte proporggo,
g]antl das as condicOes existentes: - até 500 empregados - 5 (cinco)

iretores, :

Parégrafo Unico - Ser4 concedido abono de auséncia a em-
pregados convocados (delegados sindicais) pelo Sindicato de base nas
seguintes proporgoes. - até 500 empregados - 90 dias’homens/més

durante 0 ano. ) ) .

Clausula Quadragésima Oitava - FERIAS DE DIRIGENTES
SINDICAIS o

A VALEC concorda que os Sindicatos de base elaborem

anualmente e nos prazos estabelecidos nas instrugdes da empresa,
escala de férias de seus dirigentes, com licenca remunerada, para fins
de registro e pagamento das vantagens devidas, segundo normas per-
tinentes. i
Parégrafo Unico - Os dirigentes terdo todos os direitos man-
tidos em decorréncia do afastamento por motivo de férias.
Cléusula Quadragésima Nona - NORMAS E PROCEDI-
MENTOS / RECURSOS HUMANOS
A VALEC fornecera aos sindicatos de base, em um prazo de
30 (trinta) dias, exemplar completo de todas as regulamentacdes ad-
ministrativas sobre Recursos Humanos, normas e procedimentos que
se encontram vigorando e aquelas emitidas na vigencia deste Acordo
Coletivo de Trabalho. )
Cléausula Quinquagésima - QUADRO DE AVISOS
~ Defere-se a afixacé@o, na VALEC, de quadro de avisos do
sindicato, para comunicados de interesse dos empregados, vedados os
de contetdo politico-partidario ou ofensivo. i
Clausula Quinguagésima Primeira - DISSIDIO COLETIVO,
GARANTIA DE SALARIOS E CONSECTARIOS
) Defere-se a garantia de salérios e consectérios ao empregado
ativo _de%edldo sem justa causa desde a data do julgamento do
Dissidio Coletivo ou assinatura do presente acordo até 90 (noventa)
dias apds a publicacdo do acdrddo, limitado o periodo total a 12
(cento e vinte) dias. )
Cléusula Quinquagésima Segunda - REQUERIMENTOS
- A VALEC enviara respostas por escrito aos reguerimentos
encaminhados pelo sindicato de base, no prazo méximo de'15 (quin-
ze) dias, a contar da data do protocolo na VALEC.
Cléusula Quinquagésima Terceira - MULTA
Pelo descumprimento das obrigagbes constantes no presente
Acordo fica estipulada multa correspondente a 5% (cinco por cento)
do menor salério praticado pela VALEC, por infracdo e por em-
pregado agrej udicado, revertendo o.resultade em-beneficio de todos os
empregados.
BASE Cléusula Quinquagésima Quarta - GARANTIA DA DATA

A VALEC garantira a.data base de 01/05/2013 para revisio
elou celebrac@o. de Acordo Coletivo de Trabalho 2013/2014 ou re-
visdo de dissidio. .

Clausula, Quinquagésima Quinta - VIGENCIA / AUTO-
APLICABILIDADE ) ) )

As condicdes estabelecidas no presente acordo terdo vigéncia
de 12 (doze) meses, a partir de 01/05/2013 até 30/04/2014, salvo
disposicdo de lei em contrério que traga beneficios acima_dos agui
acordados, ndo havendo impedimentos para que as partes discutam e
acordem novas condi¢cBes de relacdo de trabalho, mediante mani-
festac@o expressa de uma das partes.

Brasilia-DF, 19 de fevereiro de 2014.
Pela VALEC

JOSE LUCIO LIMA MACHADO
Diretor-Presidente

CLEIDEMARIO LUIZ DE SOUZA
Diretora Administrativa e Financeira

PELAS ENTIDADES SINDICAIS:

HELIO DE SOUZA REGATO DE ANDRADE.
Presidente da FNTF

PAULO DE TARSO PESSANHA FERREIRA
Presidente do S.T.E.F. do Rio de Janeiro

JOAO EDACIR CALEGARI MORAIS
Presidente do S.T.E.Fno est. do Rio Grande do Sul

ELUIZ ALVES DE MATOS
Presidente do S.T.E.F. de Séo Paulo

ALVACIR MIGUEL BALTHAZAR
Presidente do ST.E.Fnos est. do Parana e Santa Catarina

) PAULO FRANCISCO )
Presidente do S.T.E.F. da Zona Mogiana

) IZAC DE ALMEIDA
Presidente do S.T.E.F. da Zona Sorocabana

MURILO CELSO DE CAMPOS PINHEIRO
Presidente do S. Engenheiros do estado de S&o Paulo

Testemunhas
GALLIS ARAUJO DE ABREU
WILSON ALVES DE CARVALHO

Conselho Nacional do Ministério Publico

PLENARIO
DECISAO DE 25 DE MARGO DE 2014

PEDIDO DE PROVIDENCIAS N° 0.00.000.000472/2014-76
RELATOR: CONSELHEIRO LUIZ MOREIRA
REQUERENTE : LUDMILLA GOMES DE ANGELIS
REQUERIDO: MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

DECISAO

(...) Pelo exposto, indefiro o pedido de medida liminar, bem
como determino o arquivamento do presente Pedido de Providéncias,
tendo em vista ser manifestamente improcedente, nos termos do art.
43, IX, "b", do RICNMP Intime-se a Requerente desta decisdo, nos
termos do inciso 11l do §1° do art. 41 do RICNMP. Publique-se.

LUIZ MOREIRA GOMES JUNIOR

Ministério Publico da Uniao

ATOS DO PROCURADOR-GERAL
DA REPUBLICA

PORTARIA N° 183, DE 21 DE MARCO DE 2014

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, com funda
mento no art. 49, inc. XX, da“Lei Complementar n°® 75, de
20/05/1993, e do art»4°, inc. XXIlI, do Regimento Interno do MPF,
aprovado pela Portaria PGR n° 591, de 20/11/2008, e conforme consta
no Processo| Administrativo n° 1.02.000.002043/2013-22, resolve:

Art. 1°Aplicar a penalidade administrativa de impedimento
de licitar € contratar com Uni&o, com o consequente descredencia-
mento do-SICAF, pelo prazo de 2 (dois) anos, em desfavor da em-
presa CF Capela Prestacdo de Servigos Ltda ME., inscrita no CNPJ
sob 0 n° 10.868.000/0001-61, nos termos do art. 7° da Lei n° 10.520,
de 17/07/2002, em virtude de inexecucdo parcial do contrato.

Art. 2°Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacéo.

RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA-GERAL

PORTARIA N° 142, DE 24 DE MARCO DE 2014

O PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO, no uso das
atribuicdes que Ihe foram delegadas pelo disposto no art. 91, XXI, da
Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, resolve:

Alterar o cargo em comissdo de Procurador-Chefe da Pro-
curadoria Regional do Trabalho da 42 Regi&o/RS, conforme demons-
trado abaixo:

Situacdo atual Nova Situacao
Denominaco |Cédigo Denominacao [Cédigo
Procurador-Chefe [FC 02 Procurador-Chefe  [FC 01

LUIS ANTONIO CAMARGO DE MELO

PROCURADORIA REGIONAL
DO TRABALHO DA 20* REGIAO

PORTARIA N° 231, DE 21 DE MARCO DE 2014

INQUERITO CIVIL n.°
001325.2013.20.000/0INVESTIGADO:

PEMAGRI PECAS E MAQUINAS AGRI-
COLAS LTDATEMA(s): 01.01.04. Ativi-
dades e Operagdes Perigosas,
01.01.07.Condicoes Sanitarias e de Confor-
to nos Locais de Trabalho, 01.01.09. EPI e
EPC - Equipamentos de Protecdo Indivi-
dual ou Coletiva, 09.02.01. Desvio de Fun-
G&o, 09.06.01. Anotacdo e Controle da Jor-
nada, 09.06.02.01. Jornada Extraordindria
em Desacordo com a Lei

O Ministério Piblico do Trabaho, por seu PROCURADOR
DO TRABALHO, com fundamento nos arts. 127 e 129,inciso 11, da
Congtituicdo da Republica; arts. 5° inciso Ill,ainea "€", 6° inciso
VI, alineas "c" e "d", e art. 84,inciso I, da Lei Complementar n.°
75/93; e art. 8° da Lei7.347/85;

Considerando a legitimidade do Ministério Pdblicodo Tra-
balho para instaurar inquérito civil e ajuizar agdo civilpiblica em
defesa dos direitos sociais constitucionalmente garantidos no ambito
das relagBes de trabalho;

Considerando a noticia de fato emergente das pegasinfor-
mativas existentes nos autos, relacionas aos temas acimarel acionados,
resolve:
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