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Ministério da Integracdo Regional

GABINETE DO MINISTRO

Atos do Chefe de Gabinete
PORTARIA N@ 581, DE 12 DE SETEMBRO DE 1994

© CNRYE DE GABINETE DO MINISTERIO DA INTRGRAGAO REGIOMAL,
no uso da competéncia que lhe foi suhdelegada pela Portaria n® 521 de
12 de julho de 1994, publicada no pisrio Oficial da Unilio, de 02 Qe
agosto de 1994, resolve:

Revogar a Portaria Ne 79/94 - P.M. de Vilhena/RO, firmada e
publicada no exercicio de 1994, por conta de recursos orcamentérios do
exercicio de 1993.

IVAMALDO BESERRA DE ARAGJO GALVAO

PORTARIA NQ 582, DE 12 DE SETEMBRO DE 1994

© CREFE DR GADINETE DO MINISTERIO DA INTRGRAGRO REGIONAL, no
uso da compaténcia que lhe foi subdelegada pela Portaria n2 521 de 1¢
-de julho de 1994, publicada no Difrio Oficial da Unifo, de 02 de
agosto de 1994, resolve:

Considerando a solicitagfio de prorrogagio de praZo feita por
diversos Municipios e Estados;

Considerando a Jjustificativa apresentada pai.—a a citada
prorrogac&c e o parecer favorfvel da Consultoria Juridica deste
Ministério, Resolve: .

Prorrogar, até 15,09,94, o prazo de Prestacg&c de Contas dos
recurses, nominalmente identificados na Lei de Diretrizes
Orgament&rias - LDO/93, autorizados através das Portarias abaixo
relacionadas:

Portaria 1169/93 Camaqui/RS
Portaria 1347/93 Bacabal /MA
Portaria 1367/93 Manaus/AM
Portaria 1309/93 Pirassununga/SP
Portaria 1210/93 ourinhos/SP

Cerro Grande do Sul/RS
Governo do Estado do Amazonas
Governo do Estado do Amazonas
Governo do Estado do Amazonas
Governo do Estado do Maranhdo
Governo do Estado do Maranhio
Governo do Estado de Pernambuco
P.M. de Espumoso/RS

Portaria 1170/93
Portaria 1066/93
Portaria 1061/93
Portaria 1062/93
Portaria 0426/93
Portaria 0738/93
Portaria 1053/93
Portaria 1265/93

IVANALDO BEZERRA DE ARAUJO GALVKO

_PORTARIA N9 583, DE 12 DE SETEMBRO DE 1994

O CHEFE DE GABINETE DO MINIS?TERIC DA INTEGRI\?ﬁO REGIOHAL,. no

. uso da competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 521, de 1¢
da julho de 1994, publicada no Didrio Oficial da Unido, de 02 de agosto
de 1994, resolve:

Considerando  Parecer Técnico incluso aoc  Processo n®

A consideracio do Senhor Ministro de Estado do "Meio
Ambiente e da Amacz@nia Lepal para, se de acardo con os procedimentos
aqui adotados, ratificar o presente caso de Inexigibilidade de
Licitagdo, na forma do Art. 26, da retrocitada lei,

Brasilia-DF, 12 de setexbro de. 1994

ELIAS JORCE FECURI NETO
Secretirio de Administracio Geral

Ciente. Ratifico a decisio do Senhor Secretirio de
Administragio Geral do Ministério do Heio Ambiente e da Amazénia Legal
em autorizar a Inexigibilidade de Licitac3o, objetivando a contratacdo
da empresa Matel Tecnologia de Teleinformdtica S/A - Matec, de
conformidade com o que cansta do presente processo.

Brasilia-DF, 12 de setembro de 1294

HENRIQUE BRANDEC CAVALCANTI.
Ministro

De acordo. Conforne consta dos autos do presente processo
e considerando o Parecer favorivel da Consultoris Juridics do MMA,
autorizo & aquisicio de @6 (seis) aparelhos telefSnicos digital, modelo
661, compativel com a Central  Telefénica MD~118/Matec/Ericsson,
fornecidos pela empresa Hatel Tecnologia de Teleinformética S/a ~
Matec, instalada neste MMA, através de Inexigibilidade de Licitacdo,
bem como autorizav a emissio da MNota de Empenho, no valor de RS
2.968,80 (dois mil, novecentos e citent: o cito reais), para fazer face
s despesas acima mencionadas, com amparo no Caput, Incise I do art.
25, da Lei n2 8.866/93, alterada pela Lei n2 B.883/94. . Y

A consideracio do Senhor Hinistro de Estado do Heio
Ambientd e da Amazdnia Legal para, s# de acordo com os procedimentos
aqui adotados, ratificar o presente caso de Inexigibilidade de
Licitacdo, na forma do Art. 26, da retrocitada lei.

Brasilia-DF, 12 de setembro de 1994

ELIAS JORGE FECURI NETO
Secretiric de Administracio Geral

Ciente. Ratifico a decisdo do Senhor Secretério de
Administragio Geral do Ministério do Meioc Ambiente e da Amazdnia Legal
em sutorizar a Inexigibilidade de Licitacdn, obJetivando a aquisicio de
94 (seis) aparelhos telefénicos digitais, modelo 661, Junto a empresa
Matel Tecnologia de Teleinformitica S/A - Matec, de conformidade comn o
que consta do presente processo.

' Brasilia-DF, 12 de setembro de 1994
HENRIQUE BRANDAO CAVALCANTI
Ministro
(0f. n9 435/94)

Ministério Piiblico da Uniéo

. 01600.011367/93~15, nio recomendando a liberagdo dos

financeiros, resolve:

Revogar a Portaria n® 1322 firmada e publicada no exercicio
de 1593, no Difrio Oficial de 22/12/93, pg. 20101 Seglo I.

IVANALDO BEZXRRA DE ARAUJO GALVAC
(0f. ne 714/94)

e da’ Amazdnia Legal

Ministério do Meio Ambiente -

GABINETE DO MINISTRO
DESPACHOS

De acordo. Conforse consta dos autos do presente processo
e considerando o Parecer favoriwel da Consultoria Jurddica do liMA,
autorize a contratacio da Matel Tecnologia de Teleinformdtica S/ -
Matec, para o servigo de ampliac3o do Sistema Telefdnico, da Central
MD-110, através de INEXIGIERILIDADE DE LICITACKO, bem como a emissio da
Nota de Empenho no valor de H$ 33.3G7,80 (trinta e trés mil, trerentos
e sote reais), para fazer face J4s despesas acima nmencionadas, com
amparo ne Caput do art. 25, da Lexr nl 8.666/93, altersda pela Lei nQ 8.
883/94:

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Procuradoria-Geral da Repiblica
PORTARIA N¢ 688, DE 9 DE SETEMBRO DE 1994

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 127 da Constituigdo, bem como o disposto : no. inciso
VIII do artigo 26 da Lei Complementar n? 75, de 20 de malo de 1993, e
ouvido o Conselho Superior do Ministério Publico da Unido, resolve:

1 - aprovar o REGULAMENTO DA PROGRESSAO FUNCIONAL, na forma do
ANEXO a esta Portaria, aplicdvel aos servidores da Carreira de Apoio
Técnico-Adninistrativo do Ministério Publico da Unido.

2 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros a partir de 1f de setembro de 1993. ..

3 - Revogam~se as disposigSes en contrério.
ARISTIDES JUNQUEIRA ALVARENGA
ANEXO
REGULAMENTO DA FPROGRESSAO FUNCIONAL
CAPIPULO T
Progressido Funcional

Da
Art, 1* - © desenvolvimento dos servidores integrantes da
carreira de Apoio Técnico-Administrative do Ministério Publico da Unido
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- MPU, criada pela Lei n% 8.428, de 29 de maio de 1992 e regulamentada
pela Lei ne 8.628, de 19 de fevereiro de 1993, mediante progressdo
funcional, far-se-2 de acordo com as normas constantes deste
REGULAMENTO.

§ 3° - No caso de ocorrer nimero fraciondrio na aplicagdo do
disposto no pardgrafo anterior, o arredondamento far-se-d para o nimero
imediatamente superior a favor do conceito 1 (um). .

Art. 13 ~ A distribuicdo da totalidade dos servidores pelos
is estabelecidos no artigo 6° do presente REGULAMENTO, far-se-

Art. 2* - A progressdo funcional consiste na do
servidor do padrdo em que se a para © imedi superior,
inclusive quando ocorrer mudanga de classe dentro da mesma categoria
funcional.

Art. 3* -A progressdo funcional serd efetiva nos meses de
maio e novembro de cada ano, vigorando seus efeitos financeiros a
partir do primeiro dia dos referidos meses. *

Art. 4* - A progressdo funcional dar-se-a mediante Ato do
dirigente do Orgio de Pessoal, devendo ser publicado em Boletim Interno
até o ultimo dia dos meses de abril e outubro.

. 5% - Serd efetivada a progressdo funcional do servidor,
com intersticio cumprido, que vier a falecer ou aposentar-se.

Art, 6% - Far-se-& progressdo funcional nos percentuaié de
50% (cinquenta por cento) por merecimento e 50% (cinquenta por cento)
por antiguidade. .

Pardgrafo Unico - 0S percentuais de que trata este artigo
incidirdo sobre o nimero de cargos de cada .catégoria funcional, com a
dedugdo dos abrangidos pelos artigos 16 e 17 deste REGULAMENTO.

CAPITULO II v
Do Intersticio
c s

art. 7* - A progressio funcional beneficiard todos os
sServidores, desde que hajam cumprido o intersticio de 12 (doze) ou de

18 (dezoito) meses, conforme tenham obtido, respectivament"e, os
conceitos 1 (um) ou 2 (dois) na. Avaliagdo de Desempenho regulada no
CAPITULO III deste REGULAMENTO. B

Art 8* - 0 intersticio a que se refere o artigo anterior serd
apurado ‘em periodos corridos de data a data, cujo transcurso somente se
interrompe nos casos de licenga ou t , Ssem venci , e
suspensdo disciplinar ou preventiva, prevista no artigo 147 da Lei n¢
8.112, de 11 de dezembro de 1990. Lot

§ 1* -~ A contagem do intersticic tem inicio a partir do 1¢
{prineiro) dia dos meses de maioc e novembro, por progressio ou
imedi apés o do servidor no padrdo ou na classe, por

nomeagio.

§ 2' - Tornar-se-3o sem efeito as interrupgdes a que se
refere este artigo, se for anulada a penalidade aplicada.

§ 3* -~ Para efeito de o servidor completar o intersticio
decorrente da Avaliagio de que p o af . a
serd reinici a partir do (1°) primeiro dia de maio ou

A do do exercicio de seu cargo.

Art. 9¢* < 0 intersticio decorrente da primeira avaliagdo, a
ser realizada nos termos deste REGULAMENTO, serd contado a partir de 1¢
de novembro de 1993.

Pardgrafo Onico - Os servidores transferidos ou removidos
para os diferentes ramos do MPU levario o periodo de intersticio 3ja
computado para o nove Orgéq, na forma deste REGULAMENTO.

CAPITULO IIT
Da Avaliagdo de Desempenho

. Art. 10 - A Avaliagdo de Desempenho consiste na andlise ,d‘;:s
seguintes fatores de desempenho, exigidos para o exerciclo de -cada
cargo:

I - qualidade e quantidade do trabalho;
II - iniciativa e cooperagido;
III ~ assiduidade e pontualidade;
IV ~ disciplina e urbanidade;
v - antigniciade.
Art. 11 - O desempenho funcional considerado na avaliagéo
refere~se ao periodo de 12 (doze) meses, anteriores & sua realizag&o.

Art. 12 ~ A avaliagdo serd realizada no més de setembro de
cada ano, e servird para as progressées de novembro e maio
subseqilientes. .

1® - O desempenho funcional serd apurado pelo chefe
imediato e ponderado de acordo com os fatores de desempenho constantes
da Ficha Individuval de Avaliagdo, nd modelo anexo, na qual serdo
medidos pelo sistema de atribuig¢do de pontos.

§ 29 - O responsdvel pela avaliagdo levard em conta, para
atribuicdo de pontos, que o conceito 1 (um) apurado nos térmos do
artigo 13 deste REGULAMENTO, ndo poderd ser alcangado por mais da
metade dos funciondrios, cujo desempenho lhe caiba avaliar.

2 pela ordem decrescente dos pontos obtidos, atribuindo-se o conceito 1
(um) aos primeiros 50% (cinquenta por cento) e o conceito 2 (dois) aos
50% (cinquenta por cento) restantes.

§ 1'* - No caso. de empate na classificagdo final, teri
ia, i , O servidor:

P:

I =~ que houver obtido melhor classificagio no concurso
piblico, quando se tratar de classe inicial;

‘II = que tiver maior antiguidade no padrdo, na classe ou na
categoria funcional, sucessivamente;

III - que tiver maior tempo de servigo no Ministério Piblico da
Unido;

IV - que tiver maior tempo de servigo publico federal;
-V - que tiver maior tempo de servigo publico:
VI - mais idoso.

. 2t - Na apuragio dos critérios indicados nos itens IIX e
IV, do § 1° deste artigo, serd considerado, exclusivamente, o tempc de
efetivo exercicio até o dia 31 de agosto do ano correspondente ao da
realizagdo da Avaliagdo de Desempenho.

§ 3* - Na hipétese de haver apenas 0l {um) servidor a ser
avaliado na categoria funcional a que pertenga, ndo serio observados os
percentuais, atribuindo-se ao mesmo © conceito 1 (um), caso obtenha
mais de 91 (noventa e um) pontos. .

Art. 14 - Nos casos em gue ocorrer al de ai ,
no &mbito do Orgdio, o servidor seri avaliado pelo Chefe a que esteve

subordinado por. maior tempo no perfodo correspondente a avaliaglo, ow
pelo substituto legal.

Pardgrato Unico - Ndo sendo possivel efetivar-se a avdliagdo
nos temo_s deste artigo, atribuir-se-4 o mesmo numerc de pontos obtidos
na -Avaliagdo de Desempenho anterior, observado os critérios
estabelecidos no § 1* do art. 13 deste REGULAMENTO.

. Art. 15 - 0s servidores nomeados serdo avaliados na segunda
avaliagdo que se verificar apds a data do exercicio.

. Art. 16 -~ Ndo serd avaliado o servidor que, no primeiro dia
do més de estiver af; do exercicio do cargo por perfodo
igual ou superior a 6 {seis) meses, por motivos néc especificados no
caput do artigo 8¢ deste REGULAMENTO.

Pardgrafo Unico - Na hipétese deste artigo, serd .atribuide o
conceito 2 (dois).

. Art. 17 - Independentemente de avaliagdo, serd atribuido o
conceito 1 (um) aos seguintes servidores:

I - ocupantes de. cargos em comissdo do Grupo Diregio e
Assessoramento Superiores, de Fungdes Gratificadas (FG) e Gratificagdes
de Representacéo de Gabinete (GRG);

IX - posicionados no wWltimo padrdo da classe inicial;

III - lotados nos Gabinetes do Procurador-Geral da Republica e
dos Procuradores-Gerais dos diferentes ramos do MPU; .

IV - ocupantes de Fungdo Gratificada (FG) e Gratificagio de
Representagio de Gabinete (GRG); e

V -~ cedidos para o exercicio de cargos ou fungdes integrantes
do Grupo Diregdo e Asssessoramento Superiores, nos Poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio.

Art. 18 - Ao servidor afastado do exercicio do cargo, para o
desgmpenho de mandato classista ou mandato eletivo federal, estadual ou
municipal, serd atribufdo o conceito 2 (dois).

Art, 19 - Nos casos em que ndo for possivel dar imediata
ciéncia da avaliagdo e da apuragdo prevista no § 1°® do art. 13 deste
REGULAMENTO, o Orgio de Pessoal deversd providenciar a publicagdo dos
correspondentes resultados no Boletim de Servigo.

Pardgrafo Unico - O servidor poderd pedir reconsideragio ou
recorrer da Avaliagdo de D ou da do de antiguidade, no
pra:o de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia ou da publicagdo no DOU,
se for o caso.

CAPITULO IV
Disposigdes Gerais

Art. 20 ~ Haverd, em cada ramo do MPU, uma Comissdo
Especial, cuja finalidade estard voltada a zelar pela observincia dos
critérios de Avaliagdo de Desempenho, estabelecidos no presente
REGULAMENTO .

. Pardgrafo Unico - A Comissdo de que trata este artigo serd
constitufda por 03 (trés) servidores designados pelo Procurador-Geral




a) o birigepte de Pessoal, pelo seu Substituto legal: e

b) os demais membros, por suplentes designados na forma do
Pardgrafo Unico do art. 20 deste REGULAMENTO.

Art. 22 - O recurso submetido & ‘Comissdo serd por esta
apreciado no prazo de 10 (dez) dias e decidide pela autoridade
conpetente no prazo de 20 (vinte) dias, a partir da data de entrada do
pedido no érgdo de Pessoal ou na Conisséo.

Art. 23 - O pedido de reconsideragdo da Avaliagdo de
Desempenho serd enderecado 2 autoridade que tenha adotado a deci§5o; o
recurso, ao Presidente da Comissio Especial, por intermédioc da
autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato ou
proferido a decisédo.

Art. 24 ~ A Conmissdo reunir-se-ad por convocagdo do seu
Presidente para deliberar sobre os casos previamente expostos,
presentes ‘todos os seus membros.

capiTULO V
Disposigdes Finais

Art. 25 - Excepcionalmente, por interesse dos servigos e a
critério exclusivo do Procurador~Geral da Repiblica, na condigdo de
Chefe do Ministério Piblico da Unido, poderd ocorrer movimentagdo de
Padrdo, independentemente de intersticio, fora das épocas previstas no
artigo 3* deste REGULAMENTO. °

Pardgrafo Unico - A movimentagdo excepcional prevista no
caput deste artigo, poderd beneficiar os servidores de uma ou mais
categorias funcionals da Carreira de Apoio Técnico-Administrativo do
MPU e ndo afetard o interstfcio em curso para a progressdo funcional
dos mesxos, nas épocas xegulamentares,

Art. 26 - Aos servidores que, em 30 de junho de 1993 estavan
cumprindo intersticio,: serd concedida progressao funcional,
independentemente de avaliacgdo.

Pardgrafo Unico = Os efeitos financeiros decorrentes da
aplicagdo deste artigo, vigorardo a partir de 1¢ de setembro de 1993.

ANEXO_AQ. REGULAMENTO DA PROGRESSRO FUNCIONAL

MINISTERIO P0BLICO DA UNIKD FICHA DE AVALIACKO DE DESEMPENHO

NOME 00 SERVIOOR : PERTODO DE AVALIAGKO
CARGO/EMPREGO : : DE: I3 I__
. 6RGKO DE it A I /.

= 1 = QUALIDADE € QUANTIDADE DO TRABALHO

- Capacidade de deseapenhar as tarefas coa cuidado, exatfd¥o ¢ precisdo, 05 pontos

. 10 pontos.
20 pontos
30 pontos
40 pontos

- Yolume de trabatho produzido, levando-se en conta a complexidade, a capacida-
de de aprendizagen e 0 tewpo de execugfio, sem prejufzo da qualidace,

=2 ~ INICIATIYA E

- Capacidade de visualizar situagdes e agir prontamente, assim como a de u'pre- 05 poatos
sentar sugest3es ou idéfas tendentes a0 aperfeigoamento do servigo. 10 pontos
1 20 pontos
- Cantribuigdo espontlnea ao trabalho de equipe para atingir o objetivo. 30 pontos
40 pontos

——3 - E PONTUALIDADE ~
°| - Assidutdade, . 05 pontos
10 pontos
- Cuzprimento do horirfo estabelecido ¢ presenga perminente no local do tra- 15 pontas

baltho.
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de cada ramo do MPU, e serd presidida pelo respectivo Dirigente de
Pessoal. AYALIADOR CIENTE DO AYALTADO
Art. 21 - Os membros da Comissdo serdo substituidos em suas -
- faltas ou impedimentos: Data: / / Data: ’ /

(garimbo e assinatura) (assinatura)

{Of. n9 1.820/94)

MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL

E TERRITORIOCS
Procuradoria-Geral de Justica do Distrito Federal e Territorios

Diretoria-Geral

DESPACHOS

Tendo em vista os pronunciamentos e demais elementos constantes do
Processo n® 08190.001881-3/94, RECONHECO, com base no "caput® do art.25,
da Lei nv 8.666/93, alterada pela Lei n* 8.883/94, a inexigibilidade de
licitagdo para a contratagdo de servigos médicos nas especialidades de:
angiologia, cirurgia cardio vascular, cardiologia, cirurgia- geral e
outros, junto ao Hospital Santa Lucia S/A, de forma a dotar o Planc de
Saude e Assisténcia Social - PLAN/ASSISTE, de servigos assistenclais,
imprescindiveis 2 preservagéo da saide de seus beneficidrios.

MARIO CAPP FILHO
Chefe do Departamento de Apoio Administrativo

Estando evidenciada a situacdo de inexigibilidade de licitagdo para os
servigos em causa e, para efeito do art.26 do citado diploma legal,
RATIFICO o despacho do Chefe do D.A.A..e autorizo a despesa no valor de
R$ 5.000,00 ( cinco nil reais), em favor do Hospital Santa Lucia S/A.

JOSE EDUARDO SABO PAES
Diretor-Geral

(0. ne 242/94)

Poder Judiciario

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Diretoria-Geral

Reconhego a inexigibilidade de 1licitagdo referente a
renovag@o de uma assinatura do Jornal Folha de S3o Paulo, pelo periodo
de 0l(um) ano, & empresa YOLEA 8/A no valor de R$
222,00 (duzentos e vinte e dois reais), enquadrando-se no caput Qo
art.25 da Lei n°® B.666/93, constante do processo TST-623/94.5.

Brasilia-DF, 9 de setembro de 1994
RUDYARD STARLING SOARES
Ordenador de Despasa

Ratifico o ato de inexigibilidade de licitagdo, constante do
processo TST-623/94.5, nos termos do art.26 da Lei n® 8.666/93.

Brasilia~-DF, 9 Qe setembro de 1994
J0sf GERALDO LOPES ARAGJO
Diretor-Garal

Reconhego a inexigibilidade de licitadlé referente

=4 - DISCIPLIKA E

05 pontos
10 pontos
15 pontos

- Observincia da hierarquia ¢ respeito is normas legais ¢ regulamentares,

- Relacionsmento com 0s colegas e as partes.

5 = ANTICUI0ADE

30 pentos. pontos

T ¢do de uma do Jormal o Bstado de S%o Paulo, pelog
perfodo de Ol{um) ano, & empresa AM-DISTRIBUIDORA DR RNALS
REVISTAS LTDA, no valor de R$ 258,00(duzentos e cinglienta e oit
reais), enquadrando-se no caput do art.25 da Lei n° 8.666/93,
constante do processo TST-8.664/94.8.
Brasilia-DF, 9 de setembro de 1994
RUDYARD STARLING SOARES
Ordenadoxr de Despesa

Ratifico o ate de inexigibilidade de licitaglo, constante do
TST-8.684/94.8, nos termos do art.26 da Lei n® 8.666/93.

6 = SOMATORIO DOS PONTOS
~ Quantidade.

AQ SERVIDZR

PONTOS

- Tespo de servigo pGbifco: 1 {ua) ponto para cada 2no de efativo exercicio,até I Até 30

Brasilia-DF, 9 de setembro de 1994
J05E GERALDO LOPEZS ARAUIO

U A ([ 3 & et Al Y
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