MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
SECRETARIA GERAL

INSTRUCAO NORMATIVA N° 16, DE 27 DE MAIO DE 2024.
Alterado(a) pelo(a) Instru¢cdo Normativa SG/MPF n° 4, de 23 de margo de 2026

Alterado(a) pelo(a) Instrucdo Normativa SG/MPF n° 27, de 23 de setembro de 2024
Alterado(a) pelo(a) Instru¢cdo Normativa SG/MPF n° 20, de 2 de julho de 2024

Estabelece regras e procedimentos, no ambito do Ministério Publico Federal,
para o trabalho ndo presencial, regulamentado pela Portaria PGR/MPU n°
78, de 30 de abril de 2024.

A SECRETARIA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 6°, incisos Il e V, do Regimento Interno Administrativo,
aprovado pela Portaria SG/MPFE n° 382, de 5 de maio de 2015, e, tendo em vista o disposto na
Portaria PGR/MPU n° 78, de 30 de abril de 2024, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Secéo |
Do Objeto

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa define as regras e procedimentos para o trabalho
ndo presencial, regulamentado pela Portaria PGR/MPU n° 78, de 30 de abril de 2024, no ambito do
Ministério Pablico Federal - MPF.

Secéo Il

Das Vedacdes

Art. 2° Aplicam-se a todas as modalidades de regime de trabalho ndo presencial as

seguintes vedagdes descritas no art. 7° da Portaria PGR/MPU n° 78, de 2024, aos servidores que:
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| - ndo possuam 90 (noventa) dias de efetivo exercicio no &mbito do Ministério
Publico da Unido;

Il - ndo possuam 1 (um) ano de servi¢o publico;

I11 - respondam a Processo Administrativo Disciplinar, ressalvada a eventual adogéo
do trabalho ndo presencial como medida cautelar em processos disciplinares, sem prejuizo da
analise das demais vedagdes;

IV - tenham sofrido penalidade disciplinar nos 3 (trés) anos anteriores a designacao,
contados da decisdo final condenatoria;

V - estejam fora do pais, exceto nos casos de servidor que tenha direito a licenca para
acompanhar cnjuge, que tenha sido afastado para estudo no exterior ou que resida no exterior no
interesse da Administragéo;

VI - apresentem contraindicagdes por motivo de salde, constatadas em pericia
médica;

VII - tenham sido colocados a disposicdo para nova lotacdo ou estejam sem lotagéo
definida;

VIII - tenham sido excluidos dessa modalidade de trabalho, nos Gltimos 12 (doze)
meses, por ndo terem cumprido os deveres previstos nesta Portaria ou regulamentacao anterior;

IX - tenham obtido nota inferior a 80% (oitenta por cento) na Ultima avaliacdo de
desempenho funcional.

§ 1° Para cumprimento da exigéncia de 90 (noventa) dias de efetivo exercicio no
ambito do Ministério Publico da Unido (MPU), podera ser considerado o tempo de servigco em
cargos do MPU diversos do atualmente ocupado.

8 2° A exigéncia de 1 (um) ano de servigo publico aplica-se a todos os servidores,
inclusive sem vinculo e requisitados.

8 3° No caso de servidores oriundos de outros 0rgaos que ndo tenham 1 (um) ano de
efetivo exercicio no ambito do MPU, o tempo de servigco publico mencionado no § 2° devera ser
comprovado mediante apresentacao de certiddo, contendo informacdes sobre eventuais penalidades
sofridas nos ultimos 3 (trés) anos.

8§ 4° O tempo de servico prestado a empresas publicas, sociedades de economia mista

e autarquias sera considerado como servico publico para fins de atendimento ao disposto no § 2°

85° O tempo de estagio e servico voluntario realizado no ambito do MPF sera

considerado para fins de atendimento dos incisos | e Il do caput. (Redacdo dada pela Instrucédo
Normativa SG/MPFE n° 27, de 23 de setembro de 2024)
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8§ 6° O servidor deverd declarar, sob as penas da lei, em sistema prdprio, que:

| - ndo esta respondendo a Processo Administrativo Disciplinar;

Il - ndo foi excluido da modalidade de trabalho ndo presencial nos ultimos 12 (doze)
meses por nao ter cumprido os deveres previstos em regulamentacéo;

I11 - que possui estrutura tecnoldgica necessaria ao trabalho ndo presencial;

IV - que cumpre todos os demais requisitos para realizar o trabalho ndo presencial,

V - que ndo apresenta contraindica¢fes por motivo de saude, constatadas em pericia
médica.

§ 7° A avaliacdo de desempenho funcional mencionada no inciso 1X do caput devera
ser:

| - exigida a todos os servidores em efetivo exercicio, inclusive aqueles que estejam
cumprindo estagio probatorio e os que ja alcancaram o final da carreira, ficando excluidos apenas
aqueles licenciados para mandato classista e afastados para o desempenho de mandato eletivo;

Il - a mais recente realizada nos 2 (dois) dltimos anos.

Secao Il1I
Do Prazo das Autorizagdes de Trabalho a Distancia e Teletrabalho

Art. 3° As autorizacOes para a realizacdo de trabalho a distancia e teletrabalho teréo
validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogadas.

Paragrafo Unico. A renovagdo da autorizacdo deverd ser solicitada mediante
requerimento fundamentado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do fim da vigéncia, ndo
sendo necessaria a edicdo de novo ato, caso sejam mantidas as mesmas condi¢fes da autorizacao

inicial.

Secéo IV

Do Afastamento Temporario

Art. 4° Os afastamentos temporarios da unidade de lotagcdo para outro municipio do

territorio nacional ficam limitados a até 4 (quatro) dias mensais, desde que ndo excedam 2 (dois)

dias corridos por semana, condicionados a anuéncia prévia do gestor da unidade administrativa, sem
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prejuizo do cumprimento dos limites previsto no art. 14, da Portaria PGR/MPU n° 78, de 30 de abril
de 2024. (Redacdo dada pelo(a) Instrucdo Normativa SG/MPFE n° 4, de 23 de marco de 2026)

a

8§10 O afastamento—mencionado-no-caput-podera-serrealizado-por-até

8 1° O afastamento mencionado no caput ndo acarreta a suspensédo de pagamento de
adicionais e gratificacbes. (Redacdo dada pelo(a) Instrucdo Normativa SG/MPF n° 4, de 23 de
marc¢o de 2026)

§ 2° O controle do limite de 4 (quatro) dias mensais devera ser realizado pela chefia

imediata em sistema proéprio. (Redacdo dada pelo(a) Instrucdo Normativa SG/MPF n° 4, de 23 de
marco de 2026)

8 3° Nao sera autorizado o cumprimento de atividade presencial em unidade distinta
da lotacéo no caso de afastamento temporario. (Incluido(a) pelo(a) Instrucdo Normativa SG/MPFE n°
4, de 23 de marc¢o de 2026)

CAPITULO Il
DO CALCULO DO PERCENTUAL, INCIDENCIA NO COMPUTO E LIMITES
INDIVIDUAIS SEMANAIS

Secéo |

Do Caélculo do Limite de Designacdes

Art. 5° O calculo dos servidores que atuardo em trabalho ndo presencial previsto no

caput do art. 12 da Portaria PGR/MPU n° 78, de 2024, considera, cumulativamente, o limite de

designacdes semanais e diarias do setor, bem como os limites individuais semanais.
8 1° O calculo das designacdes semanais por setor devera ser realizado conforme

indicacdo abaixo:

(n° servidores lotados no setor X n° dias Uteis na

= limite de designacdo semanal do setor

semana)
2

8 2° O célculo das designagdes didrias por setor deverd ser realizado conforme

indicagao abaixo:
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n° servidores lotados no setor = limite de designacgdo diaria do setor
2

§ 3° Na hipotese de setor com numero impar de servidores, caso o limite de
designacdo semanal ou diaria resulte em fracdo, devera ser considerado o numero inteiro
subsequente.

8 4° A aplicacdo do percentual de 50% (cinquenta por cento) de servidores em
trabalho ndo presencial por unidade observard, cumulativamente, os limites individuais semanais e
as reducOes decorrentes da existéncia de dias ndo Uteis, nos termos do art. 14 da Portaria PGR/MPU
n® 78, de 30 de abril de 2024. (Incluido(a) pelo(a) Instrucdo Normativa SG/MPF n° 4, de 23 de
marco de 2026)

Secao Il
Da Incidéncia no Computo

Art. 6° Nao sera considerado para 0 computo do percentual de 50% estabelecido no
caput do art. 12 da Portaria PGR/MPU n° 78, de 2024, o servidor que esteja em regime de:

| - teletrabalho nas seguintes condicGes especiais de trabalho:

a) com deficiéncia;

b) que tenha filho, conjuge ou dependente com deficiéncia;

c) com jornada reduzida por motivo de saude;

d) que tenha dependente em tratamento médico que requeira cuidados especiais,
conforme laudo ou declaracdo médica;

e) em recomendacdo da area de Gestdo de Pessoas ou da area de Servicos Integrados
de Saude de cada ramo, por meio do setor de Acompanhamento Funcional ou da Assessoria
Psicossocial ou setores equivalentes e com a anuéncia da chefia imediata.

f) mées e genitores monoparentais cujos filhos tenham idade inferior a 12 (doze)

meses; (Incluido pela Instrucdo Normativa SG/MPF n° 27, de 23 de setembro de 2024)

Il - trabalho a distancia no interesse da administracéo;

I11 - trabalho a distancia em casos de servidor que possua indicacdo da Junta Médica
Oficial para movimentacao temporaria por motivo de salide ou que atenda aos requisitos legais para
remocdo por motivo de saude e para remocdo ou licenga para acompanhamento de cdnjuge ou

companheiro;
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IV - trabalho remoto no interesse da administragéo.

Secdo Il

Dos Limites Individuais Semanais

Art. 7° Para fins de aplicacdo do art. 14 da Portaria PGR/MPU n° 78, de 30 de abril

de 2024, o limite individual semanal de trabalho ndo presencial no regime hibrido sera de até 2
(dois) dias, observadas as seguintes regras: (Redacao dada pelo(a) Instrucdo Normativa SG/MPF n°
4, de 23 de margo de 2026)

| - a semana devera ser considerada de segunda a sexta, independente de haver

mudanca de més; (Redacdo dada pelo(a) Instrucdo Normativa SG/MPE n° 4, de 23 de margo de

2026)

Il - nas semanas em que houver 1 (um) dia ndo util, mantém-se o limite de 2 (dois)

dias de trabalho ndo presencial; (Redacao dada pelo(a) Instrucdo Normativa SG/MPF n° 4, de 23 de
marco de 2026)

I11 - nas semanas em que houver 2 (dois) ou mais dias ndo uteis, o limite individual

semanal sera reduzido para 1 (um) dia de trabalho ndo presencial; (Redacédo dada pelo(a) Instrucédo
Normativa SG/MPFE n° 4, de 23 de margo de 2026)

semanak
IV - férias e outros afastamentos regulamentares ndo alteram o limite individual

semanal. (Redacdo dada pelo(a) Instrucdo Normativa SG/MPF n° 4, de 23 de marco de 2026)

8 1° A autorizacdo excepcional pela Secretaria-Geral para ampliagdo do limite

individual para até 3 (trés) dias por semana, motivada por comprovada insuficiéncia de espaco
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fisico na unidade, conforme previsto no 8§ 4° do art. 14 da Portaria PGR/MPU n° 78, de 30 de abril

de 2024, restringir-se-a a casos de estrito interesse da Administracdo ou a situagdes constituidas
anteriormente a edicdo desta norma. (Redacdo dada pelo(a) Instrucdo Normativa SG/MPF n° 4, de
23 de margo de 2026)

8§ 2° Deveré ser adotado o compartilhamento de estagdes de trabalho como alternativa

a inexisténcia de estacdo individual para cada servidor. (Incluido(a) pelo(a) Instrucdo Normativa
SG/MPF n° 4, de 23 de marco de 2026)

§ 3° A insuficiéncia de espago deverd ser atestada formalmente pelo gestor da

unidade, por meio de requerimento, contendo informagdes sobre as condigdes estruturais, incluindo
avaliacdo do espaco fisico disponivel em cada setor, em comparacdo com 0 quantitativo de
membros, servidores, estagiarios e terceirizados que utilizam tais estacdes, devendo tal documento

contemplar: (Incluido(a) pelo(a) Instrucdo Normativa SG/MPF n° 4, de 23 de mar¢o de 2026)

| - layout completo e atualizado do setor, com a indicagdo do numero de estacGes de
trabalho; (Incluido(a) pelo(a) Instrucdo Normativa SG/MPF n° 4, de 23 de marco de 2026)

Il - informacdes sobre eventual mudanca de sede, fusdo, incorporagdo com outras

unidades ou redugdo de area; (Incluido(a) pelo(a) Instrucdo Normativa SG/MPF n°® 4, de 23 de
marco de 2026)

Il - quantidade de servidores que cumprem jornada em localidade diversa ou que
estejam em teletrabalho integral ou remoto. (Incluido(a) pelo(a) Instrucdo Normativa SG/MPF n° 4,
de 23 de margo de 2026)

8§ 4° Fica vedada a ampliacéo prevista no § 1° para novas autorizacdes de trabalho a

distancia concedidas a pedido do servidor, sendo requisito para o deferimento de novos pedidos a
confirmacdo de disponibilidade de espaco fisico na unidade. (Incluido(a) pelo(a) Instrucéo
Normativa SG/MPF n° 4, de 23 de marco de 2026)

8 5° A ampliacdo prevista no § 1° ndo constitui direito subjetivo do servidor e podera

ser revista ou revogada a qualquer tempo por decisdo fundamentada da Administracdo. (Incluido(a)
pelo(a) Instrucdo Normativa SG/MPF n° 4, de 23 de marco de 2026)

CAPITULO IlI
DO TELETRABALHO

Art. 8° Os servidores enquadrados na modalidade de teletrabalho, descritos no art. 16
da Portaria PGR/MPU n° 78, de 2024

| - ndo estdo sujeitos aos limites individuais semanais descritos no art. 14 da Portaria
PGR/MPU n° 78, de 2024,
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Il - devem constar no computo do percentual de 50%, exceto os descritos no art. 6°, I,
desta Instrucdo Normativa;

1l - deverdo realizar suas atividades no Municipio de lotacdo ou na regido
metropolitana respectiva;

IV - poderdo ser autorizados, excepcionalmente, pela Secretaria-Geral a residir em
localidade diversa da lotacdo, observada a conveniéncia e oportunidade da administracdo, desde que
ndo se configure o exclusivo interesse da administragéo;

V - poderdo ser convocados pela chefia imediata, a qualquer tempo, para trabalho
presencial nas dependéncias de unidade do Ministério Publico da Unido.

8§ 1° Os servidores que atuardo em regime de teletrabalho deverdo ser indicados pelo
gestor da unidade administrativa, em sistema proprio, ap6s manifestacdo da chefia imediata.

8 2° Os Procuradores-Chefes poderdo autorizar, excepcionalmente, o servidor, em
regime de teletrabalho, a residir em localidade diversa da lotacdo, observada a conveniéncia e
oportunidade da administracdo, desde que nédo se configure o exclusivo interesse da administracao,
nas hipdteses em que:

a) esteja lotado e resida na area da respectiva unidade administrativa;

b) exerca atividades na area da respectiva unidade administrativa;

C) nao tenha alteracao de lotacéo.

8 3° A concessdo de teletrabalho para residir em localidade diversa da lotacdo sera
feita apenas para servidor com alto rendimento, que:

| - conte com mais de 1 (um) ano de exercicio no Ministério Publico da Uni&o;

Il - ndo responda a Processo Administrativo Disciplinar;

I11 - ndo tenha sofrido sancdo disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos;

IV - tenha obtido nota ndo inferior a 90% (noventa por cento) nas avaliacdes de
desempenho funcional realizadas nos Gltimos 2 (dois) anos;

V - seja recomendado pela chefia imediata e pela chefia administrativa.

8 4° As solicitagOes de teletrabalho nas hipoteses de filho, conjuge ou dependente
com deficiéncia estdo sujeitas a homologacéo pela Junta Médica Oficial do MPF.

8 5° Os requerimentos de teletrabalho de servidores que tenham dependentes em
tratamento médico que requeiram cuidados especiais devem ser acompanhados de laudo médico
contendo o detalhamento da necessidade de tais cuidados, com definicdo de prazo, e serdo
submetidos ao gestor da unidade de lotacdo do servidor, o qual, no juizo de conveniéncia e

oportunidade, podera autorizar.



8 6° O laudo médico mencionado no pardgrafo anterior ndo deve conter a indicacdo
de CID (Classificacdo Internacional de Doengas), a fim de resguardar o sigilo das informacdes
pessoais relativas a salde.

8§ 7° Aos servidores que ja possuem autorizacdo formal da autoridade competente
para residir em localidade diversa da lotacéo, cujas situacdes estdo previstas no inciso 11, do art. 16
da Portaria PGR/MPU n° 78, de 2024, e que ainda ndo tenham realizado avaliacdo médico-pericial,

sera concedido o prazo adicional de 180 (cento e oitenta) dias para adequagdo as novas regras da
Portaria, tendo a vista em necessidade de avaliagdo pela Junta Médica Oficial.

§ 8° As declaracdes técnicas emitidas pelas areas de Psicologia e de Servico Social
da Secretaria de Servicos Integrados de Saude (SSIS) ou pelo Acompanhamento Funcional da
Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) independem de prévia verificacdo de requisitos formais,
assegurado o posicionamento da chefia imediata, que podera ser formalmente instada pelas
referidas areas a se manifestar, quando necessario a adequada analise do caso, em razdo de seu
carater técnico especializado e orientativo. (Incluido(a) pelo(a) Instrucdo Normativa SG/MPF n° 4,
de 23 de marc¢o de 2026)

§ 9° As declaracOes técnicas de que trata o § 8° ndo conferem direito subjetivo a

realizacdo de teletrabalho e se referem estritamente a recomendacdo para nao incidéncia no
computo percentual dos limites individuais e semanais descritos nos artigos 12 e 14 da Portaria
PGR/MPU n° 78, de 30 de abril de 2024. (Incluido(a) pelo(a) Instrucdo Normativa SG/MPF n° 4, de
23 de marco de 2026)

8 10. A efetivagdo da autorizagéo para teletrabalho previsto no inciso X, do art. 16 da

Portaria PGR/MPU n° 78, de 30 de abril de 2024 permanece condicionada a conveniéncia e

oportunidade da Administracdo, mediante o cumprimento cumulativo das seguintes condicdes:
(Incluido(a) pelo(a) Instrucdo Normativa SG/MPF n° 4, de 23 de marco de 2026)

| - verificacdo, pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, de que o servidor ndo incorre
nas vedacBes do art. 7° da Portaria PGR/MPU n° 78, de 30 de abril de 2024, bem como do

atendimento aos requisitos previstos para o exercicio de suas atividades de forma ndo presencial;
(Incluido(a) pelo(a) Instrucdo Normativa SG/MPF n° 4, de 23 de margo de 2026)

Il - posicionamento da chefia imediata quanto ao pedido e anuéncia do gestor da

unidade apds a analise dos requisitos aplicaveis, observados o interesse do servico, a
compatibilidade das atividades, o perfil funcional do servidor e a adequada prestacdo do servico,
devendo manifestacdo contraria ser acompanhada de justificativa fundamentada. (Incluido(a)
pelo(a) Instrucdo Normativa SG/MPF n° 4, de 23 de marco de 2026)

CAPITULO IV
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DO TRABALHO A DISTANCIA

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 9° O trabalho a distancia deve ser prestado para unidade do Ministério Publico
da Uni&o distinta do local de residéncia ou lotacdo de origem do servidor, podendo ser realizado em
regime presencial, hibrido ou remoto.

Paragrafo Gnico. Caso o servidor incida em alguma das vedagdes descritas no art. 2°
desta Instrucdo Normativa, somente sera possivel a realizagdo do trabalho a distancia em regime

presencial.

Secao Il
Do Trabalho a Distancia no Interesse da Administragédo

Art. 10. O trabalho a distancia exclusivamente no interesse da Administracdo em
regime presencial ou hibrido:

| - ndo entra no computo do percentual de 50% descrito no art. 6° desta Instrucéo
Normativa;

Il - esta sujeito aos limites individuais semanais mencionados no art. 14 da Portaria
PGR/MPU n° 78, de 2024;

[11 - pode ser realizado com o exercicio das atividades funcionais:

a) para unidade do Ministério Publico Federal com localizacdo distinta do local de
sua residéncia;

b) para unidade do Ministério Publico Federal distinta de sua lotacao de origem; ou

c) para mais de uma Unidade do Ministério Publico Federal simultaneamente.

IV - Os Procuradores-Chefes poderdo decidir pelo trabalho a distancia no interesse
da administracdo, ouvidas as chefias imediatas, desde que o servidor:

a) esteja lotado e resida na area da respectiva unidade administrativa;

b) exerca atividades na area da respectiva unidade administrativa,

c) ndo tenha alteracao de lotacéo.

8 1° Ao servidor designado para realizar, cumulativamente, trabalho ndo presencial
para mais de uma Unidade, serdo definidos previamente os dias da semana que devem ser dedicados
a cada uma delas e estabelecidas as respectivas metas proporcionalmente aos periodos das

respectivas disponibilidades.
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8 2° Aplica-se aos servidores selecionados mediante recrutamento interno nacional
ou estadual realizados no @mbito do MPF a modalidade de trabalho n&o presencial de que trata o
caput.

8 3° Nos casos previstos nos artigos 10 e 11 desta Instrucdo Normativa, se néo
houver espaco fisico disponivel ou adequado em Unidade do MPU na localidade de residéncia do
servidor, o trabalho a distancia podera ser enquadrado como trabalho remoto, a depender de anélise
da Secretaria Geral.

84° A alteragéo de residéncia dos servidores que obtiveram autorizagéo para realizar
trabalho a distancia no interesse da Administracdo ficara condicionada a anuéncia dos gestores das
unidades de origem e de subordinacdo hierarquica, e somente poderd ser autorizada se houver
unidade do MPF na localidade em que deseja residir, de modo a viabilizar o cumprimento do limite
individual semanal, previsto no art. 14 da Portaria PGR/MPU n° 78, de 2024. (Incluido pela
Instrucdo Normativa SG/MPF n° 27, de 23 de setembro de 2024)

Secao Il
Do Trabalho a Distancia no Interesse da Administracdo por Motivo de Déficit de

Pessoal

Art. 11. O trabalho a distancia, no interesse da Administracdo, para atender as
demandas de outra unidade com déficit de pessoal ou a demanda extraordinaria, ainda que inexista
déficit na forca de trabalho, em regime presencial ou hibrido:

| - ndo entra no computo do percentual de 50% descrito no art. 6° desta Instrucdo
Normativa;

Il - estéa sujeito aos limites individuais semanais mencionados no art. 14 da Portaria
PGR/MPU n° 78, de 2024.

8 1° No caso de déficit de pessoal, a autorizacdo para a realizagdo do trabalho a

distancia devera observar a proporcdo da forca de trabalho existente entre as unidades envolvidas.
8 2° A indicacdo do servidor que prestard servicos a outra unidade sera feita pelo
gestor da Unidade cedente e, na auséncia de indicacdo em prazo razoavel, pelo Secretéario-Geral ou

autoridade equivalente.

Secéo IV

Do Trabalho a Distancia quando Cumpridos os Requisitos de Movimentagdo por
Motivo de Saude, Licenca ou Remogdo para Acompanhamento de Cénjuge ou Companheiro, em
Municipio Sede do MPU
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Art. 12. O trabalho a distancia em regime presencial ou hibrido para os casos de
servidor que possua indicagdo da Junta Médica Oficial para movimentacdo temporéria por motivo
de salde ou que atenda aos requisitos legais para remocao por motivo de salde e para remocao ou
licenca para acompanhamento de conjuge ou companheiro, em Municipio que seja sede do MPU:

| - ndo entra no cOmputo do percentual de 50% descrito no art. 6° desta Instrucéo
Normativa;

Il - esté sujeito aos limites individuais semanais mencionados no art. 14 da Portaria
PGR/MPU n° 78, de 2024.

§ 1° A designacdo prevista neste artigo mantém, para todos os efeitos, a vinculacdo

hierarquica do servidor ao gestor e a chefia imediata da unidade de origem.

8 2° O periodo de trabalho a distancia nesses casos sera de, no maximo 12 (doze)
meses, condicionada a prorrogacdo a comprovacgdo da manutencdo da situacéo fatica ensejadora da
autorizacao inicial.

§ 3° Nos casos de indicagdo da Junta Médica Oficial para movimentagdao temporaria
por motivo de salde ou de remogdo mencionados no caput:

| - podera ser autorizado o trabalho a distancia, mediante requerimento do servidor
ou quando ndo houver vaga na Unidade de destino, para prestar servicos a unidade de origem, nas
dependéncias de 6rgao do Ministério Publico da Unido do local de residéncia;

Il - quando o servidor preencher 0s requisitos para remocdo, esta devera ser
efetivada, no caso de surgimento de vaga, ressalvados os casos em que houver manifestacdo
expressa do servidor quanto ao interesse em permanecer vinculado a unidade de origem;

I11 - o servidor faz jus ao periodo de transito.

8 4° Nos casos da licenga mencionada no caput:

| - podera ser autorizado o trabalho a distancia, hipdtese em que voltara ao exercicio
efetivo do cargo;

Il - cumpridos os requisitos legais para a concessdo ou caso 0 servidor esteja em
gozo da licenca, esta podera ser convertida, de oficio, em trabalho a distancia, a critério da
Administracdo;

I11 - o servidor ndo faz jus ao periodo de transito.

8 5° Nos casos previstos no caput, caso o servidor incida em alguma das vedagdes
descritas no art. 2° desta Instrucdo Normativa, somente serd possivel a realizacdo do trabalho a

distancia presencial.
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8 6° Nos casos previstos no caput, se ndo houver espago fisico disponivel ou
adequado em unidade do MPU na localidade de residéncia do servidor, o trabalho a distancia

poderé ser enquadrado como trabalho remoto.

Secdo V
Do Trabalho a Distancia, a Pedido do Servidor

Art. 13. O trabalho a distancia, a pedido do servidor, realizado em regime presencial
ou hibrido:

| - entra no computo do percentual de 50% descrito no art. 6° desta Instrucéo
Normativa;

Il - esta sujeito aos limites individuais semanais mencionados no art. 14 da Portaria
PGR/MPU n° 78, de 2024;

I11 - depende da anuéncia do gestor da unidade administrativa na qual exercera suas

atividades de forma presencial, o qual devera indicar os dias em que o servidor podera comparecer a
unidade, destinando estacao de trabalho para a realizagéo de suas atribuicoes.

IV - devera observar a conveniéncia e oportunidade da administracao;

V - ndo podera implicar prejuizo as atividades de servidor com alto rendimento.

§ 1° A concessdo do trabalho a distancia, a pedido, sera feita apenas para servidor
com alto rendimento, que:

| - conte com mais de 1 (um) ano de exercicio no Ministério Publico da Uni&o;

Il - ndo responda a Processo Administrativo Disciplinar;

I11 - ndo tenha sofrido sancdo disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos;

IV - tenha obtido nota ndo inferior a 90% (noventa por cento), considerada a ultima

avaliacdo de desempenho funcional, dentre as realizadas nos ultimos 2 (dois) anos; (Redacao dada
pela Instrucdo Normativa SG/MPF n° 27, de 23 de setembro de 2024)

V - seja recomendado pela chefia imediata e pela chefia administrativa.

VI - apresente justificativa relevante. (Incluido pela Instrucdo Normativa SG/MPF n°
20, de 2 de julho de 2024)

8§ 1°-A Atendidos os requisitos, o trabalho a distancia podera ser deferido, a critério e

por conveniéncia da administracdo, por prazo de até 1 (um) ano, prorrogdvel mediante
comprovacdo da manutencdo dos requisitos e reavaliagdo da conveniéncia da administracao.
(Incluido pela Instrucdo Normativa SG/MPF n° 20, de 2 de julho de 2024)
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§ 2° A avaliagdo de desempenho funcional mencionada no inciso IV do parégrafo
anterior é exigéncia para todos os servidores em efetivo exercicio, inclusive aqueles que estejam
cumprindo estagio probatorio e os que j& alcancaram o final da carreira, ficando excluidos apenas
aqueles licenciados para mandato classista e afastados para o desempenho de mandato eletivo.

8 3° Os Procuradores-Chefes poderdo decidir pelo trabalho a disténcia a pedido,
ouvidas as chefias imediatas, desde que o servidor:

| - esteja lotado e resida na &rea da respectiva unidade administrativa;

Il - exerca atividades na area da respectiva unidade administrativa;

I11 - ndo tenha alteracdo de lotacéo.

2026)

8 5° N&o sera permitida a realizagdo de trabalho a distancia a pedido em localidades

que ndo sejam sede de Unidade do MPU ou que ndo disponham de local para o exercicio das
atividades funcionais do servidor, em regime hibrido. (Redacdo dada pelo(a) Instrucdo Normativa
SG/MPE n° 4, de 23 de marco de 2026)

Secédo VI

Do Trabalho a Distancia, de Forma Remota
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Art. 14. O trabalho remoto, modalidade de trabalho a distancia, realizado
exclusivamente fora das dependéncias das unidades do Ministério Publico da Unido:

| - ndo entra no cOmputo do percentual de 50% descrito no art. 6° desta Instrucéo
Normativa;

Il - ndo estd sujeito aos limites individuais semanais mencionados no art. 14 da
Portaria PGR/MPU n° 78, de 2024;

1l - estd sujeito as vedacBes descritas no art. 2° desta Instrucdo Normativa,
ressalvados os casos de movimentagdo temporaria por motivo de salde ou remogdo por motivo de
salde e para remocdo ou licenga para acompanhamento de conjuge ou companheiro, em localidade
que ndo seja sede do MPU,;

IV - é vedado aos servidores que ndo possuam 1 (um) ano de efetivo exercicio no
ambito do MPU, ressalvados os casos de movimentacdo temporaria por motivo de salde ou
remocdo por motivo de saude e para remocdo ou licenca para acompanhamento de cdnjuge ou
companheiro, em localidade que ndo seja sede do MPU;

V - é permitido, sempre a critério da administracdo, nas seguintes hipoteses:

a) exclusivamente no interesse da Administragdo, por proposta da chefia da Unidade
ou da Secretaria Nacional, mediante justificativa fundamentada;

b) no exterior, por servidor com alto rendimento, mediante aprovacdo prévia do
Gestor da Unidade com a devida justificativa fundamentada do interesse da Administracéo;

C) para estudo no exterior, condicionado ao interesse da administracdo e ao
preenchimento dos requisitos da licenca prevista no art. 95 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

d) casos de conversdo, excepcional e no interesse da administracdo, de licenca ou
remocdo para acompanhamento de conjuge, movimentacdo temporaria ou remog¢do por motivo de
salde, em localidade que ndo seja sede de Unidade do MPU, inclusive no exterior;

e) casos incidentes nos arts. 10, § 3° e 12, 8 6° desta Instrucdo Normativa,
observado o interesse da administracéo.

81° A realizagdo de trabalho remoto nos casos de Unidades desinstaladas,
incorporadas e descentralizadas dependerd de proposta fundamentada apresentada pela chefia da
Unidade ou por Secretaria Nacional, a ser analisada pela Secretaria-Geral.

82° O trabalho remoto, nas hipoteses do inciso V do caput, podera ser deferido,
sempre considerada a conveniéncia e oportunidade da administracdo, ndo se configurando direito

subjetivo do servidor.

CAPITULO V
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DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Compete ao Secretério de Gestdo de Pessoas dirimir ddvidas suscitadas na
aplicacdo do disposto nesta Instrucdo Normativa, sendo os casos omissos decididos pelo Secretario-

Geral.
Art. 16. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

ELIANA PERES TORELLY DE CARVALHO

Este texto ndo substitui o publicado no DMPF-e, Brasilia, DF, 20 jun. 2024. Caderno

Administrativo, p. 1.
Este texto ndo substitui o retificado no DMPF-e, Brasilia, DF, 21 jun. 2024. Caderno

Administrativo, p. 2.
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