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ATOS DO PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA
Portaria n°® 106, de 06 de marco de 2003.

Regulamenta o exercicio de Funcdes Comissionadas no ambito do Ministério
Publico da Uniao.



O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso das atribuicées que lhe confere o artigo 127 da Constituicao
Federal, e tendo em vista as disposicoes do art. 2°, da Lei n.° 10.476, de 27 de junho de 2002, RESOLVE

Art. 1°. Somente sera permitida a nomeacao de servidores requisitados e de pessoas sem vinculo com a Administracao
Publica para o exercicio de Func¢oes Comissionadas, em qualquer nivel de escalonamento, se ndo houver servidores do
quadro do Ministério Publico da Unido em quantidade suficiente e qualificacdo compativel para seu exercicio.

Art. 2°. No ambito do Ministério Publico da Unido, somente 30% (trinta por cento) das Funcoes Comissionadas,
escalonadas de FC-01 a FC-10, poderdo ser destinadas a servidores requisitados ou pessoas sem vinculo com a
Administracao Publica.

Art. 3°. Cabera ao Procurador-Geral da Republica e aos procuradores-gerais nos demais ramos, observado o interesse
da Administracao e o limite estabelecido no art. 2° desta Portaria, definir a unidade destinataria de funcao excedente
quando a distribuicao do percentual néo for exata e uniforme.

Art. 4°. A nomeacao de servidores do quadro, requisitados ou pessoas sem vinculo com a Administracao Publica, para
o exercicio de Funcao Comissionada, estara condicionada a comprovacao de capacidade técnica ou experiéncia de seu
titular, o que devera ser atestado pela chefia que requereu a nomeacao.

Paragrafo Ginico. Especialmente para as Funcdes Comissionadas de FC-05 a FC-10, sera exigida a comprovacdo de
conclusao de curso superior, preferencialmente compativel com as atribuicdes a serem desempenhadas, além da
documentacao de que trata o caput deste artigo.

Art. 5°. As Funcoées Comissionadas destinadas ao assessoramento direto a membros somente poderdo ser exercidas
por bacharéis em Direito, e suas atribuicoes serdo consideradas de assisténcia, nos niveis FC-05 e FC-06, quando
seus titulares ndo possuirem vinculo com a Administracao Publica.

Paragrafo tnico. A referida exigéncia de bacharelado em Direito ndo se aplica aos 6rgaos do Ministério Pablico da
Unido cuja atuacao demande assisténcia ou assessoramento de especialistas em outras areas.

Art. 6°. As Funcoes Comissionadas escalonadas de FC-01 a FC-10 sao consideradas Cargos em Comissdo quando seus
titulares nao possuirem vinculo com a Administracdo Publica.

Art. 7°. Ficam resguardadas as situacoes ja constituidas.

Art. 8°. As disposicoes dos artigos anteriores aplicam-se igualmente aos substitutos dos titulares de Funcodes
Comissionadas.

Art. 9°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicoes em contrario.

Portaria n°® 107, de 06 de marco de 2003.

Regulamenta os critérios para Progressao Funcional e Promocao nas Carreiras de
Analista e Técnico do Ministério Publico da Uniao.

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso das atribuicées que lhe confere o art. 26, inciso XIII, da Lei
Complementar n.° 75, de 20 de maio de 1993, e em cumprimento ao disposto no art. 2° da Lei n.° 10.476, de 27 de
junho de 2002, que altera o art. 11 da Lei n.° 9.953, de 4 de janeiro de 2000, RESOLVE

Art. 1°. Aprovar o Regulamento da Progressdo Funcional e Promocédo, aplicavel aos servidores integrantes das
Carreiras de Analista e Técnico do Ministério Publico da Unido, conforme dispositivos a seguir.

§ 1°. A progressao funcional consiste na movimentacdo do servidor de um padrdao para o seguinte, dentro de uma
mesma classe, na respectiva carreira.

§ 2°. A promocao consiste na movimentacdo do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o primeiro padrao da
classe seguinte, na respectiva carreira.

Art. 2°. A progressao funcional beneficiara a todos os servidores, desde que hajam cumprido o intersticio de doze
meses, e de acordo com o resultado obtido na avaliacao formal de desempenho, fixada em regulamento proprio.

Art. 3°. A promocao beneficiara a todos os servidores, desde que hajam cumprido o intersticio minimo de doze meses,
em relacdo a progressdo funcional imediatamente anterior, e dependera cumulativamente do resultado de avaliacao



formal de desempenho e da participacdo em curso de aperfeicoamento, acdo ou programa de capacitacao.

Art. 4°. Os intersticios a que se referem os arts. 2° e 3° terdo inicio a partir do primeiro dia de exercicio do servidor no
cargo.

Paragrafo tnico. Ocorrera a suspensdao do intersticio nos casos dos afastamentos ou licencas sem vencimento,
previstos na Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, reiniciando-se a contagem a partir do primeiro dia subseqiiente
a reassuncao do exercicio do cargo.

Art. 5°. Os servidores removidos entre os ramos do Ministério Publico da Uniao levarao o periodo de intersticio ja
computado para o novo Orgao, na forma deste Regulamento.

Art. 6°. A avaliacao formal de desempenho sera realizada nos meses de marco e setembro de cada ano, observado o
seguinte:

I - Serao avaliados em marco os servidores cuja data de aniversario no cargo ocorra entre 1° de janeiro e 30 de junho;

II - Serao avaliados em setembro os servidores cuja data de aniversario no cargo ocorra entre 1° de julho e 31 de
dezembro.

Art. 7°. Nao sera concedida progressao funcional ou promocao no respectivo exercicio, ao servidor que nao obtiver
conceito ou pontuacado minima definida no regulamento da avaliacao formal de desempenho.

§ 1°. Para a promocao, exigir-se-a o cumprimento de no minimo 50 (cinqUienta) horas de participacdo em cursos de
aperfeicoamento, acdo ou programa de capacitacdo, a serem obtidas durante o periodo em que permanecer na classe
anterior.

§ 2°. Em se tratando de servidor situado em padroes intermediarios ou final da respectiva classe, fica assegurada a
proporcionalidade relativa a carga horaria exigida no paragrafo anterior, observada a média anual de 10 (dez) horas.

Art. 8°. Para os fins deste regulamento, nao sendo possivel efetivar-se a avaliacao formal de desempenho, atribuir-se-a
o numero de pontos obtidos na avaliacdo do ano anterior, observados os critérios estabelecidos no Sistema de
Avaliacdo Formal de Desempenho, sem prejuizo da exigéncia contida no § 2° do art. 7° deste Regulamento.

Art. 9°. A progressao funcional e a promocao produzirdo efeitos financeiros a partir do més de aniversario no respectivo
cargo.

Paragrafo tnico. Nas hipdteses em que o més do aniversario tenha ocorrido anteriormente a avaliacdo, os efeitos
financeiros serao retroativos ao referido més.

Art. 10. Fica assegurada a promocédo decorrente da avaliacdo procedida em maio de 2002, nos termos do art. 4° da
Portaria PGR n.° 56, de 4 de fevereiro de 2000, bem como a progressao funcional de 1 (um) padrdo aos servidores que
iniciaram o estagio probatério até 31 de dezembro de 2001, e de 2 (dois) padrdes aos servidores que concluirem o
estagio probatorio até 31 de dezembro de 2002.

Art. 11. Sera efetivada a progressdo funcional e promocao automatica dos servidores ocupantes de Funcodes
Comissionadas, niveis FC-05 a FC-10, com intersticio completo, em exercicio no Ministério Publico da Uniao,
condicionada apenas ao atendimento dos requisitos constantes dos 8§ 1° e 2° do art. 7° deste Regulamento.

Paragrafo unico. Fica resguardado o direito a atualizacdo dos proventos do servidor que tiver aposentado apods
implementar o direito a progressao funcional ou promocéo, nos termos deste Regulamento, bem como os proventos de
pensdes pagas, cujos instituidores tenham implementado os requisitos para obtencao dessas vantagens.

Art. 12. Nao fardo jus a progressao funcional e promoc¢éao os servidores com licenca para mandato classista ou eletivo,
nos termos do art. 102, incisos V e VIII, alinea ¢, da Lei n.° 8.112, de 1990.

Art. 13. A progressdo funcional e a promocao serdo efetivadas em ato préprio do dirigente do Orgao de Pessoal, no més
de aniversario do servidor no respectivo cargo, registradas nos assentamentos funcionais e divulgadas em veiculo de
publicacdo interna.

Art. 14. Cabera a Secretaria-Geral do Ministério Publico Federal propor, em conjunto com os demais ramos do
Ministério Pablico da Unido, no prazo de 60 (sessenta) dias, a adequacdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho
Funcional a legislacao vigente.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario-Geral ou Diretor-Geral, do respectivo ramo do Ministério
Publico da Uniao.



Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 17. Revogam-se as disposicoes em contrario, especialmente as contidas na Portaria PGR n.° 56, de 4 de fevereiro
de 2000.

Portaria n°® 108, de 06 de marco de 2003.

Regulamenta o Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento dos
servidores das Carreiras de Analista e Técnico do Ministério Publico da Unido.

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso das atribuicées que lhe confere o art. 26, inciso XIII, da Lei
Complementar n.° 75, de 20 de maio de 1993, RESOLVE

Art. 1°. Aprovar o Regulamento do Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento aplicavel aos servidores
integrantes das Carreiras de Analista e Técnico do Ministério Puablico da Unido, desenvolvido pelas areas de Recursos
Humanos de cada ramo, conforme dispositivos a seguir.

Art. 2°. O Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento tem por objetivo estimular o crescimento pessoal e
profissional dos servidores, na busca de uma maior integracao e de melhores resultados no cumprimento da missao
institucional.

Art. 3°. Sao objetivos especificos do Programa:
I. desenvolver o potencial dos servidores;
II. adequar os servidores ao perfil profissional desejado;

III. valorizar os recursos humanos que atuam no Ministério Publico da Unido por meio de treinamento e
desenvolvimento permanentes, contribuindo para a motivacdo e maior comprometimento com o trabalho;

IV. preparar os servidores para o exercicio de atribuicées mais complexas ou para tarefas em que possam ser melhor
aproveitados;

V. sensibilizar os servidores para a importancia do autodesenvolvimento e para o compromisso com os valores, a
missao e os objetivos institucionais;

VI. contribuir para a melhoria das relacdes interpessoais e maior integracao das areas;
VII. compartilhar com todas as areas a responsabilidade pelo desenvolvimento dos recursos humanos da Instituicao;
VIII. avaliar, continuamente, os resultados advindos das acoes de treinamento e desenvolvimento.

Art. 4° O Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento dos servidores sera composto dos seguintes
subprogramas:

I. Integracao;

II. Atualizacao Profissional;

III. Desenvolvimento Gerencial;

IV. Pos-Graduacao.

Art. 5°. Os subprogramas tratados no artigo anterior poderao ser desenvolvidos por meio de:

I. eventos internos - organizados pelo préoprio Ministério Pablico da Unido, podendo ser ministrados por integrantes
das Carreiras de Analista e Técnico, detentores de conhecimentos especificos e com experiéncia no tema a ser
abordado no evento; por técnico especializado no assunto, nao pertencente ao Quadro de Pessoal ou por empresas
prestadoras de servicos de consultoria e treinamento, que serdo responsaveis pelo planejamento e execucédo do evento,
com supervisdo de técnicos da area de recursos humanos;

II. eventos externos - consistem em cursos, palestras, encontros, congressos, semindarios, simposios e correlatos



promovidos por empresas ou instituicdes externas, cujos temas sejam de interesse do Ministério Publico da Unido e
que promovam a atualizacdo do servidor em relacdo as técnicas e conceitos em sua area de atuacdo. Dar-se-a
preferéncia aos eventos similares que ocorrerem na localidade em que o servidor é lotado;

III. treinamentos em servigco - consistem na capacitacao do servidor no préprio local de trabalho, sob a orientacdo de
técnico especializado, da chefia imediata ou dos demais servidores lotados na unidade;

IV. estagios - tém por objetivo a pratica de conhecimentos teéricos adquiridos, podendo ser realizados internamente ou
em outros 6rgdos ou empresas do setor publico de relevante experiéncia no assunto;

V. visitas técnicas — a outros 6rgaos publicos, institui¢cdes de ensino ou empresas privadas, para observacao in loco de
experiéncias que possam servir de modelo para aplicacdo no Ministério Publico da Unido.

Art. 6° A inscricdo em eventos externos, estagios e visitas técnicas, por indicacdo da chefia imediata ou a pedido do
servidor, por meio de Ficha de Inscricdo aprovada pela chefia, devera ser requerida a area de recursos humanos com
antecedéncia minima de quinze dias da data de inicio do evento.

§1°. A aprovacao do pedido obedecera aos seguintes critérios:

I. constar o evento do diagnoéstico de necessidades de treinamento ou da avaliacao de desempenho do servidor;
II. vinculacao dos temas programados as atividades desenvolvidas pelo servidor;

III. justificativas apresentadas pelo servidor e pela chefia imediata, demonstrando a relevancia do evento;

IV. cumprimento, pelo servidor, dos pré-requisitos exigidos para o evento.

§2°. Podera ser autorizada a participacdo de servidor em evento nao previsto na programacao, desde que devidamente
justificada pela chefia imediata, comprovado o interesse da Instituicdo.

Art. 7°. O Subprograma de Integracdo compreende:

I. ambientacdo — envolve os eventos destinados aos novos servidores que ingressarem no Ministério Publico da Uniéo,
visando a integracdo dos mesmos e propiciando uma visdao geral da estrutura, missdo, valores, objetivos e
funcionamento, procurando sensibiliza-los para a importancia do trabalho que irdo desenvolver e a contribuicao deste
para o alcance dos objetivos da Instituicao;

II. aspecto comportamental — visa promover a integracdo dos servidores que atuam na Instituicdo, por meio da
abordagem de temas como relacionamento interpessoal, mudanca de atitude, auto-conhecimento, auto-motivacao,
com vistas ao bem-estar individual e coletivo;

III. aspecto organizacional — compreende os eventos que difundem internamente a atuacdo do Ministério Publico nas
diversas areas, contribuindo para um maior envolvimento dos servidores; e

IV. qualidade de vida — consiste em iniciativas institucionais voltadas a promocédo do equilibrio do ser humano em
todas as dimensoées que possam contribuir para a melhoria da condicao de vida pessoal e profissional do servidor.

Art. 8°. O Subprograma de Atualizacdo Profissional prevé a capacitacdo continuada, compreendendo a participacdo de
servidores em eventos de curta duracdo, com o objetivo de adquirir ou desenvolver competéncias especificas
necessarias a area de atuacdao dos mesmos.

Art. 9°. O Subprograma de Desenvolvimento Gerencial objetiva o desenvolvimento ou aprimoramento das
competéncias gerenciais, com vistas a otimizacao dos recursos humanos, materiais e financeiros.

Paragrafo tinico. O subprograma tratado no caput deste artigo destina-se aos ocupantes de funcées de direcdo e chefia,
bem como aos servidores com potencial para desempenharem estas funcoes.

Art. 10. Os ocupantes de funcoes de direcdo e chefia participardo, preferencialmente, de no minimo um evento por
ano.

Art. 11. Quando a participacdo do servidor em programas de treinamento e desenvolvimento exigir o afastamento
integral de suas atividades, o ato autorizativo devera ser divulgado em veiculo de publicacao interna.

Art. 12. A programacao de treinamento devera ser feita anualmente, com base no diagnéstico de necessidades de
treinamento e nos resultados da avaliacdao de desempenho.



Art. 13. Fara jus ao certificado de participacdo em eventos internos o servidor que obtiver aproveitamento satisfatério
e/ou cuja freqiiéncia corresponder, no minimo, a 80% (oitenta por cento) do total da carga horaria fixada.

Art. 14. O cancelamento da inscricao do servidor em programa de treinamento e desenvolvimento far-se-a mediante
requerimento escrito, encaminhado pela chefia imediata ao 6rgado de recursos humanos, com antecedéncia minima de
trés dias do inicio do evento.

§1°. Sempre que possivel e havendo interesse da unidade, proceder-se-a substituicdo do participante.

§2°. Nao sera incluido nos programas de treinamento e desenvolvimento, pelo prazo de doze meses, o servidor que
interromper a sua participacdo em eventos internos ou externos ou que for reprovado por aproveitamento
insatisfatério, salvo motivo justificavel.

Art. 15. Compete aos servidores que participarem de programas de treinamento e desenvolvimento:

I - apresentar a area de recursos humanos, até o 5° dia apés o término do evento, relatério das atividades
desenvolvidas e copia do certificado expedido pela instituicao promotora;

II - repassar, quando solicitado pela chefia, os conhecimentos adquiridos, bem como o material didatico recebido, aos
demalis integrantes da equipe de trabalho e/ou a outras unidades.

Art. 16. O Subprograma de P6s-Graduacdo objetiva a ampliacdo do conhecimento e o aprimoramento do desempenho
dos servidores integrantes das Carreiras de Analista e Técnico do Ministério Publico da Unido, por intermédio da
participacdo em eventos com duracdo minima de 120 (cento e vinte) horas, em areas de interesse do Ministério Publico
da Uniao.

Art. 17. Serao considerados para os fins deste subprograma, os cursos ministrados por instituicées de ensino superior,
reconhecidas pelo Ministério da Educacao, ou por instituicées especializadas, conhecidas por sua notoriedade.

Art. 18. O Subprograma de Pés-Graduacao compreende os seguinte cursos:

I. Aperfeicoamento;

II. Especializacao;

III. Mestrado — duracédo de até trinta e seis meses;

IV. Doutorado — duracao de até quarenta e oito meses.

Art. 19. Nao participardo do Subprograma de Pés-Graduacao:

I- os servidores em estagio probatério;

II - os servidores que tenham sofrido qualquer tipo de penalidade nos tltimos dois anos.

Art. 20. Nao sera autorizada nova participacdo do servidor no Subprograma de Pés-Graduacao antes de decorrido igual
periodo do curso anterior, ressalvada a hipotese de ressarcimento das despesas, conforme artigo 95, § 2° da Lei
8.112/90.

8§1°. O gozo de licenca para tratar de interesses particulares, bem como a concessdo de exoneracdo ou vacancia de
cargo ao servidor beneficiado pelo subprograma, ficam condicionadas as exigéncias constantes do caput deste artigo.

§2°. Somente sera autorizada a continuidade do subprograma quando ndo importar custo adicional para o Ministério
Publico da Uniao

Art. 21. O servidor que for desligado do curso de pés-graduacéo por insuficiéncia académica, abandono do curso, ou
por qualquer outro motivo, devera ressarcir ao Ministério Publico da Unido, na forma da lei, as despesas decorrentes
de sua participacao, ressalvados os casos de forca maior, devidamente comprovados e aceitos pelo dirigente da area de
recursos humanos.

Art. 22. Nos eventos do Subprograma de P6s-Graduacédo, desde que realizados sem prejuizo da jornada de trabalho, o
Ministério Publico da Unido podera arcar com o 6nus de até 50% (cinqlienta por cento) do valor dos custos, excluidas
as passagens e diarias, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 23. Na hipétese de o servidor participar de curso no exterior, custeado por entidade oficial, fazendo opcao por



bolsa de estudo ou similar, o afastamento dar-se-a sem 6nus para o Ministério Publico da Unido, mediante expressa
autorizacao do Procurador-Geral da Republica.

Paragrafo tnico. Nao havendo opcdo por bolsa de estudo ou similar, fica assegurada apenas a manutencao do
vencimento do cargo efetivo e das vantagens de carater permanente.

Art. 24. Para inscricdo em cursos dentro do Subprograma de Pés-Graduacao, o servidor interessado devera apresentar
a documentacao abaixo:

I. ficha de inscricdo no Subprograma de P6s-Graduacao;

II. termo de compromisso acerca do disposto no art. 20, paragrafo Ginico e art. 21, desta Portaria;

III. diploma ou certificado de conclusao de curso superior;

IV. curriculum vitae atualizado;

V. documentacéao fornecida pela instituicdo de ensino promotora do curso, com informacdes a respeito do mesmo;

VI. opcdo pela manutencao do vencimento e vantagens permanentes do cargo ou pela bolsa de estudo, quando se
tratar de curso no exterior;

VII. aceite da instituicdo de ensino para o curso pretendido.

Art. 25. Na analise dos pedidos de participacdo em cursos de poés-graduacao, serdo considerados os seguintes
requisitos:

I. correlacao entre as atividades desenvolvidas pelo servidor com o curso pretendido;
II. interesse do tema do curso para as atividades institucionais;
III. justificativa e aprovacao das chefias imediata e mediata do servidor;

IV. obtencao de conceito ou pontuacdo minima na Avaliacdo Formal de Desempenho, nos dois anos imediatamente
anteriores.

Art. 26. O servidor participante de curso de pos-graduacao devera apresentar a area de recursos humanos, ao final de
cada semestre letivo, relatério de acompanhamento, e documento que comprove a freqiiéncia no periodo.

Art. 27. Ao final do curso de poés-graduacédo, o servidor participante devera encaminhar a4 area de recursos humanos
copia dos seguintes documentos:

I. dissertacao, tese ou monografia apresentada no curso;
II. diploma ou certificado de concluséo do curso;
III. histérico escolar.

Paragrafo tnico. O documento constante do inciso I devera ser apresentado também por meio eletrénico, quando
solicitado.

Art. 28. O prazo de afastamento para participacdo nos cursos de mestrado e doutorado, realizados no exterior, devera
observar o periodo previsto pela instituicdo promotora do evento, podendo ser prorrogado, observados os limites
estabelecidos no art. 18 deste Regulamento, mediante solicitacdo do interessado, com a devida justificativa,
juntamente com documento fornecido pela instituicado de ensino onde se realiza o curso, bem como o comprovante de
renovacao de bolsa de estudo, se for o caso, quando se tratar de curso no exterior.

Paragrafo tnico. Em nenhuma hipétese, o prazo de afastamento podera exceder a quatro anos consecutivos, mesmo
nos casos de prorrogacao.

Art. 29. Nao é permitido ao servidor participante de curso de pés-graduacdo acumular férias, devendo concilia-las com
os periodos de férias escolares.

Art. 30. Os servidores participantes de cursos de poés-graduacdo poderao ser convocados a transmitir os



conhecimentos adquiridos, por meio de treinamentos ou palestras, aos demais integrantes do Ministério Publico.

Art. 31. Os servidores em exercicio nesta Instituicdo, pertencentes ou ndo as Carreiras de Técnico e Analista do
Ministério Publico da Unido, bem como os inativos, que desempenharem atividades de instrutor em treinamento e
desenvolvimento de servidores, de acordo com programacéo regularmente aprovada, fardo jus a retribuicao pecuniaria
constante da Tabela anexa, até o limite de S0 (cinqUenta) horas-aulas mensais.

§ 1°. O valor devido corresponde a retribuicdo pela preparacado das aulas e do material didatico-pedagoégico utilizado,
bem como pela execucdo do curso e por possiveis correcoes de testes aplicados, sendo incluido na folha de pagamento
do 6rgao de sua lotacao.

§ 2°. Cabera ao servidor comprovar sua escolaridade para efeito de enquadramento na Tabela anexa.

§ 3°. Nao fara jus a retribuicdo de que trata este regulamento o servidor que desempenhar atividades de treinamento
em servico relativo as rotinas de trabalho ou as competéncias regulamentares inerentes a sua unidade de lotacao.

Art. 32. O servidor de que trata o caput do artigo anterior devera assinar termo de ciéncia das normas constantes deste
Regulamento.

Paragrafo tinico. O instrutor podera ser substituido a qualquer tempo por mau desempenho, ficando assegurado o
pagamento das horas-aulas ministradas até a data do seu afastamento.

Art. 33. As unidades de recursos humanos de cada ramo do Ministério Publico da Unido formardo Banco de
Instrutores Internos, disponivel para todos os ramos, procedendo a selecao por andlise curricular, experiéncia
profissional e/ou outros critérios especificos para cada natureza de treinamento.

Art. 34. A participacdo em programas de treinamento e desenvolvimento, quando realizados dentro do horario de
expediente, serdo considerados como de efetivo exercicio, em conformidade com o art. 102, inciso IV, da Lei 8.112, de
11 de dezembro de 1990, sendo devida a complementacdo da carga horaria diaria de trabalho, se for o caso.

Art. 35. A participacao de servidor em programas de treinamento e desenvolvimento, custeados ou nao pelo Ministério
Publico da Unido, devera ser comunicada a area de recursos humanos para a atualizacao dos registros funcionais e
controle do Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento.

Art. 36. Excepcionalmente, podera ser efetuado o ressarcimento de despesas havidas com pagamento de inscricdo em
programa de treinamento e desenvolvimento, quando caracterizada a impossibilidade de tramitacdo do processo em
tempo habil e condicionado a autorizacao prévia da autoridade competente.

Art. 37. Observadas as disposicoes deste Regulamento, cabera a cada ramo do Ministério Publico da Unido estabelecer
os critérios para a selecao dos participantes do Subprograma de P6s- Graduacao.

Art. 38. A aplicacao do disposto nesta regulamentacdo dependera da existéncia de recursos orcamentarios e
financeiros.

Art. 39. A critério da Administracao, as disposicoes desta Portaria poderdo ser aplicadas aos servidores requisitados ou
sem vinculo efetivo com a Administracdo Publica, salvo a participacdo no Subprograma de Pés-Graduacao,
exclusivamente destinado aos servidores integrantes das Carreiras de Analista e Técnico do Ministério Publico da
Uniao.

Art. 40. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario-Geral ou Diretor-Geral do respectivo ramo do Ministério
Publico da Uniao.

Art. 41. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 42. Revogam-se as disposicoes em contrario, especialmente as contidas na Portaria PGR n.° 55, de 4 de fevereiro
de 2000.

ANEXO A PORTARIA N° 108/2003
TABELA DE RETRIBUICAO A SERVIDORES

PELO DESEMPENHO EVENTUAL DE INSTRUTORIA




Nivel Graduacao Unidade de % do vencimento do
do Pagamento Cargo de Analista —
Instrutor Classe C - Padrao 15
A Ensino Hora-aula 1%
Médio
B Ensino Hora-aula 2%
Superior
C Pos- Hora-aula 3%
Graduacao

Portaria n°® 109, de 06 de marco de 2003.

Regulamenta os requisitos de escolaridade para ingresso nas Carreiras de
Analista e Técnico do Ministério Puablico da Unido e define as atribuicoes
funcionais dos respectivos cargos.

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso das atribuicées que lhe confere o art. 26, inciso XIII, da Lei
Complementar n°® 75, de 20 de maio de 1993, combinado com os artigos 3°, 8° e 23 da Lei n°® 9.953, de 4 de janeiro de
2000, com as alteracdes introduzidas pela Lei n°® 10.476, de 27 de junho de 2002, e considerando a necessidade de
uniformizar os critérios e procedimentos no ambito do Ministério Publico da Unido, RESOLVE:

Art. 1° - O enquadramento dos servidores ocupantes de cargos efetivos das Carreiras de Analista e Técnico do
Ministério Publico da Unido far-se-a de acordo com a tabela de correlacdo constante dos Anexos II e IV da Lei n.°
10.476, de 27 de junho de 2002, mediante portaria publicada em Boletim de Servico, observadas as codificacoes
fixadas no Anexo I desta Portaria.

Art. 2° - Aprovar, na forma do Anexo II, as atribuicoes dos cargos, areas de atividades, especializacoes profissionais e
requisitos de escolaridade para ingresso nas Carreiras de Analista e Técnico do Ministério Publico da Unido.

Art. 3° - Os servidores enquadrados no cargo de Técnico de Apoio Especializado continuarao exercendo suas
atribuicoes na forma fixada na Portaria PGR n° 53, de 4 de fevereiro de 2000 e na Portaria PGR n° 205, de 15 de maio
de 2000.

Paragrafo tinico — O disposto neste artigo aplica-se aos servidores que forem nomeados dentro do prazo de validade do
concurso objeto do Edital n°® 1/99-MPU, de 4 de marco de 1999, publicado no Diario Oficial da Uniao de 5 de marco de
1999, homologado pela Portaria/MPU n° 8, de 30 de junho de 1999, publicada no Diario Oficial da Unido de 1° de
julho de 1999, e prorrogado pela Portaria/MPU n° 175, de 16 de maio de 2001, publicada no Diario Oficial da Uniao de
21 de maio de 2001.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

GERALDO BRINDEIRO

ANEXO I - PORTARIA N° 109/2003

SITUACAO ANTERIOR Il SITUACAO NOVA
CARREIRA DE APOIO CARREIRA DE ANALISTA DO
TECNICO-ADMINISTRATIVO DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

NAN 101.00 IANALISTA PROCESSUAL AN 101.00 IANALISTA PROCESSUAL

"NAN 102.00 IANALISTA PERICIAL AN 102.00 JANALISTA PERICIAL

"NAN 102.01 IANALISTA PERICIAL EM ANTROPOLOGIA AN 102.01 JANALISTA PERICIAL EM ANTROPOLOGIA

"NAN 102.02 IANALISTA PERICIAL EM CONTABILIDADE AN 102.02 JANALISTA PERICIAL EM CONTABILIDADE

"NAN 102.03 IANALISTA PERICIAL EM ARQUITETURA AN 102.03 IANALISTA PERICIAL EM ARQUITETURA

"NAN 102.04 IANALISTA PERICIAL EM ENG. FLORESTAL AN 102.04 IANALISTA PERICIAL EM ENG. FLORESTAL

"NAN 102.05 IANALISTA PERICIAL EM BIOLOGIA AN 102.05 IANALISTA PERICIAL EM BIOLOGIA

"NAN 102.06 IANALISTA PERICIAL EM ENGENHARIA SANITARIA [AN 102.06 IANALISTA PERICIAL EM ENGENHARIA SANITARIA
Ir



||NAN 102.07 IANALISTA PERICIAL EM ECONOMIA IAN 102.07 IANALISTA PERICIAL EM ECONOMIA
[[NAN 102.08 IANALISTA PERICIAL EM ANALISE DE SISTEMAS |[[AN 102.08 IANALISTA PERICIAL EM ANALISE DE SISTEMAS
[[NAN 102.09 [ANALISTA PERICIAL EM ESTATISTICA [AN 102.09 [ANALISTA PERICIAL EM ESTATISTICA
[[NAN 102.10 [ANALISTA PERICIAL EM MEDICINA AN 102.10 [ANALISTA PERICIAL EM MEDICINA
"NAN 102.11 IANALISTA PERICIAL EM MEDICINA DO AN 102.11 [ANALISTA PERICIAL EM MEDICINA DO TRABALHO
TRABALHO

[[NAN 102.12 [ANALISTA PERICIAL EM ARQUEOLOGIA AN 102.12 [ANALISTA PERICIAL EM ARQUEOLOGIA
[[NAN 102.13 IANALISTA PERICIAL EM ENG. AGRONOMICA AN 102.13 IANALISTA PERICIAL EM ENG. AGRONOMICA
[[NAN 102.14 IANALISTA PERICIAL EM ENG. AMBIENTAL IAN 102.14 IANALISTA PERICIAL EM ENG. AMBIENTAL
[NAN 102.15 [ANALISTA PERICIAL EM ENG. CIVIL [AN 102.15 [ANALISTA PERICIAL EM ENG. CIVIL
[[NAN 102.16 [ANALISTA PERICIAL EM ENG. NUCLEAR [AN 102.16 [ANALISTA PERICIAL EM ENG. NUCLEAR
[[NAN 102.17 IANALISTA PERICIAL EM ENG. QUIMICA AN 102.17 JANALISTA PERICIAL EM ENG. QUIMICA
[[NAN 102.18 IANALISTA PERICIAL EM ENG. SEG. DO TRAB. IAN 102.18 IANALISTA PERICIAL EM ENG. SEG. DO TRAB.
[[NAN 102.19 IANALISTA PERICIAL EM GEOGRAFIA IAN 102.19 IANALISTA PERICIAL EM GEOGRAFIA
[NAN 102.20 [ANALISTA PERICIAL EM GEOLOGIA [AN 102.20 [ANALISTA PERICIAL EM GEOLOGIA
[[NAN 103.00 [ANALISTA ADMINISTRATIVO [AN 103.00 [ANALISTA ADMINISTRATIVO
[[NAN 104.00 [ANALISTA DE INFORMATICA AN 104.00 [ANALISTA DE INFORMATICA
[[NAN 105.00 IANALISTA DE SAUDE IAN 105.00 IANALISTA DE SAUDE
[[NAN 105.01 IANALISTA DE SAUDE /CLINICA MEDICA IAN 105.01 IANALISTA DE SAUDE /CLINICA MEDICA
[[NAN 105.02 [ANALISTA DE SAUDE/PEDIATRIA [AN 105.02 [ANALISTA DE SAUDE/PEDIATRIA
[[NAN 105.03 IANALISTA DE SAUDE/ GINECOLOGIA AN 105.03 [ANALISTA DE SAUDE/ GINECOLOGIA
[[NAN 105.04 IANALISTA DE SAUDE/ CARDIOLOGIA AN 105.04 IJANALISTA DE SAUDE/ CARDIOLOGIA
[[NAN 105.05 IANALISTA DE SAUDE/ORTOPEDIA IAN 105.05 IANALISTA DE SAUDE/ORTOPEDIA
[NAN 105.06 [ANALISTA DE SAUDE/ OFTALMOLOGIA [AN 105.06 [ANALISTA DE SAUDE/ OFTALMOLOGIA
[[NAN 105.07 [ANALISTA DE SAUDE/ OTORRINOLARINGOLOGIAJ[AN 105.07 [ANALISTA DE SAUDE/ OTORRINOLARINGOLOGIA
[[NAN 105.08 IANALISTA DE SAUDE/ ENFERMAGEM AN 105.08 IANALISTA DE SAUDE/ ENFERMAGEM
[[NAN 105.09 IANALISTA DE SAUDE/ASSISTENTE SOACIAL IAN 105.09 IANALISTA DE SAUDE/ASSISTENTE SOCIAL
[[NAN 105.10 IANALISTA DE SAUDE/ ODONTOLOGIA IAN 105.10 IANALISTA DE SAUDE/ ODONTOLOGIA
NAN 105.11 [ANALISTA DE SAUDE/PSICOLOGIA [AN 105.11 [ANALISTA DE SAUDE/PSICOLOGIA

[AN 105.12 [ANALISTA DE SAUDE/PSIQUIATRIA
INAN 106.00 IANALISTA DE DOCUMENTACAO IAN 106.00 IANALISTA DE DOCUMENTACAO
"NAN 106.01 IANALISTA DE DOCUMENTACAO/ IAN 106.01 IANALISTA DE DOCUMENTACAO/ BIBLIOTECONOMIA

BIBLIOTECONOMIA
[[NAN 106.02 IANALISTA DE DOCUMENTACAO/ ARQUIVOLOGIA|AN 106.02 IANALISTA DE DOCUMENTACAO/ ARQUIVOLOGIA
[[NAN 107.00 IANALISTA DE ENGENHARIA IAN 107.00 IANALISTA DE ENGENHARIA
[[NAN 108.00 [ANALISTA DE ARQUITETURA [AN 108.00 [ANALISTA DE ARQUITETURA
[[NAN 109.00 [ANALISTA DE ORCAMENTO [AN 109.00 [ANALISTA DE ORCAMENTO
INAN 110.00 IANALISTA DE CONTROLE INTERNO AN 110.00 JANALISTA DE CONTROLE INTERNO
CARREIRA DE TECNICO DO
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
NTC 201.00 TECNICO ADMINISTRATIVO [TC 201.00 [TECNICO ADMINISTRATIVO
[NTC 202.00 [TECNICO DE INFORMATICA [TC 202.00 [TECNICO DE INFORMATICA
[[NTC 203.00 [TECNICO DE SAUDE ITC 203.00 TECNICO DE SAUDE
[[NTC 204.00 TECNICO DE TRANSPORTE ITC 204.00 [TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO
[NTC 205.01 TECNICO DE SERV. GERAIS/ADMINISTRATIVO [TC 201.00 TECNICO ADMINISTRATIVO
[[NTC 205.02 [TECNICO DE SERV. GERAIS/TELEFONIA [TC 204.00 [TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO
"NTC 205.03 TECNICO DE SERV. GERAIS/COPA, LIMPEZA E ITC 204.00 [TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO
CONSERVACAO

[[NTC 206.01 [TEC. APOIO ESP./MANUTENCAO E OPERACAO [TC 204.00 [TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO

INTC 206.02 [TEC. APOIO ESP./VIGILANCIA

[T'C 204.00

[TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO

INAX 301.00 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO |Categoria extinta conforme art. 1°, § 2°, da Lei n.° 10.476, de 27
[Nax302.00 [AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS de junho de 2002.
[Nax 303.00 [AUXILIAR DE APOIO ESPECIALIZADO
ANEXO II - PORTARIA N° 109/2003
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO CARREIRA DE ANALISTA
Codigo Cargo Area
IAN-101.00 [|ANALISTA PROCESSUAL

ATRIBUICOES BASICAS:

Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, privativas de bacharel em Direito, relacionadas ao
planejamento, a coordenacdo, a supervisdo e a execucao de tarefas que envolvem a elaboracdo de pareceres;
analise, pesquisa, selecdo e processamento de informacoes sobre legislacdo, doutrina e jurisprudéncia; apoio
técnico aos membros e as unidades do Ministério Publico da Unido em processos administrativos e judiciais;




colaborar na regularidade do cumprimento dos atos processuais, inclusive na observancia dos prazos, antes
de submeté-los a apreciacdo superior, adotando, quando for o caso, as providéncias cabiveis; execucao de
trabalhos de natureza técnica, tais como: elaboracdo de despachos, oficios, peticoes, relatérios e outros
documentos relativos as suas atividades. Envolve, ainda, a realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos
basicos de informatica; realizacdo de diligéncias, internas e externas, prestar informacdes juridicas e
administrativas ao publico em geral, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade,
que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1. Escolaridade:

Ensino Superior Completo

2. Formacdo Especializada:

Curso superior completo de Direito, devidamente reconhecido.
3. Experiéncia Profissional:

Nao € necessaria.

4. Habilidade Especifica:

IAquelas inerentes a profissao.

Codigo Cargo Area Especializacao

AN-102.01 [ANALISTA PERICIAL [ANTROPOLOGIA
ATRIBUICOES BASICAS:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico d

Unido em processos administrativos e judiciais, compreendendo a realizacdo com fundamento na pesquiszl
antropologica de campo, de pericias e estudos técnicos , assim como analisar documentos e fazer
levantamentos bibliograficos, prestando informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em|
matérias da area de Antropologia, indicando a fundamentacdo técnica, métodos e parametros aplicados,
referentes a diversidade cultural dos grupos sociais; analise de contextos socioculturais; relacoes interétnicas
e interculturais; integridade e acompanhamento de regularizacao dos territérios de ocupacao tradicional,
terras indigenas, quilombos; imigracdo, migracdo e territorializacdo de grupos sociais; etnias emergentes;
patrimonio cultural; avaliacdo de impacto ambiental que atinja o meio antropico; demandas de grupos sociais;
analise e acompanhamento de projetos e programas voltados para populacdes tradicionais, seus servicos afins
e correlatos. Cabe, ainda, atuar em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministérﬂ
Publico da Unido, bem como em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Publico, e

conjunto com outras instituicdes, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1.Escolaridade:
Ensino Superior Completo.
2. Formacdo Especializada :

Curso superior em Ciéncias Sociais com concentracdo em Antropologia, ou pés-graduacao em Antropologia
Social.

3. Experiéncia Profissional:
Nao € necessaria.

4. Habilidade Especifica:

IAquelas inerentes a profissao.




Codigo Cargo Area Especializacao

AN-102.02 |[ANALISTA PERICIAL CONTABILIDADE
ATRIBUICOES BASICAS:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da|
Unido em processos administrativos e judiciais, compreendendo a realizacdo de pericias, avaliacoes, exame de
documentos, realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacodes técnicas sob
a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de Contabilidade, indicando a fundamentacéo
técnica, métodos e parametros aplicados, referentes a exame da escrituracdo de livros comerciais e fiscais,
balancetes e balancos; apuracdo de receitas, despesas e resultados; avaliacdo de acervos patrimoniais e
verificacdo de haveres e obrigacoes, decorrentes de liquidacao, fusao, cisdo, incorporacao, transformacao,
expropriacdo no interesse publico; analise de custos de mercadorias, produtos e servicos publicos ou
privados; calculo de lucro cessante, emergente e perdas e danos; calculos de liquidacao de sentenca,
atualizacdo monetaria; analise dos juros nas concessdes de crédito, financiamento e demais operacdes
financeiras; revisoes de calculos nas habilitacdes de crédito; analise de prestacdo de contas; seus servicos
afins e correlatos. Cabe, ainda, atuar em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo
Ministério Publico da Unido, bem como em convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em
conjunto com outras instituicdes, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1.Escolaridade:

Ensino Superior Completo.

2. Formacdo Especializada :
Curso superior em Contabilidade.
3. Experiéncia Profissional:

Nao € necessaria.

4. Habilidade Especifica:

IAquelas inerentes a profissao.

Codigo Cargo Area Especializacao

IAN-102.03 NALISTA [PERICIAL ARQUITETURA
ATRIBUICOES BASICAS:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da|
Unido em processos administrativos e judiciais, compreendendo a realizacdo de vistorias, pericias, avaliacoes,
analise de documentos, realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacodes
técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de Arquitetura, indicando aj
fundamentacao técnica, métodos e parametros aplicados, referentes a edificacoes, conjuntos arquitetonicos e
monumentos, arquitetura paisagistica e de interiores; planejamento fisico; local, urbano e regional; seus
servicos afins e correlatos. Cabe, ainda, atuar em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo
Ministério Publico da Unido, bem como em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério
Publico, em conjunto com outras instituicoes, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1.Escolaridade:
Ensino Superior Completo.

2. Formacgdo Especializada :




Curso superior em Arquitetura.
3. Experiéncia Profissional:
Nao € necessaria.

4. Habilidade Especifica:

IAquelas inerentes a profissao.

Codigo Cargo Area Especializacao

IAN-102.04 |ANALISTA |PERICIAL |ENGENHARIA FLORESTAL
ATRIBUICOES BASICAS:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da|
Unido em processos administrativos e judiciais, compreendendo a realizacdo de vistorias, pericias, avaliacoes,
analise de documentos, realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacdes
técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de Engenharia Florestal, indicandg‘
a fundamentacao técnica, métodos e parametros aplicados referentes a engenharia rural; construcoées par

fins florestais e suas instalacbes complementares, silvimetria e inventario florestal, melhoramento florestal;
recursos naturais renovaveis; ecologia; climatologia, defesa sanitaria florestal; produtos florestais, sua|
tecnologia e sua industrializacdo; edafologia; processos de utilizacdo de solo e de floresta; ordenamento e
manejo florestal; mecanizacdo na floresta; implementos florestais; economia e crédito rural para fins
florestais; seus servicos afins e correlatos. Cabe, ainda, atuar em processos administrativos e judiciais
Euando indicado pelo Ministério Publico da Unido, bem como em projetos, convénios e programas de interesse]

do Ministério Puablico, em conjunto com outras instituicdes, dentre outras atividades de mesma natureza e
rau de complexidade.

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1.Escolaridade:

Ensino Superior Completo.

2. Formagdo Especializada :

Curso superior em Engenharia Florestal.
3. Experiéncia Profissional:

Nao € necessaria.

4. Habilidade Especifica:

)Aquelas inerentes a profissao.

Codigo Cargo Area Especializacio

AN-102.05 [ANALISTA [PERICIAL BIOLOGIA
ATRIBUICOES BASICAS:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da|
Unido em processos administrativos e judiciais, compreendendo a realizacdo de vistorias, pericias, avaliacdes,
analise de documentos, realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacédes
técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de Biologia, indicando a]
fundamentacado técnica, métodos e parametros aplicados, referentes a genética; ciéncias morfologicas;
botanica; zoologia; ecologia; microbiologia; biologia econoémica; paleontologia; paleobiogeografia; biogeografia;
biologia marinha; fisiologia geral; fisiopatologia animal e vegetal; parasitologia humana; bioquimica; biofisica;
bioestatistica; ecotecnologia; biotecnologia; sociobiologia; biologia de solos; bioclimatologia; ecotoxicologia;




controle de vetores; avaliacdo de impacto ambiental por interferéncia antropica; tecnologia bionuclear;
educacao ambiental; ecoturismo; avaliacdo de patrimdnio natural; bioespeleologia; seus servicos afins e
correlatos. Cabe, ainda, atuar em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério
Publico da Unido, bem como em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em]
conjunto com outras instituicdes, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1.Escolaridade:

Ensino Superior Completo.
2. Formacgdo Especializada :
Curso superior em Biologia.
3. Experiéncia Profissional:
Nao € necessaria.

4. Habilidade Especifica:

IAquelas inerentes a profissao.

Codigo Cargo Area Especializacao

AN-102.06 [ANALISTA [PERICIAL |[ENGENHARIA SANITARIA
ATRIBUICOES BASICAS:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da|
Unido em processos administrativos e judiciais, compreendendo a realizacdo de vistorias, pericias, avaliacoes,
analise de documentos, realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacodes
técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de Engenharia Sanitaria,
indicando a fundamentacdo técnica, métodos e parametros aplicados, referentes a controle sanitario do
ambiente, edificacdes e locais publicos; sistema de abastecimento de agua, incluindo captacdo, aducao,
reservacao, distribuicdo e tratamento; sistemas de coletas, tratamento, reuso e disposicao final de éguasl‘

residuais; minimizacdo da geracdo, reutilizacdo, reciclagem, coleta, transporte, tratamento e destinacéo fina
de residuos solidos; controle de poluicdo ambiental; drenagem; higiene e conforto de ambiente; instalacdes
prediais hidrossanitarias; controle de vetores biolégicos transmissores de doencas; saneamento de alimentos;
seus servicos afins e correlatos. Cabe, ainda, atuar em processos administrativos e judiciais quando indicado
pelo Ministério Publico da Unido, bem como em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério
Publico, em conjunto com outras instituicoes, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1.Escolaridade:
Ensino Superior Completo.
2. Formag¢do Especializada :

Curso superior em Engenharia Sanitaria; Engenharia Civil ou Engenharia Quimica com especializacdo em
Engenharia Sanitaria.

3. Experiéncia Profissional:
Nao € necessaria.
4. Habilidade Especifica:

Aquelas inerentes a profissao.




Codigo Cargo Area Especializacao

AN-102.07 [ANALISTA [PERICIAL [ECONOMIA
[ATRIBUICOES BASICAS:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico d
Unido em processos administrativos e judiciais, compreendendo a realizacdo de pericias, avaliacdes, analise
de documentos, realizacao de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacbes técnicas
sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de Economia, indicando a fundamentacéao
técnica, métodos e parametros aplicados, referentes a estudos e analise econdémico-financeira e patrimonial,
pertinentes a macro e microeconomia de investimentos; atualizacdo monetaria; calculos relativos a liquidacao
de sentencas; revisao de calculos nas habilitacoes de crédito, financiamentos e demais operacodes financeiras;
analise de prestacdo de contas; seus servicos afins e correlatos. Cabe, ainda, atuar em processos
administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico da Unido, bem como em projetos,
convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras instituicoes, dentre outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1.Escolaridade:

Ensino Superior Completo.
2. Formacdo Especializada :
Curso superior em Economia
3. Experiéncia Profissional:
Nao € necessaria.

4. Habilidade Especifica:

lAquelas inerentes a profissdo

Codigo Cargo Area Especializacao

IAN-102.08 |[ANALISTA PERICIAL [ANALISE DE SISTEMAS
ATRIBUICOES BASICAS:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da|
Unido em processos administrativos e judiciais, compreendendo a realizacdo de pericias, avaliacdes, analise
de documentos, realizacao de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacodes técnicas
sob a forma de pareceres, laudos e relatorios em matérias da area de Analise de Sistemas, indicando a]
fundamentacao técnica, métodos e parametros aplicados, referentes a projetos de sistemas de informacao que
envolvam a informatica ou a utilizacdo de recursos de informatica; auditoria de projetos e sistemas de
informacao; exame de viabilidade técnica e financeira de projetos e sistemas de informacéo; seus servicos
afins e correlatos. Cabe, ainda, atuar em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo
Ministério Publico da Unido, bem como em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério
Publico, em conjunto com outras instituicoes, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1.Escolaridade:

Ensino Superior Completo.

2. Formacgdo Especializada :

Curso superior em Informatica ou especializacao em Analise de Sistemas.

3. Experiéncia Profissional:




Nao € necessaria.
4. Habilidade Especifica:

quelas inerentes a profissao.

Codigo Cargo Area Especializacio

AN-102.09 [ANALISTA |PERICIAL |[ESTATISTICA
ATRIBUICOES BASICAS:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da|
Unido em processos administrativos e judiciais, compreendendo a realizacdo de pericias, avaliacdes, analise
de documentos, realizacao de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacées técnicas
sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de Estatistica, indicando a fundamentacéao
técnica, métodos e parametros aplicados, referentes a amostragem; processos estocaticos; testes estatisticos;
séries temporais; variancias; controle estatistico de producado e de qualidade; demografia; bioestatistica;
calculo de coeficientes estatisticos; auditoria de escrituracdo dos livros de registro ou controle estatistico;
ajustamento de dados e censos; seus servicos afins e correlatos. Cabe, ainda, atuar em processos
administrativos e judiciais quando indicados pelo Ministério Publico da Unido, bem como em projetos,
convénios e programas de interesse do Ministério Pablico, em conjunto com outras instituicdes, dentre outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1.Escolaridade:

Ensino Superior Completo.

2. Formacgdo Especializada :
Curso superior em Estatistica
3. Experiéncia Profissional:
Nao € necessaria.

4. Habilidade Especifica:

lAquelas inerentes a profissao.

Codigo Cargo Area Especializacao

IAN-102.10 JANALISTA |PERICIAL MEDICINA
ATRIBUICOES BASICAS:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da
Unido em processos administrativos e judiciais, compreendendo a realizacao de vistorias, pericias, avaliacoes,
analise de documentos, realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacdes
técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de Medicina, indicando a|
fundamentacao técnica, métodos e parametros aplicados, referentes a relatérios médicos; prontuarios do
paciente; inquéritos, sindicancias e demais procedimentos administrativos de investigacdo; envolve, ainda,
pericias em pacientes com indicacdo médica de tratamento, de procedimentos especiais ou hospitalizados;
constatacao de deficiéncia fisica e mental; avaliacdo de tratamento; auditagem de prontuarios médicos faturas
referentes a despesas médico-hospitalares; inspecdo a instituicdes de satide candidatas a credenciamento;
auditagem referente a gasto médico-hospitalar; seus servicos afins e correlatos. Cabe, ainda, atuar em
processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico da Unido, bem como em projetos,
convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras instituicoes, dentre outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS DE INVESTIDURA:




1.Escolaridade:

Ensino Superior Completo.
2. Formacgdo Especializada :
Curso superior em Medicina.
3. Experiéncia Profissional:
Nao € necessaria.

4. Habilidade Especifica:

IAquelas inerentes a profissao.

Codigo Cargo Area Especializacao

AN-102.11 NALISTA |PERICIAL |[MEDICINA DO TRABALHO
ATRIBUICOES BASICAS:

Unido em processos administrativos e judiciais, compreendendo a realizacao de vistorias, pericias, avaliacoes,
analise de documentos, realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacodes
técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de Medicina do Trabalho,
indicando a fundamentacao técnica, métodos e parametros aplicados, referentes a acidentes do trabalho;
doencas ocupacionais; condi¢cdées do trabalho; higiene do trabalho; exposicdo a agentes agressivos de riscos
fisicos, quimicos e biolégicos, tais como poluentes atmosféricos, ruido, calor, radiacoes em geral e pressoes
anormais; insalubridade; doencas profissionais; lesbes traumaticas; epidemiologia; protecdo a saude do
trabalhador; seus servicos afins e correlatos. Cabe, ainda, atuar em processos administrativos e judiciais
Euando indicado pelo Ministério Publico da Unido, bem como em projetos, convénios e programas de interesse]

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da‘

do Ministério Puablico, em conjunto com outras instituicées, dentre outras atividades de mesma natureza e
rau de complexidade.

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1.Escolaridade:

Ensino Superior Completo.

2. Formagdo Especializada :

Curso superior em Medicina com especializacao em Medicina do Trabalho.
3. Experiéncia Profissional:

Nao € necessaria.

4. Habilidade Especifica:

)Aquelas inerentes a profissao.

Codigo Cargo Area Especializacio

AN-102.12 NALISTA |[PERICIAL |[ARQUEOLOGIA
ATRIBUICOES BASICAS:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da|
Unido em processos administrativos e judiciais, compreendendo a realizacdo de vistorias, pericias, avaliacdes,
analise de documentos, realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacodes




técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatorios em matérias da area de Arqueologia, indicando a
fundamentacao técnica, métodos e parametros aplicados, referentes a identificacdo, registro, prospeccao,
escavacao e levantamento de sitios arqueolégicos; avaliacdo cientifica e cultural dos bens, classificacao,
interpretacdo e informacdes de interesse arqueolégico, assim como sua autenticidade; seus servicos afins e
correlatos. Cabe, ainda, atuar em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério
Publico da Unido, bem como em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em]
conjunto com outras instituicdes, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1.Escolaridade:

Ensino Superior Completo.

2. Formacgdo Especializada :

Curso superior em Arqueologia ou especializacdo em Arqueologia.
3. Experiéncia Profissional:

Nao € necessaria.

4. Habilidade Especifica:

IAquelas inerentes a profissao.

Cédigo [Cargo Area Especializacao
IAN- NALISTA |PERICIAL [ENGENHARIA AGRONOMICA
102.13

ATRIBUICOES BASICAS:

Unido em processos administrativos e judiciais, compreendendo a realizacdo de vistorias, pericias, avaliacoes,
analise de documentos, realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacdes
técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de Engenharia Agronémica,
indicando a fundamentacdo técnica, métodos e parametros aplicados, referentes a engenharia rural;
construcbdes para fins rurais e suas instalacées complementares; irrigacdo e drenagem para fins agricolas;
fitotecnia e zootecnia; melhoramento animal e vegetal, recursos naturais renovaveis; ecologia,
agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica agricola; alimentos; tecnologia de transformacao (acucar, amidos,
Oleos, laticinios, vinhos e destilados); beneficiamento e conservacdo dos produtos animais e vegetais;
zimotecnia; agropecuaria; edafologia; fertilizantes e corretivos; processo de cultura e de utilizacdo de solo;
microbiologia agricola; biometria; parques e jardins; mecanizacdo na agricultura; implementos agricolas;
nutricdo animal; agrostologia; bromatologia e racdes; economia rural e crédito rural; seus servicos afins e
correlatos. Cabe, ainda, atuar em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério
Publico da Unido, bem como em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em]
conjunto com outras instituicdes, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da‘

1.Escolaridade:

Ensino Superior Completo.

2. Formacgdo Especializada :

Curso superior em Engenharia Agronoémica.
3. Experiéncia Profissional:

Nao € necessaria.

4. Habilidade Especifica:




"Aquelas inerentes a profissao. ||

Codigo Cargo Area Especializacao

IAN-102.14 |ANALISTA |PERICIAL [ENGENHARIA AMBIENTAL
ATRIBUICOES BASICAS:

Unido em processos administrativos e judiciais, compreendendo a realizacao de vistorias, pericias, avaliacoes,
analise de documentos, realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacodes
técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatéorios em matérias da area de Engenharia Ambiental,
indicando a fundamentacao técnica, métodos e parametros aplicados, referentes ao meio ambiente urbano e
industrial; controle de emissdes ambientais; residuos industriais e urbanos; avaliacdo de impactos ambientais
em grupos multidisciplinares; controle anti-poluicdo; riscos tecnolégicos e ambientais; conservacdo ambiental;
seus servicos afins e correlatos. Cabe, ainda, atuar em processos administrativos e judiciais quando indicado
pelo Ministério Publico da Unido, bem como em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério
Publico, em conjunto com outras instituicoées, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da‘

1.Escolaridade:

Ensino Superior Completo.

2. Formagdo Especializada :

Curso superior com especializacdo em Engenharia Ambiental.
3. Experiéncia Profissional:

Nao € necessaria.

4. Habilidade Especifica:

)Aquelas inerentes a profissao.

Codigo Cargo Area Especializacio

AN-102.15 |ANALISTA |[PERICIAL [ENGENHARIA CIVIL
[ATRIBUICOES BASICAS:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da|
Unido em processos administrativos e judiciais, compreendendo a realizacdo de vistorias, pericias, avaliacoes,
analise de documentos, realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacées
técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de Engenharia Civil, indicando a
fundamentacdo técnica, métodos e parametros aplicados, referentes a edificacoes, estradas, pistas de
rolamento e aeroportos; sistema de transportes, de abastecimento de agua e de saneamento; portos, rios,
canais, barragens e diques; drenagem e irrigacdo; pontes e grandes estruturas; trabalhos topograficos e
geodésicos; seus servicos afins e correlatos. Cabe, ainda, atuar em processos administrativos e judiciais
quando indicado pelo Ministério Publico da Unido, bem como em projetos, convénios e programas de interesse
do Ministério Publico, em conjunto com outras instituicoes, dentre outras atividades de mesma natureza e
rau de complexidade.

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1.Escolaridade:
Ensino Superior Completo.

2. Formacdo Especializada :




Curso superior em Engenharia Civil.
3. Experiéncia Profissional:
Nao € necessaria.

4. Habilidade Especifica:

IAquelas inerentes a profissao.

Codigo Cargo Area Especializacao

IAN-102.16 |[ANALISTA |PERICIAL [ENGENHARIA NUCLEAR
ATRIBUICOES BASICAS:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico d
Unido em processos administrativos e judiciais, compreendendo a realizacdo de vistorias, pericias, avaliacoes,
analise de documentos, realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacodes
técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de Engenharia Nuclear, indicando|
a fundamentacdo técnica, métodos e parametros aplicados, referentes a avaliacdo técnico-econémica de
danos, causas e prejuizos em areias e complementos pesados, combustiveis nucleares, elementos
combustiveis, equipamentos e instalacdes nucleares, minerais pesados, usinas e centrais nucleares; ciclo de
combustiveis nuclear, transporte, seguranca e acondicionamento de materiais radioativos; efluentes liquidos e
rejeitos radioativos; energia nuclear; seus servicos afins e correlatos. Cabe, ainda, atuar em processos
administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico da Unido, bem como em projetos,
convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras instituicoes, dentre outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1.Escolaridade:

Ensino Superior Completo.

2. Formagdo Especializada :

Curso superior com especializacao em Engenharia Nuclear.
3. Experiéncia Profissional:

Nao € necessaria.

4. Habilidade Especifica:

)Aquelas inerentes a profissao.

Codigo Cargo Area Especializacio

AN-102.17 [ANALISTA [PERICIAL [ENGENHARIA QUIiMICA
ATRIBUICOES BASICAS:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da|
Unido em processos administrativos e judiciais, compreendendo a realizacdo de vistorias, pericias, avaliacdes,
analise de documentos, realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacoes
técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de Engenharia Quimica, indicando
a fundamentacao técnica, métodos e parametros aplicados, referentes a industria quimica e petroquimica e de
alimentos; produtos quimicos; tratamento de agua e instalacdes de tratamento de agua industrial e de rejeitos
industriais; seus servicos afins e correlatos. Cabe, ainda, atuar em processos administrativos e judiciais
quando indicado pelo Ministério Publico da Unido, bem como em projetos, convénios e programas de interesse
do Ministério Publico, em conjunto com outras instituicées, dentre outras atividades de mesma natureza e




[grau de complexidade.
REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1.Escolaridade:

Ensino Superior Completo.

2. Formagdo Especializada :

Curso superior em Engenharia Quimica.
3. Experiéncia Profissional:

Nao € necessaria.

4. Habilidade Especifica:

)Aquelas inerentes a profissao.

Codigo Cargo Area Especializacio

AN-102.18 [ANALISTA |[PERICIAL [ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO
[ATRIBUICOES BASICAS:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da|
Unido em processos administrativos e judiciais, compreendendo a realizacdo de vistorias, pericias, avaliacodes,
analise de documentos, realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacdes
técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de Engenharia de Seguranca do
Trabalho, indicando a fundamentacao técnica, métodos e parametros aplicados, referentes a condicoes de
seguranca do trabalho e das instalacdes e equipamentos; higiene do trabalho; ergonomia; protecao contr
incéndio e saneamento; exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biolégicos, tais comil
poluentes atmosféricos, ruido, calor, radiacoes em geral e pressoes anormais; insalubridade, periculosidade;
riscos de acidentes; meio ambiente do trabalho, urbano e rural; seus servicos afins e correlatos. Cabe, ainda,
atuar em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico da Unido, bem como
em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras

instituicoes, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1.Escolaridade:

Ensino Superior Completo.

2. Formagdo Especializada :

Curso superior em Engenharia ou Arquitetura com especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho.
3. Experiéncia Profissional:

Nao € necessaria.

4. Habilidade Especifica:

)Aquelas inerentes a profissao.

Codigo Cargo Area Especializacio

N-102.19 |[ANALISTA PERICIAL GEOGRAFIA
I




ATRIBUICOES BASICAS:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico d
Unido em processos administrativos e judiciais, compreendendo a realizacao de vistorias, pericias, avaliacoes,
analise de documentos, realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacodes
técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatéorios em matérias da area de Geografia, indicando
fundamentacado técnica, métodos e parametros aplicados, referentes a reconhecimentos, levantamentos,
estudos e pesquisas de carater fisico-geografico, biogeografico, antropogeografico e geoecondmico e as
realizadas nos campos gerais e especificos da geografia; seus servicos afins e correlatos. Cabe, ainda, atuar
em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico da Unido, bem como em
projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Puablico, em conjunto com outras instituicdes,
dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1.Escolaridade:

Ensino Superior Completo.
2. Formacgdo Especializada :
Curso superior em Geografia.
3. Experiéncia Profissional:
Nao € necessaria.

4. Habilidade Especifica:

IAquelas inerentes a profissao.

Codigo Cargo Area Especializacao

AN-102.20 |[ANALISTA PERICIAL GEOLOGIA
ATRIBUICOES BASICAS:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico d
Unido em processos administrativos e judiciais, compreendendo a realizacao de vistorias, pericias, avaliacoes,
analise de documentos, realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacodes
técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de Geologia, indicando

fundamentacdo técnica, métodos e parametros aplicados, referentes a trabalhos topograficos e geodésicos;
levantamentos geolégicos, geoquimicos e geofisicos; estudos de geologia, economia, prospecao, pesquisa e
lavra de bens minerais, inclusive aguas; trabalhos de cubagem de jazidas e determinacdo de seu valor]
econdmico; seus servicos afins e correlatos. Cabe, ainda, atuar em processos administrativos e judiciais
Euando indicado pelo Ministério Publico da Unido, bem como em projetos, convénios e programas de interesse]

do Ministério Publico, em conjunto com outras instituicdes, dentre outras atividades de mesma natureza e
rau de complexidade.

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1.Escolaridade:

Ensino Superior Completo.
2. Formagdo Especializada :
Curso superior em Geologia.
3. Experiéncia Profissional:
Nao € necessaria.

4. Habilidade Especifica:




"Aquelas inerentes a profissao. ||

Codigo Cargo Area

IAN-103.00 NALISTA ADMINISTRATIVA
ATRIBUICOES BASICAS:

Realizar atividades de nivel superior a fim de favorecer o adequado funcionamento e desenvolvimento da|
organizacao. Compreende o planejamento, a execucao, o acompanhamento e a avaliacdo de planos, projetos,
inclusive de organizacao e métodos, programas ou estudos ligados a administracdo de recursos humanos,
legislacdo de pessoal, material e patriménio, compras e licitacdes, orcamento e financas, contabilidade, bem
como ao desenvolvimento organizacional. Envolve ainda, conhecimentos basicos de informatica; a emissao de
pareceres, relatorios técnicos, informacdes em processos, bem como outras atividades de mesma natureza e
lgrau de complexidade.

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1.Escolaridade:
Ensino Superior Completo.
2. Formacado Especializada:

Curso superior em Administracdo, Contabilidade, Direito, Economia, Pedagogia ou Psicologia, devidamente
reconhecidos, ou curso de especializacdo em uma dessas areas, com no minimo 360 horas.

3. Experiéncia Profissional:
Nao € necessaria.

4. Habilidade Especifica:

IAquelas inerentes a profissao.

Codigo Cargo Area

AN-104.00 NALISTA INFORMATICA
ATRIBUICOES BASICAS:

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado processamento automatico de informacoes.
Compreende o planejamento, o desenvolvimento, a documentacdo, a implantacdo e a manutencao dos
sistemas informatizados de processamento de informacdes. Envolve a definicdo de estratégias e de novas
metodologias a serem utilizadas para processamento, arquivamento e recuperacdo automatica de
informacoes, bem como a emissdo de pareceres técnicos, o atendimento aos usuarios dos sistemas e outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1. Escolaridade:
Ensino Superior Completo.
2. Formacdo Especializada:

Curso superior de Informatica, devidamente reconhecido, ou curso de especializacao na area, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

3. Experiéncia Profissional:

Nao € necessaria.




4. Habilidade Especifica:

quelas inerentes a profissao.

=

Codigo Cargo rea Especialidade

IAN-105.01 [ANALISTA SAUDE CLINICA MEDICA
IATRIBUICOES BASICAS:

Realizar atividades de nivel superior relacionadas a promocdo e preservacdo da saude de membros,
servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes. Compreende a formulacdo de diagnostico e a|
prescricdo de tratamento, exames médicos ambulatoriais, requisicdo e avaliacao de exames complementares,
atendimento emergencial, elaboracdo de laudos e pareceres técnicos, inclusive em propostas de acordos,
convénios de assisténcia médica; execucdo de pericias em juntas meédicas; encaminhamento para outros
profissionais e/ou instituicoes para prestacdo de assisténcia médica; realizacao de visitas domiciliares por
determinacao superior; manutencdo de registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnéstica,
tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; emissdo de atestados de
saude, sanidade e aptidao fisica e mental. Compreende o planejamento e execucdo de programas de saude,
inclusive a realizacao de palestras técnicas e o controle do estoque e das condicoes de uso dos equipamentos,
aparelhos, materiais e medicamentos utilizados no atendimento médico; emissado de pareceres médicos dentre
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1.Escolaridade:
Ensino Superior Completo.
2. Formacdo Especializada:

Curso superior completo de Medicina, devidamente reconhecido com especializacdo na area requerida pela|
[nstituicao

3. Experiéncia profissional:
2 anos ou titulo de especialista reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
4. Habilidade Especifica:

IAquelas inerentes a profissao.

Codigo Cargo Area Especialidade

IAN-105.02 NALISTA [SAUDE PEDIATRIA
ATRIBUICOES BASICAS:

Realizar atividades de nivel superior relacionadas a prestacdo de assisténcia médica especifica as criancas
dependentes dos membros e servidores, inativos e pensionistas, até a adolescéncia, examinando-as e
prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude;
compreende a avaliacao do estagio de crescimento e desenvolvimento da crianca; tratamento de lesées,
doencas ou alteracdes organicas infantis; participacdao do planejamento, execucdo e avaliacao de planos,
programas e projetos de saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar n
promocao, protecao e recuperacdo da saude fisica e mental das criancas; participacdo em juntas médicas
oficiais; realizacdo de pericias; emissao de atestados de satude e de pareceres de sua area de especialidade
entre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1.Escolaridade:

Ensino Superior Completo.




2. Formacgdo Especializada:

Curso superior completo de Medicina, devidamente reconhecido, com especializacdo na area requerida pela
Instituicao

3. Experiéncia profissional:
2 anos ou titulo de especialista reconhecido pelo Ministério da Educacao.
4. Habilidade Especifica:

IAquelas inerentes a profissao.

Codigo Cargo Area Especialidade

IAN-105.03 NALISTA SAUDE GINECOLOGIA
ATRIBUICOES BASICAS:

Realizar atividades de nivel superior relacionadas ao tratamento de afeccdes do aparelho reprodutor feminino
e orgaos anexos, dos Membros, servidoras, inativas e pensionistas e a de suas dependentes, empregando
tratamento clinico para promover ou recuperar a saude. Compreende a inspecdo, palpacao e toque, paral
avaliar as condicoes gerais dos orgaos; realizacdo de exames especificos de colposcopia e colpocitologia, para|
fazer diagnostico preventivo de afeccoes genitais e orientacdo terapéutica; requisicao de exame
anatomopatolégico e prescricdo do diagnoéstico e da conduta terapéutica; participacao de equipe de saude
publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevencao do cancer ginecologico e
das mamas ou de outras doencas que afetam a area genital; participacdo em juntas médicas oficiais;
realizacdo de pericias; emissao de atestados de saude e de pareceres de sua area de especialidade, dentre
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1.Escolaridade:
Ensino Superior Completo.
2. Formacdo Especializada:

Curso superior completo de Medicina, devidamente reconhecido, com especializacdo na area requerida pela|
instituicao.

3. Experiéncia profissional:
2 anos ou titulo de especialista reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

4. Habilidade Especifica:

Aquelas inerentes a profissao.

=

Codigo Cargo rea Especialidade

IAN-105.04 NALISTA SAUDE CARDIOLOGIA
ATRIBUICOES BASICAS:

Realizar atividades de nivel superior relacionadas ao tratamento de afeccdes cardiacas congénitas ou
adquiridas dos Membros e servidores, inativos e pensionistas, e de seus dependentes, empregando meios
clinicos para promover ou recuperar a saude dos pacientes. Compreende a supervisdo e realizacdo de
eletrocardiograma; realizacdo de exames especiais, tais como a angiocardiografia e outros exames
cardiodinamicos, utilizando aparelhos e instrumental especializado, para determinar com exatiddo

cravidade e extensdo da lesdo cardiaca; preparacao clinica dos pacientes para cirurgia, acompanhando

evolucao da cardiopatia, tratando-a adequadamente, para prevenir intercorréncias e acidentes no ato




cirurgico; participacdo em juntas médicas oficiais; realizacdo de pericias; emissao de atestados de satde e de
pareceres de sua area de especialidade, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1.Escolaridade:
Ensino Superior Completo.
2. Formacgdo Especializada:

Curso superior completo de Medicina, devidamente reconhecido, com especializacdo na area requerida pela|
Instituicao.

3. Experiéncia profissional:
2 anos ou titulo de especialista reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

4. Habilidade Especifica:

IAquelas inerentes a profissao.

=

Codigo Cargo rea Especialidade

AN-105.05 NALISTA |[SAUDE ORTOPEDIA
ATRIBUICOES BASICAS:

Realizar atividades de nivel superior relacionadas ao diagnéstico e tratamento de afeccdoes agudas e cronicas
dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos para promover, recuperar ou reabilitar a satide do paciente.
Compreende a avaliacdo das condicées fisico-funcionais do paciente, observacao da marcha ou capacidade
funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; encaminhamento de
pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maximal
recuperacdo; participacao em juntas médicas oficiais; realizacdo de pericias; emissdo de atestados de satde e
de pareceres de sua area de especialidade; execucdo de tratamento clinico, prescrevendo medicamentos,
fisioterapia e alimentacdo especifica, para promover a recuperacdo do paciente, dentre outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1.Escolaridade:
Ensino Superior Completo.
2. Formacdo Especializada:

Curso superior completo de Medicina, devidamente reconhecido, com especializacdo na area requerida pela|
[nstituicao.

3. Experiéncia profissional:
2 anos ou titulo de especialista reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

4. Habilidade Especifica:

IAquelas inerentes a profissao.

=

Codigo Cargo rea Especialidade

N-105.06 NALISTA |SAUDE OFTALMOLOGIA
"ATRIBUIQOES BASICAS:




Realiza atividades de nivel superior relacionadas ao exame e medicacdo dos olhos, empregando processos
adequados e instrumentacao especifica, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou
recuperar a saude visual dos Membros, servidores, inativos, pensionistas e seus dependentes. Compreende o
exame dos olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada para determinar a acuidade visual, vicios de
refracdo e alteracdes de anatomia decorrentes de doencas gerais; prescricdo de lentes, exercicios ortéticos e
medicamentos, baseando-se nos exames realizados e utilizando técnicas e aparelhos especiais, para melhorar
a visdo do paciente ou curar afec¢oes do 6rgao visual; realizacao de exames clinicos visando a admissao de
candidatos a cargo publico; coordenacdo de programas de higiene visual para orientar na preservacado da|
visdo e prevencado de cegueira; participacdo em juntas médicas oficiais; realizacdo de pericias; emissao de|
atestados de satide e de pareceres de sua area de especialidade dentre outras atividades de mesma natureza e
erau de complexidade.

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1.Escolaridade:
Ensino Superior Completo.
2. Formacdo Especializada:

Curso superior completo de Medicina, devidamente reconhecido, com especializacdo na area requerida pela|
[nstituicao.

3. Experiéncia profissional:
2 anos ou titulo de especialista reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

4. Habilidade Especifica:

IAquelas inerentes a profissao.

=

Codigo Cargo rea Especialidade

AN-105.07 [ANALISTA (SAUDE OTORRINOLARINGOLOGIA
ATRIBUICOES BASICAS:

Realizar atividades de nivel superior relacionadas ao tratamento de afeccoes dos ouvidos, nariz e garganta,
empregando meios clinicos para recuperar ou melhorar as funcoes desses 6rgaos. Compreende o exame dos
ouvidos, nariz ou garganta; indicacdo ou encaminhamento de pacientes para fonoaudiologia, realizando
entrevistas ou orientando-os para possibilitar o tratamento adequado nos casos de cirurgia da laringe e
cordas vocais; realizacdo de exames otoneurologicos, empregando técnicas especializadas, para verificar as
funcoes proprias do ouvido interno; realizacao de tratamentos clinicos, prescrevendo medicacao especializada,
para recuperar os 6rgaos afetados; participacao em juntas médicas oficiais; realizacdo de pericias; emissao de
atestados de satide e de pareceres de sua area de especializacao, dentre outras atividades de mesma natureza|
e grau de complexidade.

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1.Escolaridade:
Ensino Superior Completo.
2. Formacdo Especializada:

Curso superior completo de Medicina, devidamente reconhecido, com especializacdo na area requerida pela|
instituicao.

3. Experiéncia profissional:
2 anos ou titulo de especialista reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

4. Habilidade Especifica:

lAquelas inerentes a profissao.




=

Codigo Cargo rea Especialidade

AN-105.08 [ANALISTA SAUDE ENFERMAGEM
ATRIBUICOES BASICAS:

Realizar atividades de nivel superior relacionadas a promocdo e preservacdo da saude de membros,
servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes. Compreende o planejamento, a organizacao,
supervisao e execucdo de servicos de enfermagem, tais como: o assessoramento ao corpo meédico, a realizacao
de servicos emergenciais, o acompanhamento a pacientes, o cumprimento de prescricdes meédicas,
manutencdo dos prontuarios atualizados, o controle e previsao do estoque e das condicées de uso dos
materiais, equipamentos e medicamentos. Envolve, também a administracdo de recursos humanos alocados
no servico médico, especificamente quanto aos técnicos de saude, coordenacdo do servico de saude,
elaboracao de relatorios e estatisticas mensais das atividades desenvolvidas e a fiscalizacdo da limpeza do
ambiente de trabalho, dentre outras atividades compativeis com a categoria funcional.

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1. Escolaridade:

Ensino Superior Completo.

2. Formacdo Especializada:

Curso superior em Enfermagem, devidamente reconhecido.
3. Experiéncia Profissional:

Nao é exigida.

4. Habilidade Especifica:

IAquelas inerentes a profissao.

=

Codigo Cargo rea Especialidade

AN-105.09 [ANALISTA SAUDE ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUICOES BASICAS:

Realizar atividades de nivel superior relacionadas ao planejamento, execucdo e avaliacao de atividades que
visem a integracdo do individuo ao ambiente social. Compreende a realizacao de diligéncias e/ou visitas
domiciliares e hospitalares a membros, servidores, inativos, pensionistas e dependentes acometidos de
doencas e outros agravos, sempre que solicitado; prevé também visitas a instituicoes que prestam
atendimento a idosos, criancas e adolescentes, portadores de deficiéncia, bem como aquelas que promovam a|
recuperacdo de dependentes quimicos. Envolve, também, a realizacdo de pesquisas quanto a condicao social,
qualidade de vida e do trabalho de membros e servidores, a realizacao de atividades que venham a contribuir
para a melhoria do relacionamento interpessoal na Instituicao e a realizacao de estudos de casos e elaboracao
de pareceres nos processos de reabilitacdo e readaptacdo profissional de membros e servidores, dentre outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1. Escolaridade:

Ensino Superior Completo.

2. Formacdo Especializada:

Curso superior completo em Servico Social, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional:




Nao é exigida.
4. Habilidade Especifica:

quelas inerentes a profissao.

Codigo Cargo Area Especialidade

AN-105.10 [ANALISTA  |SAUDE ODONTOLOGIA
ATRIBUICOES BASICAS:

Realizar atividades de nivel superior a fim de promover e preservar a saude bucal de membros, servidores,
inativos e pensionistas e a de seus dependentes. Compreende o diagnéstico e o tratamento de afeccoes da|
cavidade oral, além da elaboracdo e aplicacdo de medidas preventivas relativas a satde bucal e geral,
atendimento emergencial, execucdo de pericias, elaboracdo de laudos e pareceres técnicos, inclusive em
propostas de acordos, convénios de assisténcia médica. Envolve a participacdo em programas de saude oral e
geral, inclusive a realizacdo de palestras técnicas, e o controle do estoque e das condicoes de uso de
equipamentos, aparelhos, materiais, instrumentos, medicamentos e solucdes utilizados para atendimento
odontologico, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1. Escolaridade:

Ensino Superior Completo

2. Formag¢do Especializada:

Curso superior completo em Odontologia, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional:

02 anos ou titulo de especialista reconhecido pelo Ministério da Educacéao.

4. Habilidade Especifica:

)Aquelas inerentes a profissao.

=

Codigo Cargo rea Especialidade

AN-105.11 [ANALISTA [SAUDE PSICOLOGIA
ATRIBUICOES BASICAS:

Realizar atividades de nivel superior relacionadas a adequacao funcional e orientacdo profissional,
elaboracao de diagnésticos e intervencoes organizacionais, a assisténcia e acompanhamento psicolégico aos
membros, servidores, inativos, pensionistas e dependentes, a elaboracdo de relatéorios técnicos e laudos
psicolégicos e a realizacdo de entrevistas. Prevé, também , o assessoramento técnico a area juridica, visitas
domiciliares e a instituicdes publicas e privadas que prestam atendimento a dependentes quimicos, abrigam
criancas e adolescentes e sentenciados, bem como, a programacao e realizacao de atividades que promovam o
desenvolvimento dos recursos humanos da Instituicao, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1. Escolaridade:
Ensino Superior Completo.

2. Formacgdo Especializada:

Curso superior completo em Psicologia, devidamente reconhecido.



3. Experiéncia Profissional:
Nao € necessaria.
4. Habilidade Especifica:

lAquelas inerentes a profissao.

Codigo Cargo Area Especialidade

AN-105.12 [ANALISTA |[SAUDE PSIQUIATRIA
ATRIBUICOES BASICAS:

Realizar atividades de nivel superior relacionadas ao diagnostico e tratamento das afeccoes psicopatologicas,
empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente.
Compreende o exame do paciente adotando meios especificos, como a observacdo, o desenvolvimento da|
empatia e outros, para situar a problematica conflitiva do paciente; encaminhamento do paciente a sessoes de
psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicacoes para o caso, para auxilia-
lo e ajustar-se ao meio; aconselhamento a familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para|
possibilitar a formacdo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; prescricido de e/ou aplicacao de
tratamentos especificos; participacdo em juntas médicas oficiais; realizacao de pericias; emissao de atestados
de sauide, sanidade e aptiddao mental e de pareceres de sua area de especializacao dentre outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1.Escolaridade:
Ensino Superior Completo.
2. Formacdo Especializada:

Curso superior completo de Medicina, devidamente reconhecido, com especializacdo na area requerida pela|
instituicao.

3. Experiéncia profissional:
2 anos ou titulo de especialista reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
4. Habilidade Especifica:

Aquelas inerentes a profissao.

Céodigo Cargo Area Especialidade

AN-106.01 [[ANALISTA [DOCUMENTACAO |BIBLIOTECONOMIA
ATRIBUICOES BASICAS:

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado atendimento, recuperacao e disseminacéo
de informacdes. Compreende a selecao, registro, catalogacao, classificacdo e indexacao de documentos e
multimeios para o atendimento a usuarios. Envolve o planejamento, a coordenacéo, a supervisao e a execucao
de tarefas relativas as funcdées de documentacdo, pesquisa e informacdo, intercambio com bibliotecas de
Orgaos publicos e instituicdes juridicas nacionais e estrangeiras. Envolve, ainda, a alimentacado de bases de
dados, a realizacdo de pesquisas juridicas e bibliograficas, a preservacao e resgate do patrimoénio histérico dos
orgaos do Ministério Publico da Unido, bem como a conservacao do acervo bibliografico, a promocao da]
editoracdo de originais para fins de publicacdo, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REQUISITOS DE INVESTIDURA:




1. Escolaridade:

Ensino Superior Completo.

2. Formacgado Especializada:

Curso superior completo de Biblioteconomia, devidamente reconhecido.
3. Experiéncia Profissional:

Nao € necessaria.

4. Habilidade Especifica :

)Aquelas inerentes a profissao.

Céodigo Cargo Area Especialidade

AN-106.02 [ANALISTA [DOCUMENTACAO |[ARQUIVOLOGIA
ATRIBUICOES BASICAS:

Realizar atividades de nivel superior a fim de promover a adequada preservacao de documentos e gestao de
arquivos. Compreende o planejamento, a organizacdo, a coordenacdo e o controle dos procedimentos e
operacoes técnicas para producao, tramitacéo, utilizacdo, avaliacdo e arquivamento de documentos. Envolve a|
emissao de pareceres, relatorios, laudos e realizacdo de estudos para a destinacdo adequada de documentos,
bem como o atendimento a usuarios e a divulgacao de acervo, dentre outras atividades de mesma natureza e
lgrau de complexidade.

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1. Escolaridade:

Ensino Superior Completo.

2. Formacdo Especializada:

Curso superior completo de Arquivologia, devidamente reconhecido ou habilitacdo legal equivalente.
3. Experiéncia Profissional:

Nao € necessaria.

4. Habilidade Especifica :

)Aquelas inerentes a profissao.

Codigo Cargo Area

AN-107.00 NALISTA ENGENHARIA
ATRIBUICOES BASICAS:

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir os padroes de Qualidade técnica e seguranca das obras
e reparos de edificacbes, bem como a adequada manutencao de instalacoes prediais. Compreende o
planejamento e elaboracdo de projetos, bem como suas devidas especificacdes; inclui, também, o
assessoramento para contratacao dos servicos necessarios; o acompanhamento e fiscalizacao da execucao de
obras e servicos; e ainda, abrange outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1. Escolaridade:




Ensino Superior Completo.
2. Formacgdo Especializada:

Curso superior completo de Engenharia, devidamente reconhecido, nas especialidades requeridas pela
Instituicao.

3. Experiéncia Profissional:
Nao € necessaria.
4. Habilidade Especifica:

IAquelas inerentes a profissao.

Codigo Cargo Area

IAN-108.00 ANALISTA ARQUITETURA
ATRIBUICOES BASICAS:

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir a qualidade técnica dos projetos arquiteténicos de obras
e edificacoes, bem como favorecer a adequada ocupacao e ambientacdo do espaco fisico. Compreende o
planejamento e a execucado de projetos, bem como suas devidas especificacoes; a realizacdo de estudos,
laudos e pareceres, como também outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1. Escolaridade:

Ensino Superior Completo.

2. Formacado Especializada:

Curso superior completo de Arquitetura, devidamente reconhecido.
3. Experiéncia Profissional:

Nao € necessaria.

4. Habilidade Especifica :

)Aquelas inerentes a profissao.

=

Codigo Cargo rea

AN-109.00 NALISTA ORCAMENTO
[ATRIBUICOES BASICAS:

Realizar atividades de nivel superior relacionadas ao planejamento e a elaboracdo da programacéo
orcamentaria e financeira anual, acompanhamento e controle da execucdo orcamentaria e financeira dal
instituicdo. Inclui atividades de elaboracdo do plano plurianual, do plano interno, a descentralizacao de
créditos, a elaboracédo de pedidos de créditos adicionais, a elaboracao e alteracdo do quadro de detalhamento
da despesa e a realizacado de estudos técnicos, que produzam alternativas a melhor utilizacdo dos recursos
dos orgaos, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1. Escolaridade:




Ensino Superior Completo.
2. Formacgdo Especializada:

Contabilidade, Administracdo, Economia, devidamente reconhecido, ou curso de especializacao nessas areas
com no minimo 360 horas.

3. Experiéncia Profissional:
Nao € necessaria.
4. Habilidade Especifica:

Aquelas inerentes a profissao.

=

Codigo Cargo rea

IAN-110.00 NALISTA CONTROLE INTERNO
ATRIBUICOES BASICAS:

Realizar atividades de nivel superior de planejamento, supervisdo e coordenacdo, visando controlar a|
aplicacdo e utilizacdo regular dos recursos e bens publicos nas areas de administracdo de pessoal, orcamento,
financas, patrimonio e contabilidade, compreendendo a avaliacdo dos resultados alcancados, bem como
analise, registro e pericias contabeis de documentos, demonstracoes contabeis, balancetes e balancos, beril
como as atividades referentes a auditoria governamental, de gestdo e tomadas de contas, e outras de mesmal
natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1. Escolaridade:
Ensino Superior Completo.
2. Formacao Especializada:

Curso superior em Contabilidade, Administracao, Economia ou Direito, devidamente reconhecido, ou curso de
especializacdo nessas areas com no minimo 360 horas.

3. Experiéncia Profissional:
Nao € necessaria.
4. Habilidade Especifica:

)Aquelas inerentes a profissao.

Codigo Cargo Area

ITC-201.00 TECNICO ADMINISTRATIVA
ATRIBUICOES BASICAS:

Realizar atividades de nivel intermediario, relacionadas ao planejamento, organizacéo e a execucao de tarefas
que envolvem a funcdo de suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais do Ministério Publico
da Unido; com atuacdo nas areas de controle processual, documentacdo, informacao juridica, recursos
humanos, material e patrimonio, orcamento e financas; compreende a realizacdo de diligéncias internas e
externas, o levantamento de dados para elaboracdo de relatorios estatisticos, planos, programas, projetos e
para a instrucdo de processos, a pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia, relatérios técnicos, e
informacoes em processos. Envolve a distribuicdo e controle de materiais de consumo e permanente, a
elaboracao e conferéncia de calculos diversos, a digitacdo, revisao, reproducédo, expedicdo e arquivamento de




documentos e correspondéncias, a prestacdo de informacoes gerais ao publico, bem como a manutencao e
consulta a bancos de dados e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1. Escolaridade:

Ensino Médio Completo, ou equivalente.
2. Formagdo Especializada:

Nao € necessaria.

3. Experiéncia Profissional:

Nao é necessaria.

4. Habilidade Especifica:

Digitacdo de texto, a ser verificada por intermédio de prova pratica.

Codigo Cargo Area

'TC-202.00 ECNICO INFORMATICA
ATRIBUICOES BASICAS:

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de garantir a adequada automatizacdo de rotinas, por
intermédio do desenvolvimento, codificacéo, teste, implantacdo, documentacao e manutencédo dos programas
e sistemas, bem como a verificacdo, a preparacdo e a operacdo de equipamentos de informatica, coma‘
transferéncia de dados para o sistema automatizado, prestando atendimento aos usuarios, dentre outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1. Escolaridade:

Ensino Médio Completo, ou equivalente
2. Formacdo Especializada:

Nao € necessaria.

3. Experiéncia Profissional:

Nao € necessaria.

4. Habilidade Especifica:

Elaboracao de programas, instalacdo e manutencao de equipamentos de informatica, digitacao de dados, a ser
verificada por intermédio de prova pratica.

=

Codigo Cargo rea

'TC-203.00 ECNICO SAUDE
ATRIBUICOES BASICAS:

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de contribuir para promocao e preservacdo da saude de
membros, servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes. Compreende a realizacdo de curativos,
inalacdes, administracdo de medicamentos, remocao de pontos e outros procedimentos, segundo prescricdo




médica. Envolve a preparacdo de pacientes para consulta, verificacdo de sinais vitais, atualizacao de
prontuarios e cuidado com a adequada utilizacdo e conservacdo de materiais, equipamentos e medicamentos
da unidade, bem como controle de estoque. Inclui a colaboracdo em programas de educacao para saude, o
levantamento de dados para elaboracdo de relatérios e o agendamento de consultas, dentre outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1. Escolaridade:

Ensino Médio Completo

2. Formacgdo Especializada:
Curso Técnico de Enfermagem.
3. Experiéncia Profissional:

Nao é necessaria.

Codigo Cargo Area

TC-204.00 ECNICO APOIO ESPECIALIZADO
ATRIBUICOES BASICAS:

Realizar atividades de nivel médio relacionadas a manutencdo e conservacdo de instalacoes prediais,
envolvendo a gestao de tarefas de menor complexidade, como as de alvenaria, marcenaria, carpintaria,
hidraulica, eletricidade, eletro-eletronica, e refrigeracdo; instalacdo, operacdo, inspecdo e conservacao de
equipamentos de som, imagem, reproducao, telefonia e eletro-eletronicos em geral; manutencao de veiculos,
maquinas e equipamentos em geral, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de especializacao,
que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1. Escolaridade:

Ensino Médio Completo.

2. Formacdo Especializada:

Curso técnico ou profissionalizante compativel com as atribuicdes do cargo.
3. Experiéncia Profissional:

Nao é necessaria.




