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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
SECRETARIA GERAL

PORTARIA SG/MPU N° 12, DE 30 DE JANEIRO DE 2023.

A SECRETARIA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO,
considerando o contido na Informacéo 862/2023 ASTECC/SGP (PGR-00031136/2023) e, no
uso de suas atribuicGes, tendo em vista a competéncia que lhe foi delegada pela Portaria
PGR/MPU n° 683, de 26 de setembro de 2013 e em cumprimento ao disposto no artigo 4°, §
2°da Lei n® 13.316/2016, de 20 de julho de 2016, resolve:

Publicar o quadro-resumo, constante do anexo desta portaria, demonstrando a
ocupacdo das fungdes de confianca e dos cargos em comissdo do Ministério Publico da Unido,
com dados vigentes em 31 de dezembro de 2022.

ELIANA PERES TORELLY DE CARVALHO

Este texto ndo substitui o publicado no DOU, Brasilia, DF, 7 fev. 2023. Secdo 1, p. 53.



http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/19576
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/19576
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/L13316.htm
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/251096

ANEXO

DEMONSTRATIVO DA OCUPAGAO DAS FUNGOES DE CONFIANGA E DOS CARGOS EM COMISSAO

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

| | | | | | | |
Quantitativo de Cargos em 31/12/2022
PROVIDOS
NIVEL VAGOS (4) TOTAL
Servidores da carreira Outros servidores Servidores sem vinculo
do MPU (1) publicos (2) efetivo (3)
QTD. % QTD. % QTD. % QTD. % QTD.
(A) (B) = (A/1) () (D) =(ch) (E) (F)=(E/N) (G) (H)=(G/1) 0]
FC-1 661 81,30% 52 6,40% 5 0,62% 95 11,69% 813
FC-2 1.703 92,15% 86 4,65% 7 0,38% 52 2,81% 1.848
FC-3 433 94,75% 7 1,53% - 0,00% 17 3,72% 457
Subtotal FC 2.797 89,70% 145 4,65% 12 0,38% 164 5,26% 3.118
Ccc-1 101 80,80% 3 2,40% 13 10,40% 8 6,40% 125
CcC-2 803 43,69% 35 1,90% 628 34,17% 372 20,24% 1.838
CcC-3 176 91,19% 3 0,00% 14 7,25% 3 1,55% 193
CC-4 278 62,75% 10 2,26% 154 34,76% 1 0,23% 443
CC-5 130 58,56% 46 20,72% 43 19,37% 3 1,35% 222
CC-6 32 56,14% 9 15,79% 12 21,05% 4 7,02% 57
cc-7 - 0,00% - 0,00% - 0,00% 2 100,00% 2
CNE - 0,00% 2 100,00% - 0,00% - 0,00% 2
Subtotal CC 1.520 52,74% 105 3,64% 864 29,98% 393 13,64% 2.882
TOTAL 4.317 71,95% 250 4,17% 876 14,60% 557 9,28% 6.000

(1) quantitativo de servidores ocupantes de Fungdo de Confianga ou Cargo em Comissdo pertencentes a carreira de
servidores do MPU, ainda que requisitado de outro ramo.

(2) quantitativo de servidores de outros érgdos, de quaisquer esferas de governo ou de qualquer Poder, desde que ocupem
cargo efetivo. Devem ser incluidos, nessa coluna, membros do MPU investidos em cargo em comissdo.

(3) quantitativo de servidores sem vinculo efetivo com a Administracdo, ocupantes apenas de Fungdo de Confianga ou
Cargo em Comissao, inclusive os requisitados de Empresas Publicas ou Sociedades de Economia Mista.

(4) quantitativo de cargos vagos, ja alocados, oriundos de desprovimentos ou vagas de primeiro provimento ainda ndo
preenchidas. Excluem-se desse quantitativo os cargos autorizados em Lei que necessitam de implemento de condigdo para
criagdo, tal como autorizagdo orgamentaria.

DEMONSTRATIVO DA OCUPAGAO DAS FUNGOES DE CONFIANGA E DOS CARGOS EM COMISSAO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO




Quantitativo de Cargos em 31/12/2022
PROVIDOS
Servidores da carreira Outros servidores Servidores sem vinculo
do MPU (1) publicos (2) efetivo (3) VAGOS (4) TOTAL
QTD. % QTD. % QTD. % QTD. % QTD.
NiVEL (A) (B) = (A1) (C) (D) =(c/) (E) (F) = (E/1) (G) (H)=(G/1) (n
FC-1 85 69,11% 31 25,20% 0,00% 7 5,69% 123
FC-2 343 83,25% 47 11,41% 0,00% 22 5,34% 412
FC-3 132 85,71% 13 8,44% 0,00% 9 5,84% 154
Subtotal FC 560 81,28% 91 13,21% - 0,00% 38 5,52% 689
CC-1 119 68,00% 6 3,43% 48 27,43% 2 1,14% 175
CC-2 324 51,10% 19 3,00% 269 42,43% 22 3,47% 634
CcC-3 46 56,10% 10 12,20% 21 25,61% 5 6,10% 82
CcC-4 131 61,21% 9 4,21% 71 33,18% 3 1,40% 214
CC-5 2 33,33% 1 16,67% 3 50,00% - 0,00% 6
CC-6 2 33,33% - 0,00% 4 66,67% - 0,00% 6
CcC-7 - - - - - - - - -
Subtotal CC 624 55,86% 45 4,03% 416 37,24% 32 2,86% 1.117
TOTAL 1.184 65,56% 136 7,53% 416 23,03% 70 3,88% 1.806

(1) quantitativo de servidores ocupantes de Funcdo de Confianga ou Cargo em Comissdo pertencentes a carreira de
servidores do MPU, ainda que requisitado de outro ramo.

(2) quantitativo de servidores de outros 6rgaos, de quaisquer esferas de governo ou de qualquer Poder, desde que ocupem
cargo efetivo. Devem ser incluidos, nessa coluna, membros do MPU investidos em cargo em comissdo.

(3) quantitativo de servidores sem vinculo efetivo com a Administracdo, ocupantes apenas de Fun¢do de Confianga ou
Cargo em Comissao, inclusive os requisitados de Empresas Publicas ou Sociedades de Economia Mista.

(4) quantitativo de cargos vagos, ja alocados, oriundos de desprovimentos ou vagas de primeiro provimento ainda nio
preenchidas. Excluem-se desse quantitativo os cargos autorizados em Lei que necessitam de implemento de condi¢do para
criagdo, tal como autorizagdo orgamentdria.

DEMONSTRATIVO DA OCUPAGAO DAS FUNGCOES DE CONFIANGA E DOS CARGOS EM COMISSAO

MINISTERIO PUBLICO MILITAR

| [ [ [ |
Quantitativo de Cargos em 31/12/2022
PROVIDOS
Servidores da carreira Outros servidores Servidores sem vinculo
do MPU (1) publicos (2) efetivo (3) VAGOS (4) TOTAL
QTD. % QTD. % QTD. % QTD. % QTD.
NIVEL (A) (B) = (A/1) (C) (D) =(c/1) (E) (F) = (E/1) (G) (H) = (G/1) (1)
FC-1 52 47,27% 42 38,18% - 0,00% 16 14,55% 110
FC-2 63 65,63% 16 16,67% - 0,00% 17 17,71% 96
FC-3 100 90,09% 6 5,41% - 0,00% 5 4,50% 111
Subtotal FC 215 67,82% 64 20,19% = 0,00% 38 11,99% 317
CC-1 50 62,50% 2 2,50% 19 23,75% 9 11,25% 80
CC-2 47 75,81% 1 1,61% 13 20,97% 1 1,61% 62
CC-3 19 82,61% - 0,00% 2 8,70% 2 8,70% 23
cc-4 14 70,00% - 0,00% 6 30,00% - 0,00% 20
CC-5 9 64,29% - 0,00% 5 35,71% - 0,00% 14




CC-6 - 0,00% 1 50,00% 1 50,00% - 0,00% 2

cc-7 - - - - - - - - -

Subtotal CC 139 69,15% 4 1,99% 46 22,89% 12 5,97% 201

TOTAL 354 68,34% 68 13,13% 46 8,88% 50 9,65% 518

(1) quantitativo de servidores ocupantes de Fungdo de Confianga ou Cargo em Comissdo pertencentes a carreira de
servidores do MPU, ainda que requisitado de outro ramo.

(2) quantitativo de servidores de outros 6rgdos, de quaisquer esferas de governo ou de qualquer Poder, desde que ocupem
cargo efetivo. Devem ser incluidos, nessa coluna, membros do MPU investidos em cargo em comissao.

(3) quantitativo de servidores sem vinculo efetivo com a Administragdo, ocupantes apenas de Fung¢do de Confianga ou
Cargo em Comissao, inclusive os requisitados de Empresas Publicas ou Sociedades de Economia Mista.

(4) quantitativo de cargos vagos, ja alocados, oriundos de desprovimentos ou vagas de primeiro provimento ainda ndo
preenchidas. Excluem-se desse quantitativo os cargos autorizados em Lei que necessitam de implemento de condigdo para
criagdo, tal como autorizagdo orgamentaria.

DEMONSTRATIVO DA OCUPAGAO DAS FUNGOES DE CONFIANGA E DOS CARGOS EM COMISSAO

MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

| [ | [ [ | |
Quantitativo de Cargos em 31/12/2022
PROVIDOS
Servidores da carreira Outros servidores Servidores sem vinculo
do MPU (1) publicos (2) efetivo (3) VAGOS (4) TOTAL
QTD. % QTD. % QTD. % QTD. % QTD.
NIVEL (A) (B) = (A/1) (©) (D) =(c/1) (E) (F) = (EN) () (H) = (6/1) (1)
FC-1 58 75,32% 19 24,68% - 0,00% - 0,00% 77
FC-2 405 89,01% 35 7,69% - 0,00% 15 3,30% 455
FC-3 256 84,49% 41 13,53% - 0,00% 6 1,98% 303
Subtotal FC 719 86,11% 95 11,38% = 0,00% 21 2,51% 835
CC-1 214 60,97% 25 7,12% 107 30,48% 5 1,42% 351
CC-2 145 69,05% 22 10,48% 41 19,52% 2 0,95% 210
CcC-3 28 82,35% 2 5,88% 3 8,82% 1 2,94% 34
Ccc-4 73 74,49% 9 9,18% 16 16,33% - 0,00% 98
CC-5 10 55,56% 5 27,78% 3 16,67% - 0,00% 18
CC-6 - - - - - - - - -
CC-7 - - - - - - - - -
Subtotal CC 470 66,10% 63 8,86% 170 23,91% 8 1,13% 711
TOTAL 1.189 76,91% 158 10,22% 170 11,00% 29 1,88% 1.546

(1) quantitativo de servidores ocupantes de Fungdo de Confianga ou Cargo em Comissdo pertencentes a carreira de
servidores do MPU, ainda que requisitado de outro ramo.

(2) quantitativo de servidores de outros érgdos, de quaisquer esferas de governo ou de qualquer Poder, desde que ocupem
cargo efetivo. Devem ser incluidos, nessa coluna, membros do MPU investidos em cargo em comissao.

(3) quantitativo de servidores sem vinculo efetivo com a Administragdo, ocupantes apenas de Fungdo de Confianga ou
Cargo em Comissao, inclusive os requisitados de Empresas Publicas ou Sociedades de Economia Mista.

(4) quantitativo de cargos vagos, ja alocados, oriundos de desprovimentos ou vagas de primeiro provimento ainda ndo
preenchidas. Excluem-se desse quantitativo os cargos autorizados em Lei que necessitam de implemento de condigdo para
criagdo, tal como autorizagdo orgamentaria.




DEMONSTRATIVO DA OCUPAGAO DAS FUNGOES DE CONFIANGA E DOS CARGOS EM COMISSAO

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

| [ | [ [ | |
Quantitativo de Cargos em 31/12/2022
PROVIDOS
Servidores da carreira Outros servidores Servidores sem vinculo
do MPU (1) publicos (2) efetivo (3) VAGOS (4) TOTAL
QTD. % QTD. % QTD. % QTD. % QTD.

NIVEL (A) (B) = (A/1) (C) (D) =(C/) (E) (F) = (E/1) (G) (H)=(G/1) (1
FC-1 - - - - - - - - -
FC-2 3 100,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 3
FC-3 26 81,25% 1 3,13% - 0,00% 5 15,63% 32
Subtotal FC 29 82,86% 1 2,86% - 0,00% 5 14,29% 35
Ccc-1 - - - - - - - - -
CC-2 17 62,96% - 0,00% 10 37,04% - 0,00% 27
CcC-3 5 55,56% 2 22,22% 2 22,22% - 0,00% 9
CcC-4 2 28,57% 1 14,29% 4 57,14% - 0,00% 7
CC-5 1 33,33% 1 33,33% 1 33,33% - 0,00% 3
CC-6 - - - - - - - - -
cc-7 - - - - - - - - -
Subtotal CC 25 54,35% 4 8,70% 17 36,96% - 0,00% 46
TOTAL 54 66,67% 5 6,17% 17 20,99% 5 6,17% 81

(1) quantitativo de servidores ocupantes de Fungdo de Confianga ou Cargo em Comissdo pertencentes a carreira de
servidores do MPU, ainda que requisitado de outro ramo.

(2) quantitativo de servidores de outros érgdos, de quaisquer esferas de governo ou de qualquer Poder, desde que ocupem
cargo efetivo. Devem ser incluidos, nessa coluna, membros do MPU investidos em cargo em comissao.

(3) quantitativo de servidores sem vinculo efetivo com a Administragdo, ocupantes apenas de Fungdo de Confianga ou
Cargo em Comissao, inclusive os requisitados de Empresas Publicas ou Sociedades de Economia Mista.

(4) quantitativo de cargos vagos, ja alocados, oriundos de desprovimentos ou vagas de primeiro provimento ainda ndo
preenchidas. Excluem-se desse quantitativo os cargos autorizados em Lei que necessitam de implemento de condigdo para
criagdo, tal como autorizagdo orgamentaria.




