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ATOS DO PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA

PORTARIA PGR/MPF N° 442, DE 25 DE MAIO DE 2017

Institui a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no ambito do Ministério Plblico
Federal.

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que Ihe confere o art. 49, inciso XX, da Lei Complementar n°
75, de 20 de maio de 1993, considerando o que consta do Processo Administrativo n°® 1.00.000.018344/2016-95, em conformidade com o proposto pelo
Subcomité Estratégico de Gestdo de Pessoas, resolve:

CAPTTU~LO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Instituir a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas do Ministério Publico Federal.

Art. 2° Esta Politica tem como objetivo estabelecer os principios e as diretrizes que norteardo as acdes e 0s subprocessos de Gestédo
de Pessoas do Ministério Publico Federal, a fim de promover, para servidores:

| — a atratividade e a retencéo de talentos nas carreiras;

I — 0 desenvolvimento continuo de conhecimentos, habilidades e atitudes;

111 — a exceléncia de solugdes de tecnologia da informagao e comunicacéo voltadas as pessoas;

IV — o alinhamento das pessoas com os resultados organizacionais, em conformidade com a qualidade de vida no trabalho; e

V — outros objetivos alinhados as diretrizes estratégicas.

Art. 3° As Secretarias Nacionais de Gestdo de Pessoas, de Educagdo e Desenvolvimento Profissional e de Servicos Integrados de
Saude, em parceria com as demais unidades administrativas de Gestdo de Pessoas das Procuradorias Regionais da Republica e das Procuradorias da
Republica nos Estados, propordo, de forma coordenada e alinhada, ages que visem a implementacéo e divulgacdo desta politica no ambito do Ministério
Publico Federal.
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CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 4° Para fins desta Portaria, considera-se:

I — Principios: conjunto de crengas e valores basilares que legitimam o comportamento dos servidores e dos colaboradores do
Ministério Publico Federal ao lidar com as questdes relativas a Gestéo de Pessoas;

Il — Diretrizes: estratégias de gestdo, orientacoes e indicagdes direcionadas a agdes de Gestao de Pessoas;

111 — Colaboradores: estagiarios, adolescentes aprendizes e terceirizados que atuam no Ministério Pdblico Federal;

IV — Governanca de Pessoas: conjunto de diretrizes, estruturas organizacionais, processos e mecanismos de controle que visam
assegurar que as decisdes e as acoes relativas a Gestao de Pessoas estejam alinhadas as necessidades do Ministério Publico Federal, contribuindo para o
alcance das suas metas;

V — Gestdo de Pessoas por competéncias: conjunto de praticas gerenciais e institucionais que almejam gerir os servidores, de acordo
com regulamentacéo especifica, estimulando o desenvolvimento de competéncias, a melhoria do desempenho, a motivagdo e 0 comprometimento, com
foco no alcance dos objetivos profissionais e organizacionais;

VI — Competéncias: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes que, contando com o devido suporte organizacional, sdo
colocados em prética nas situagdes de trabalho, produzindo resultados que agregam valor a organizagéo e ao individuo;

VII — Perfil profissional: conjunto de competéncias humanas profissionais e comportamentais que influenciam o desempenho do
individuo e da organizacéo;

VIII — Espago ocupacional: conjunto de atribuigdes e perfis profissionais, dimensionados por area de atuacéo e lotagdo, que tem por
finalidade orientar e acompanhar o desenvolvimento, o desempenho e as entregas, cujo acesso exige requisitos, envolvendo maior ou menor grau de
complexidade;

IX — Ocupacdo critica: ocupagdo que combina duas importantes caracteristicas — dificuldade de reposi¢do (mantendo-se 0 mesmo
nivel de eficiéncia e eficacia) e influéncia direta no resultado do negdcio da organizacéo;

X — Lacuna de competéncia: diferenca entre o grau de dominio da competéncia apresentada e o grau requerido em determinado espacgo
ocupacional;

X — Educagdo Corporativa: processo institucional formado pelo conjunto de praticas de desenvolvimento de pessoas e de
aprendizagem organizacional, com o objetivo de adquirir, desenvolver e alinhar competéncias profissionais e organizacionais voltadas para a execugao
do planejamento estratégico institucional;

XII — Capacitagéo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o proposito de contribuir para o desenvolvimento de
competéncias organizacionais por meio do desenvolvimento de competéncias individuais;

X1l — Clima organizacional: percepgdo global dos servidores e colaboradores a respeito do seu ambiente de trabalho, capaz de
influenciar o comportamento profissional e afetar o desempenho da organizagéo; e

XIV — Programas de aprendizagem: conjunto de acdes atreladas ao programa de estagio e ao programa adolescente aprendiz do
Ministério Pablico Federal, ambos de cunho socioeducativo, os quais buscam o desenvolvimento do estudante para a vida cidadd e proporcionam a
organizacdo interagdo com instituicGes de ensino.

CAPITULO IlI
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° A Politica Nacional de Gestéo de Pessoas do Ministério Publico Federal orientar-se-a pelos seguintes principios:

I — Alinhamento com a missédo, visdo, valores e objetivos estratégicos do Ministério Publico Federal, promovendo uma gestao
integrada nos aspectos organizacionais e de pessoas;

Il — Respeito e valorizagdo das pessoas, em todos os niveis sociais e hierarquicos, observada a diversidade regional, cultural, de
género, raca e etnia, além dos comportamentos éticos, valores e principios que fundamentam a conduta pessoal e profissional;

111 — Primazia dos critérios de justiga, conciliando os interesses das pessoas e 0 interesse publico;

IV — Humanizagdo do ambiente e das relacdes de trabalho, com o fortalecimento dos principios da dignidade humana, valorizagéo
social do trabalho, isonomia e equidade, além do aprimoramento permanente das condigdes, dos processos e dos instrumentos de trabalho;

V — Meritocracia como fator determinante na Gestdo de Pessoas e na sustentabilidade dos resultados institucionais, sendo o enfoque
na valorizacéo do desempenho e no desenvolvimento profissional e na carreira;

VI — Atuacdo efetiva das liderancas nos processos de Gestdo de Pessoas, com enfoque no trabalho em equipe e na cooperacéo,
promovendo a gestéo participativa;

VII — Compartilhnamento de informagdes e de conhecimentos, gerando valor e impulso as pessoas;

VI - Percepcéo das pessoas como sendo responsaveis por importante e crescente parcela das vantagens competitivas do 6rgdo, bem
como pelo auxilio na construgéo e disseminagdo da imagem institucional, sendo agentes e beneficiarias do fortalecimento organizacional;

IX — Compreensdo do trabalho como fonte de satisfacdo e realizagdo pessoal e profissional, o que influencia o nivel de
comprometimento e responsabilidade das pessoas;

X — Direcionamento da Gestdo de Pessoas para solugBes que proporcionem condicfes adequadas ao desenvolvimento continuo, a
valorizacao e retengdo dos servidores efetivos, possibilitando o reconhecimento da necessidade de capacitar e profissionalizar;

XI — Atuacdo sistémica, integrada e estruturada da Gestdo de Pessoas, a qual deve primar pela impessoalidade, transparéncia,
eficiéncia, eficécia, legalidade e melhoria continua;

XII — Integracéo, acessibilidade, inclusdo e ndo discriminagdo das pessoas, de modo que assegurem e promovam a equidade e a
diversidade regional, cultural, de género, raca e etnia; e

X1l — Fomento ao exercicio da cidadania individual e corporativa, bem como a construcéo social do conhecimento organizacional,
por meio da formacgdo de atores sociais capazes de refletir criticamente sobre a realidade organizacional e de atuar com postura ética e socialmente
responsavel.
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CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 6° A Politica Nacional de Gestdo de Pessoas define as seguintes diretrizes gerais:

I — O Ministério Publico Federal buscara constantemente as melhores préaticas de Gestao de Pessoas, além de estimular e de valorizar
a inovacdo, a criatividade, o empreendedorismo, a contribuicdo de forma diferenciada e o pensamento critico.

Il — A comunicacéo entre as pessoas e as Unidades do Ministério Publico Federal, ligadas a Gestéo de Pessoas, serd aprimorada e
fortalecida por meio de uso de multimidias e outras tecnologias que promovam a integrag&o e otimizacdo da comunicagéo interna.

111 — O planejamento e a execugdo do orcamento relativos as acdes de Gestéo de Pessoas seréo realizados de forma efetiva e racional,
com vistas ao atendimento das necessidades da Administracéo e do interesse publico, respeitando as especificidades e caracteristicas de cada regido.

IV — As acdes de Gestéo de Pessoas serdo pautadas pela metodologia de gestdo por competéncias.

V — As agBes de Gestdo de Pessoas serdo realizadas em conformidade com o Plano Diretor estabelecido, o qual alinhara os niveis
estratégico, tatico e operacional de planejamento, a fim de proporcionar o monitoramento da eficacia das agdes por meio de indicadores e metas.

VI — O acompanhamento dos painéis de contribuicdo de Gestdo de Pessoas dar-se-a de forma periddica.

VII — A participacdo dos membros e dos servidores no planejamento, na execugdo e no aprimoramento das estratégias sera pautada
pela gestdo compartilhada e participativa no que tange as suas competéncias e atribuicoes.

VIII — As necessidades e as expectativas de todas as areas deverdo ser tratadas de forma equanime, na medida do possivel.

IX — A atualizacdo do sistema de gestdo e desenvolvimento de pessoas do Ministério Publico Federal consistird em um processo
continuo de modernizacéo, tendo em vista as inovacdes tecnoldgicas.

X — A gestdo ética serd exercida segundo os critérios estabelecidos em codigo especifico no &mbito do Ministério Publico da Unido.

X1 — Os conflitos deverdo ser administrados de forma a prevenir o assédio moral e o sofrimento no trabalho.

XII — Os riscos deverao ser gerenciados por meio de controles internos administrativos eficazes.

X1 — A construgdo do conhecimento institucional por meio de redes de relacionamento internas e externas intensificard a
comunicacdo organizacional, favorecerd a interacdo de forma dindmica e promovera a gestdo do conhecimento por meio da educacéo inclusiva.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS

Secéo |
Da Gestdo do Quadro de Pessoal

Art. 7° A Politica Nacional de Gestéo de Pessoas define as seguintes diretrizes em relacéo a gestdo do quadro de pessoal:

I — A estrutura das Unidades do Ministério Publico Federal ser& definida por meio da realizagdo do dimensionamento da forca de
trabalho, de forma a contribuir para uma atuacéo institucional eficiente e segura.

Il — O dimensionamento da forca de trabalho, que consiste na definicdo do quantitativo minimo de cargos efetivos, cargos em
comisséo e funcdes de confianca, com o intuito de promover a melhor alocagéo dos recursos humanos do 6rgdo, requer estudo e gerenciamento com base
em critérios objetivos, a serem promovidos pelas areas de Gestdo de Pessoas, com o apoio da Assessoria de Modernizagdo e Gestdo Estratégica.

Il — As Unidades do Ministério Publico Federal dispordo de estrutura minima de cargos a ser definida pelo dimensionamento da
forca de trabalho.

Secdo Il
Do Recrutamento e da Selecdo Externos

Art. 8° A Politica Nacional de Gestdo de Pessoas define as seguintes diretrizes em relagdo ao recrutamento e a selecéo externos:

I — Os novos servidores efetivos serdo recrutados e selecionados com foco nas suas competéncias profissionais alinhadas as
necessidades das competéncias institucionais.

Il — Para os cargos efetivos, dependendo de normatizagdo prévia, havera a possibilidade de realizacdo de programa de formagéo
profissional como etapa do recrutamento externo.

111 — A nomeacéo acontecera apds a distribuicao definitiva de vagas entre as Unidades do Ministério Publico da Unido, a qual ocorrera
de acordo com o interesse, conveniéncia e disponibilidade financeira e orcamentaria do érgédo, especialmente para atender as prévias movimentagdes de
pessoal.

IV — Se houver previsao em Edital, em caso de inexisténcia de banco de aprovados estadual, a nomeacao de servidor efetivo podera
ocorrer em ambito nacional, possibilitando ao candidato nomeagao para vaga em Unidade da Federacéo diversa da qual foi aprovado, desde que manifeste
interesse em face de edital de convocagdo nacional expedido pelo Ministério Pablico da Unido.

V — A revisdo das atribuigdes dos cargos efetivos dar-se-a de forma periddica, alinhada a gestdo por competéncias.

Secdo Il
Da Lotacéo e da Movimentacéo

Art. 9° A Politica Nacional de Gestdo de Pessoas define as seguintes diretrizes em relacdo a lotagdo e a movimentagao:

I — A lotacéo interna de servidor observara a adequacéo entre as competéncias profissionais e comportamentais e o perfil profissional
requerido para a vaga, considerando as peculiaridades do espaco ocupacional a ser provido, visando o melhor aproveitamento das competéncias e o
alcance dos resultados institucionais, podendo considerar, quando for o caso, a avaliagdo do Programa de Acompanhamento Funcional.

Il — A lotagdo interna e o provimento de func¢des de confiancga e cargos em comisséo, por servidores do Ministério Publico Federal,
serdo realizados, preferencialmente, por meio de recrutamento e selecdo interna com ampla divulgagdo, podendo ser usados como insumos os dados
constantes do Banco de Talentos, sem prejuizo do uso de outras ferramentas e critérios.

111 — O recrutamento e a sele¢do interna serdo objeto de instrumento de avaliacdo a fim de apurar sua eficacia.
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IV — Todas as etapas do recrutamento e da sele¢do interna serdo pautadas pela comunicagdo transparente aos interessados, inclusive
do resultado final.

V — O concurso de remogao e a remogédo por permuta oferecerdo oportunidade, a pedido, de movimentagao de servidores efetivos no
ambito do Ministério Pablico da Unido, de forma a promover adequagéo de lotagéo.

VI — A inscrigdo no concurso de remocdo de servidores efetivos ocorrerd a qualquer momento, devendo os interessados na
movimentacéo indicarem suas intengdes em sistema destinado a tal fim, as quais terdo prazo de validade especificado em instrumento préprio.

VII - A ratificacdo de interesse nas unidades cadastradas, na forma do inciso anterior, deve ocorrer de forma periédica, no prazo
definido em normativo.

VIII — Os servidores e colaboradores recém-ingressados receberdo o suporte necessario a seu acolhimento, a ambientacdo ao novo
local de trabalho e a adaptagdo ao novo espago ocupacional.

Secéo IV
Do Acompanhamento Funcional

Art. 10. A Politica Nacional de Gestao de Pessoas define as seguintes diretrizes em relagdo ao acompanhamento funcional:

I — O Ministério Publico Federal mantera Programa de Acompanhamento Funcional, que compreendera intervencdes nos contextos
da Gestdo de Pessoas, salde e qualidade de vida no trabalho, por meio de abordagens realizadas com membros, gestores, servidores, estagiarios e equipes
para prevencéo de riscos psicossociais relacionados ao trabalho e para apoio institucional quando houver comprometimento no desempenho.

11 — O servico de Acompanhamento Funcional sera realizado pela area de Gestdo de Pessoas, em parceria com as areas de salde e de
desenvolvimento profissional do Org#o, e realizara agdes em ambito individual, coletivo e organizacional, que promover&o melhorias no desempenho e
no bem-estar dos individuos e das equipes, bem como maior eficiéncia organizacional.

Il — As agdes do Acompanhamento Funcional serdo subsidiadas pelos dados provenientes da gestdo do desempenho por
competéncias, pelos relatérios de clima organizacional, pelos indicadores de rotatividade e absenteismo, pelos perfis alinhados aos espagos ocupacionais,
além de outras formas.

Secéo V
Da Gestdo do Desempenho

Art. 11. A Politica Nacional de Gestéo de Pessoas define as seguintes diretrizes em relacéo a gestdo do desempenho:

| — A gestdo do desempenho serd baseada em competéncias e reforcara a promogao do feedback e compartilhamento das competéncias
ja desenvolvidas.

Il — O desempenho dos servidores efetivos serd associado ao desenvolvimento da carreira, sempre que possivel, no intuito de prover
0 suporte necessario ao desenvolvimento das competéncias almejadas.

Il — A mensuracdo do desempenho ocorrerd de forma transparente e integrativa, por meio de critérios objetivos, utilizando
autoavaliacdo, avaliacdo de pares, avaliacdo do gestor e, quando couber, avaliacéo da equipe, para fins de desenvolvimento pessoal e profissional.

IV — As avaliagBes do desempenho serdo elaboradas considerando 0s espagos ocupacionais e as competéncias profissionais e
comportamentais da area de atuacgdo para identificacdo das lacunas de competéncias a serem desenvolvidas.

V — A gestdo do desempenho sera utilizada como instrumento de tomada de decisdo em relagéo a lotagdo interna, & movimentagao
dentro de cada Unidade, a promogdo na carreira, a capacitagdo e ao processo de sucessao.

VI — A gestdo do desempenho buscara promover a valorizagdo e o reconhecimento do bom desempenho, proporcionando a retengédo
de talentos e a otimizag8o do clima organizacional.

Secdo VI
Do Desenvolvimento de Liderangas

Art. 12. A Politica Nacional de Gestéo de Pessoas define as seguintes diretrizes em relacdo ao desenvolvimento de liderangas:

I — A construcdo de uma visdo de futuro compartilhada com a equipe, alinhada aos objetivos institucionais, andara ao encontro da
gestdo participativa e comprometida.

Il — O feedback sera fortalecido, de forma a promover atuagao transparente e integrada com a equipe e a gestdo do desempenho.

111 — Ambiente de cordialidade, confianga e cooperacgao na equipe sera proporcionado, no intuito de promover motivacao e satisfacdo
a equipe.

IV — A habilidade de lideranga na equipe sera aprimorada continuamente.

V — Serdo desenvolvidas as competéncias gerenciais dos lideres alinhadas a estratégia organizacional.

VI — As competéncias gerenciais adequadas ao perfil profissional e ao espa¢o ocupacional serdo consideradas no processo seletivo
para fins de ocupagdo de cargos de gestdo, quando couber.

VII — Os gestores terdo acesso a programas continuados de lideranca a fim de auxilid-los nas suas atividades e atribuigdes.

VIII — Os gestores substitutos poderdo ter acesso aos programas continuados de lideranca.

IX — A avaliagdo gerencial subsidiara a sucessao gerencial nos processos seletivos para ocupagao de cargos de gestdo, quando couber.

Secéo VII
Do Desenvolvimento de Pessoas

Art. 13. A Politica Nacional de Gestdo de Pessoas define as seguintes diretrizes em relagdo ao desenvolvimento de pessoas:
| — Sera disponibilizado de forma equanime, sem distingcdo de género, raca e etnia, 0 acesso aos processos de aprendizagem, sem
prejuizo daqueles voltados ao desenvolvimento de competéncias especificas, inclusive de gestéo e lideranga.
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11 — O acesso a aprendizagem devera ser realizado de multiplas formas, observando os principios de acessibilidade e inclusdo social,
em qualquer hora e lugar, por meio de tecnologias educacionais, como plataformas mdveis, cursos telepresenciais, videoaulas, trilhas de aprendizagem e
outros recursos vigentes.

11l — O Ministério Publico Federal criard condi¢bes que estimulem servidores a desenvolver seus conhecimentos, habilidades e
atitudes, de acordo com regulamentagao especifica.

IV — A Gestdo de Pessoas estimulara a busca do autoconhecimento e do autodesenvolvimento, bem como do pensamento critico
como forma de aprender a aprender, a fim de promover o desenvolvimento das competéncias profissionais e organizacionais.

V — As acgdes de capacitagdo, desenvolvimento e educacdo do Ministério Plblico Federal serdo executadas de acordo com as diretrizes
propostas pelos processos e praticas de Educagdo Corporativa e da metodologia da Gestdo por Competéncias, com vistas a fomentar e viabilizar o
desenvolvimento.

VI — Seré assegurado o nivel adequado de capacitagdo e desenvolvimento dos servidores, de acordo com regulamentagdo especifica,
nas competéncias profissionais e comportamentais necessarias ao desenvolvimento das lacunas de competéncias mensuradas na gestdo do desempenho.

VIl — O Plano de Desenvolvimento de Competéncias Individuais serd utilizado para reconhecer e fundamentar as acfes de
autodesenvolvimento e de aprimoramento das competéncias.

VIIl — A Gestdo do Conhecimento sera exercida por meio das acfes de capacitacdo, desenvolvimento e educagdo, visando o
aprimoramento continuo dos processos de trabalho, a producéo e a disseminacao de conhecimento, em busca do continuo aperfeicoamento profissional
e organizacional.

IX — A disseminacéo do conhecimento sera estimulada por meio da instrutoria interna e das trilhas de aprendizagem, atuando como
processo de geragdo e transmissdo de conhecimentos e experiéncias, buscando a aprendizagem continua para formagdo e fortalecimento do capital
humano na instituicéo.

Secédo VIII
Da Remuneragdo e do Sistema de Incentivos

Art. 14. A Politica Nacional de Gestéo de Pessoas define as seguintes diretrizes em relagdo a remuneragdo e ao sistema de incentivos:

| — Sera dado suporte a carreira dos membros e dos servidores efetivos por meio de incentivo equanime ao desenvolvimento técnico
e gerencial.

11 — Serdo proporcionados mecanismos de desenvolvimento na carreira de servidores efetivos, tanto materiais, quanto financeiros, no
caso dos adicionais de qualificagdo, progresséo e promogao na carreira, primando pelos critérios de mérito e qualificagdo, observadas as limitacdes de
ordem legal e orcamentéria.

111 — Como fonte de atratividade para a carreira do Ministério Publico Federal, os membros e o0s servidores efetivos poderdo contar
com a possibilidade de aderir ao fundo de previdéncia complementar, administrado pela Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Judiciério (Funpresp-Jud).

IV — Os incentivos institucionais constituirdo elementos de atratividade das carreiras, o que engloba auxilios financeiros, beneficios,
flexibilizacdo da jornada em casos especificos e mobilidade no ambito do Ministério Publico da Unido, no caso dos servidores efetivos.

V — O fomento ao trabalho a distancia contribuira para a qualidade de vida no trabalho, objetivando atrair, motivar e engajar os
servidores efetivos em relacdo aos objetivos da instituicdo, com a reducéo de custos operacionais e incremento da produtividade.

VI — A licenga capacitacéo para servidores efetivos possibilitard o afastamento do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragdo, cuja concessao ndo implica obrigatoriedade de substituicdo de forca de trabalho na unidade de lotacéo, desde que assegurada a continuidade
do servico.

Secdo IX
Do Desligamento e da Retencéo

Art. 15. A Politica Nacional de Gestéo de Pessoas define as seguintes diretrizes em relacéo ao desligamento e a retencéo:

1 — O Ministério Publico Federal, por meio de entrevista de desligamento, identificara e analisara situagdes que ensejam a evasao dos
servidores efetivos do Orgdo, de modo a permitir a implementacéo de acdes que busquem a retencio de talentos e de competéncias.

Il — Acdes serdo desenvolvidas com o objetivo de conceder aos servidores efetivos 0 suporte necessario para amenizar as possiveis
dificuldades apresentadas nas situagdes de pré-aposentadoria, bem como prepara-los para uma nova rotina de vida.

Il — Préticas para valorizagdo e reconhecimento dos servidores aposentados serdo adotadas como forma de construcéo da histéria
institucional e da manutencéo da relacéo entre eles e a vida da Instituicdo.

IV — Os novos servidores efetivos serdo orientados sobre a importancia da preparacdo para a aposentadoria com enfoque no papel
social do trabalho e na visdo para o futuro.

V — Acdes que busquem a atratividade das carreiras do Ministério PUblico Federal serdo promovidas como forma de propiciar a
preservagdo de talentos na Instituicéo.

Secdo X
Dos Programas de Aprendizagem

Art. 16. A Politica Nacional de Gestéo de Pessoas define as seguintes diretrizes em relagéo aos programas de aprendizagem:

| — Os programas de aprendizagem objetivam a preparacéo do estudante para a realiza¢do do trabalho produtivo, em complementacéo
ao conhecimento tedrico adquirido na instituicdo de ensino, ndo devendo ser, portanto, considerado forca de trabalho.

Il — O ingresso no programa de estigio do Ministério Pablico Federal, na modalidade de estgio ndo obrigatorio, baseando-se nos
principios de isonomia e impessoalidade, ocorrera por meio de processo seletivo, o qual visa correlacionar o perfil requerido pelas unidades demandantes
com as expectativas existentes nos estudantes.

111 — Na modalidade de estagio obrigatdrio, os critérios de recrutamento, sele¢do, acompanhamento dos estudantes, bem como a carga
horaria, serdo definidos no convénio firmado entre unidade administrativa gestora e a instituicdo de ensino superior.
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IV — Para o programa adolescente aprendiz, poderdo ser admitidos os adolescentes inscritos em programa de aprendizagem voltado
para a formacéo técnico-profissional metddica, promovido por servi¢os nacionais de aprendizagem, escolas técnicas ou instituices de ensino sem fins
lucrativos inscritas no Cadastro Nacional de Aprendizagem do Ministério do Trabalho e Emprego. Mediante celebracéo de contrato entre essas entidades
e as unidades gestoras do Ministério Publico Federal, com vistas a sele¢do dos adolescentes aprendizes e a assinatura dos contratos de aprendizagem.

V — A integracdo dos participantes dos programas de aprendizagem do Ministério Publico Federal sera realizada por meio de
ambientacdo, que objetiva a socializacdo, a difusdo de informagdes sobre os programas de aprendizagem e sobre os valores institucionais do Ministério
Publico da Uniédo.

VI - O recesso dos estagiarios e as férias dos adolescentes aprendizes sdo medidas de protecdo a salde e promogao da seguranga dos
participantes dos programas de aprendizagem, com o usufruto durante a participaco no programa de aprendizagem.

VIl — O reconhecimento publico, por meio de portaria de elogio ou outras formas pertinentes, dos participantes dos programas de
aprendizagem bem-sucedidos no desempenho das atividades, serd utilizado como ferramenta de motivacdo, estimulo ao desenvolvimento das
competéncias, promogdo a melhoria nos resultados de aprendizagem e influéncia positiva na preparagao para o ambiente de trabalho.

Secdo XI
Da Gestédo da Informagéo

Art. 17. A Politica Nacional de Gestdo de Pessoas define as seguintes diretrizes em relagdo a gestdo da informagao, que corresponde
a um processo de elaboragdo, compartilhamento, disseminacéo e utilizagdo correta e segura da informagéo veiculada no 6rgéo:

| — A gestédo da informacéo seré elemento de governanca no &mbito do Ministério Publico Federal, ocupando status de acdo estratégica.

Il — As areas de Gestdo de Pessoas orientar-se-do pelos preceitos da gestéo transparente da informagéo. O acesso as informagdes
pessoais e funcionais das pessoas somente sera disponibilizado a terceiros mediante expressa autorizagao superior ou previsdo legal ou, ainda, se houver
0 consentimento expresso do interessado.

Il — As éareas de Gestdo de Pessoas estimulardo agdes para garantir a seguranca da informagao, buscando sempre a automagéo de
Seus processos.

IV — A gestdo da informagdo serd norteada pela protecdo da informacdo e pelo desenvolvimento de agdes que assegurem sua
autenticidade, integridade e confidencialidade.

V — Todo membro e servidor terd amplo acesso aos dados e decisdes relacionadas a sua vida funcional ou de ordem pessoal.

VI — E de responsabilidade do membro, servidor ou colaborador atualizar as informagdes pessoais e funcionais.

VII - Os processos referentes as atividades de Gestao de Pessoas deverdo funcionar de forma integrada e sistémica, utilizando bancos
interligados e sistemas informatizados, que possibilitem a automacdo de processos de trabalho, no sentido de garantir a agilidade e a seguranga da
informacéo, bem como subsidiar decisdes gerenciais.

CAPI’TULNO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. A Politica Nacional de Gestéo de Pessoas se aplica aos membros no que couber.

Art. 19. A Politica Nacional de Gestdo de Pessoas e suas a¢des serdo balizadas pelas Politicas de Qualidade de Vida no Trabalho e
de Bem-Estar e Satde do Ministério Plblico Federal.

Art. 20. A Politica Nacional de Gestdo de Pessoas devera ser revisada periodicamente, considerando as mudangas de cenarios e de
objetivos estratégicos do Ministério Publico Federal.

Art. 21. Caber4 ao Subcomité Estratégico de Gestdo de Pessoas propor parametros para a avaliacdo da efetividade desta Politica
Nacional de Gestdo de Pessoas.

Art. 22. Compete ao Secretario-Geral do Ministério Publico Federal dirimir as dlvidas suscitadas na aplicacédo do disposto nesta
Portaria e decidir sobre os casos omissos.

Art. 23. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS

DECISAO DE 22 DE MAIO DE 2017

Referéncia: Procedimento de Gestdo Administrativa 1.00.000.006876/2017-61.
Interessado: Ellen Cristina Chaves. Assunto: Requerimento. Residéncia fora da
comarca de lotagdo

Considerando os termos do Parecer da Assessoria Juridica em Matéria Administrativa e 0 que consta no presente processo,
AUTORIZO, excepcionalmente, que a Procuradora da Republica ELLEN CRISTINA CHAVES, lotada na Procuradoria da Republica no Municipio de
Guarulho/SP, resida na cidade de S&o Paulo/SP, tendo em vista a auséncia de prejuizo ao servigo e a comunidade atendida, nos termos do art. 2° da
Resolucdo CNMP n° 26, de 17.12.2007.Publique-se. Dé-se ciéncia. Cumpra-se. Registre-se.

RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS
Procurador-Geral da Republica

SECRETARIA GERAL

GABINETE DO SECRETARIO-GERAL

PORTARIA N° 496, DE 25 DE MAIO DE 2017

O SECRETARIO-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o artigo 1°, da
Portaria PGR/MPF n° 440, de 3 de junho de 2015, bem como o disposto na Portaria PGR/MPU n° 51, de 3 de junho de 2016, resolve:
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Art. 1° Estabelecer a estrutura organizacional da Secretaria Geral e da Secretaria do Programa de Salde e Assisténcia Social do MPF,
com o emprego das alteracdes e alocagdo, conforme quadro anexo.

Art. 2° Alocar 1 (um) cargo em comissdo, CC-1, da Lei n.° 12.321, de 8 de setembro de 2010, proveniente da estrutura do Ministério
Publico do Distrito Federal e Territorios.

Art. 3° Retirar da Secretaria do Programa de Saude e Assisténcia Social do MPF, 1 (uma) funcéo de confianga, FC-2, da Lei n.°
12.321, de 8 de setembro de 2010, proveniente da estrutura do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios, alocada por meio da Portaria SG/MPF
n. 212, de 8 de margo de 2017.

Aurt. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

BLAL YASSINE DALLOUL

ANEXO
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
N° DE DENOMINACAO CODIGO| N°DE DENOMINA(;AO CODIGO
CARGOS/ CARGOS/
FUNCOES FUNCOES
SECRETARIA GERAL SECRETARIA GERAL
UNIDADE DE APOIO DESCENTRALIZADO UNIDADE DE APOIO DESCENTRALIZADO

6 Assessor Nivel 1V CC-4 6 Assessor Nivel 1V CC-4

1 Assessor Nivel 111 CC-3 1 Assessor Nivel 111 CC-3

26 Assessor Nivel 11 CC-2 26 Assessor Nivel 11 CC-2

1 Assessor Nivel | CC-1 1 Assessor Nivel | CC-1

3 Assistente Nivel 1l FC-2 2 Assistente Nivel 11 FC-2

8 Secretario Nivel | FC-1 8 Secretario Nivel | FC-1

SECRETARIA DO PROGRAMA DE SAUDE E SECRETARIA DO PROGRAMA DE SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL DO MINISTERIO ASSISTENCIA SOCIAL DO MINISTERIO
PUBLICO FEDERAL PUBLICO FEDERAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA E BENEFICIOS DIRETORIA DE ASSISTENCIA E BENEFICIOS
SOCIAIS SOCIAIS
B e SUPERVISAODEASSISTENCIA
NUCLEO DE ASSISTENCIA ESPECIALIZADA ESPECIALIZADA

1 Chefe FC-3

1 Supervisor CC-1
................................................................... D IRETORIAADMINISTRATIVAE
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA FINANCEIRA
* NUCLEO DE FATURAMENTO NUCLEO DE FATURAMENTO

1 Chefe FC-3 1 Chefe FC-3

1 Assistente Nivel 111 FC-3
SUPERVISAO FINANCEIRA SUPERVISAO FINANCEIRA

1 Supervisor CC-1 1 Supervisor CC-1

1 Assistente Nivel 11 FC-2
1 Assistente Nivel I1 FC-2

DESPACHO N° 442, DE 18 DE MAIO DE 2017

Procedimento de Gestdo Administrativa n®1.00.000.008089/2017-53. ASSUNTO: Averbacéo de tempo de servigo. INTERESSADA:
PALOMA ALVES RAMOS, Procuradora da Republica, matricula n° 1568. DECISAO: Acolhendo a manifestacéo da Secretaria de Gestdo de Pessoas,
e tendo em vista o disposto no artigo 6°, I, do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF n° 382,
de 5 de maio de 2015, AVERBE-SE o tempo de servigo publico federal prestado a Advocacia-Geral da Unido, no periodo de 19/11/2007 a 6/11/2016,
com 3.276 (trés mil duzentos e setenta e seis) dias, com validade para aposentadoria, disponibilidade, licenca prémio e desempate na lista de antiguidade,
com fundamento no artigo 100 da Lei n°® 8.112/90, aplicado subsidiariamente nos termos do art. 287 da Lei Complementar n°® 75/93. PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA.
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DESPACHO N° 456, DE 24 DE MAIO DE 2017

Processo n° 1.00.000.008744/2017-73 ASSUNTO: Lotacdo Provisoria. INTERESSADA: ARISLY GONCALVES DE OLIVEIRA
PERES, matricula n® 27392, ocupante do cargo de Técnico do MPU/Apoio Técnico-Administrativo/Administracdo, lotada na Procuradoria da Republica
no Municipio de Itaituba/PA. DECISAO: Tendo em vista 0 que consta no processo em referéncia e em cumprimento a decisdo judicial proferida nos
autos da Acdo Ordinaria n°® 0015869-27.2017.4.01.3400, AUTORIZO a lotacéo provisoria da interessada na Procuradoria da Republica no Municipio de
Santarém/PA, na condic&o sub judice. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA.

BLAL YASSINE DALLOUL
Secretario-Geral do MPF

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 111, DE 17 DE MAIO DE 2017

Revoga a Portaria MPF/SA n° 18, de 13 de novembro de 2002, que trata de
permissdo de uso para a Associagao dos Servidores do Ministério Publico Federal
— ASMPF.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em
vista o disposto na Portaria PGR n° 240, de 27 de fevereiro de 2014, publicada no DMPF-e n°41/2014, resolve:

Art. 1° Revogar a Portaria MPF/SA n° 18, de 13 de novembro de 2002, tendo em vista a assinatura do Termo de Cessao de Uso n°
01/2017, em 3 de maio de 2017.

PORTARIA N° 112, DE 17 DE MAIO DE 2017

Revoga a Portaria MPF/SA n° 19, de 13 de novembro de 2002, que trata de
permissdo de uso para a Associagdo Nacional dos Procuradores da Republica -
ANPR.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em
vista o disposto na Portaria PGR n° 240, de 27 de fevereiro de 2014, publicada no DMPF-e n°41/2014, resolve:

Art. 1° Revogar a Portaria MPF/SA n° 19, de 13 de novembro de 2002, tendo em vista a assinatura do Termo de Cesséo de Uso n°
02/2017, em 4 de maio de 2017.

LUCIO MARIO MENDONCA DE GOIS

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

GABINETE DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 164, DE 24 DE MAIO DE 2017

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, no uso da competéncia que Ihe foi atribuida
pela Portaria SG/MPF n° 497, de 3 de junho de 2015, e tendo em vista o disposto no artigo 38 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Designar FRANCISCO ANTONIO OLIVEIRA AMORIM, ocupante do cargo de Técnico do MPU/Apoio Técnico-
Administrativo/Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo, matricula n® 13547, para substituir, no periodo de 24 de julho a 5 de agosto de 2017 e de 7
agosto a 9 de agosto de 2017, o Chefe do Nucleo de Desenvolvimento e Sustentagdo de Solugdes 6, FC-3, da Secretaria de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacédo do Ministério Publico Federal, por motivo de férias do titular e substituto eventual.

ELOA TODARELLI JUNQUEIRA
SECRETARIA DE SERVICOS INTEGRADOS DE SAUDE

JUNTA MEDICA OFICIAL

ATESTADO MEDICO

SEQ. | MAT. NOME LOTACAO CARGO / FUNCAO ARTIGO | DIAS | PERIODO
1 18593 ADRIANA DIBP/PRRJ ANALISTA DO MPU/APOIO TECNICO- 83 1 22/05/2017-
MENESES ADMINISTRATIVO/BIBLIOTECONOMIA 22/05/2017

LORENTE
2 16830 ADRIANA GABPRM2-ALNM ANALISTA DO MPU/APOIO 83 1 04/05/2017-
MOTTA JURIDICO/DIREITO 04/05/2017

CARDOSO
3 7498 ANA LUCIA GABPR10-JGMQ 202/203 3 18/05/2017-
SALES 20/05/2017

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no enderego
eletrdnico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.




DMPF-e N° 97/2017- ADMINISTRATIVO

Divulgacao: quinta-feira, 25 de maio de 2017

Publicacdo: sexta-feira, 26 de maio de 2017

4 27705 ANNA SERAP/PRM-RJ TECNICO DO MPU/APOIO TECNICO- 202/203 3 17/05/2017-
CAROLINA ADMINISTRATIVO/ADMINISTRACAO 19/05/2017
CORDEIRO
LACERDA
5 3951 AURELIO ATMAPC/SEAP/PGR ANALISTA DO 83 29 29/04/2017-
RODRIGUES DE MPU/PERICIA/ARQUITETURA 27/05/2017
LOIOLA JUNIOR
6 28694 BARBARA GABPRM1-ABU ANALISTA DO MPU/APOIO 202/203 2 17/05/2017-
ENRICA VIEIRA JURIDICO/DIREITO 18/05/2017
LOVATI
7 26985 CARINE SEICONT/STIC TECNICO DO MPU/APOIO TECNICO- 202/203 15 24/04/2017-
MARQUES ADMINISTRATIVO/TEC. DA INF. 08/05/2017
SALIBA
REBOUCAS
8 27532 CARLA SUBJUR/PRM-PE TECNICO DO MPU/APOIO TECNICO- 202/203 3 15/05/2017-
KATHARINN ADMINISTRATIVO/ADMINISTRACAO 17/05/2017
MONTEIRO DE
OLIVEIRA
9 8906 | DALVA REGINA SAD/PRM-RS TECNICO DO MPU/APOIO TECNICO- 202/203 1 15/05/2017-
BUENO ADMINISTRATIVO/ADMINISTRACAO 15/05/2017
10 | 26304 ELEONARA GABPRM3-LMZMC TECNICO DO MPU/APOIO TECNICO- 83 2 11/05/2017-
LEAL DE ADMINISTRATIVO/ADMINISTRACAO 12/05/2017
CASTRO
11 | 10010 FABIOLA DIBP/PRRJ TECNICO DO MPU/APOIO TECNICO- 202/203 1 24/05/2017-
FORAIN DE SA ADMINISTRATIVO/ADMINISTRACAO 24/05/2017
FREIRE
12 | 14541 GIBSON DTI/SSIN TECNICO DO MPU/APOIO TECNICO- 202/203 335 | 20/02/2017-
FERNANDES ADMINIST./SEG. INST. E TRANSP. 20/01/2018
DA COSTA
13 3549 GUILHERME SELOG/PRGO ANALISTA DO MPU/APOIO TECNICO- 202/203 1 10/05/2017-
VELOSO NAVES ESPECIALIZADO/GESTAO PUBLICA 10/05/2017
14 | 27876 JAILSON GABPRM3-JJAJ TECNICO DO MPU/APOIO TECNICO- 202/203 1 17/05/2017-
LUCAS ADMINISTRATIVO/ADMINISTRACAO 17/05/2017
NORONHA DOS
SANTOS
15 | 23534 | JOAO ADELIO SUBJUR/PRM-RS TECNICO DO MPU/APOIO TECNICO- 202/203 1 15/05/2017-
WELTER ADMINISTRATIVO/ADMINISTRACAO 15/05/2017
16 5817 JOSE DEA/PRRJ TECNICO DO MPU/APOIO TECNICO- 202/203 1 23/05/2017-
ALEXANDRE ADMINISTRATIVO/ADMINISTRACAO 23/05/2017
PIMENTA
LOPES
17 2511 LIDUINA SERAF/PRRJ TECNICO DO MPU/APOIO TECNICO- 202/203 1 22/05/2017-
MARIA ADMINISTRATIVO/ADMINISTRACAO 22/05/2017
BEZERRA
MOURA SERRA
18 3751 LUIZ DTI/SSIN TECNICO DO MPU/APOIO TECNICO- 202/203 5 24/04/2017-
HUMBERTO ADMINIST./SEG. INST. E TRANSP. 28/04/2017
SILVA
19 5229 LUZIA DIGEL/SEJUD TECNICO DO MPU/APOIO TECNICO- 202/203 7 31/03/2017-
GONCALVES ADMINISTRATIVO/ADMINISTRACAO 06/04/2017
DE FARIA
20 | 22876 | LYDIAIZAURA GABPRM1-CTA TECNICO DO MPU/APOIO TECNICO- 202/203 3 16/05/2017-
VIEIRA ADMINISTRATIVO/ADMINISTRACAO 18/05/2017
TEIXEIRA ROSA
21 6199 MARCO COOR/PRM-RS TECNICO DO MPU/APOIO TECNICO- 202/203 1 19/05/2017-
ANTONIO ADMINISTRATIVO/ADMINISTRACAO 19/05/2017
SCHAEFFER
22 6199 MARCO COOR/PRM-RS TECNICO DO MPU/APOIO TECNICO- 202/203 3 16/05/2017-
ANTONIO ADMINISTRATIVO/ADMINISTRACAO 18/05/2017
SCHAEFFER
23 | 11547 MARIA DA ASSREV/5A.CAM ANALISTA DO MPU/APOIO 202/203 15 29/03/2017-
CONCEICAO JURIDICO/DIREITO 12/04/2017
LACERDA
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24 | 11547 MARIA DA ASSREV/5A.CAM ANALISTA DO MPU/APOIO 202/203 15 02/05/2017-
CONCEICAO JURIDICO/DIREITO 16/05/2017
LACERDA
25 | 20660 MICHELLE GABPR23-NMAC ANALISTA DO MPU/APOIO 202/203 15 16/05/2017-
RAUPP HOLLER JURIDICO/DIREITO 30/05/2017
KULKES
26 | 22933 MONICA ASSADM/7A.CAM TECNICO DO MPU/APOIO TECNICO- 202/203 90 20/04/2017-
MARIA PINTO ADMINISTRATIVO/ADMINISTRACAO 18/07/2017
DE SOUSA
27 5270 NEWTON DE CGP/PRRJ ANALISTA DO MPU/APOIO TECNICO- 83 1 22/05/2017-
CARVALHO ESPECIALIZADO/GESTAO PUBLICA 22/05/2017
NUNES JUNIOR
28 2579 NOEMIA SEBP/PRMT TECNICO DO MPU/APOIO TECNICO- 202/203 1 22/05/2017-
BOTELHO ADMINISTRATIVO/ADMINISTRACAO 22/05/2017
29 3917 | PAULO CEZAR DIBP/PRRJ TECNICO DO MPU/APOIO TECNICO- 202/203 1 23/05/2017-
DO ADMINISTRATIVO/ADMINISTRACAO 23/05/2017
NASCIMENTO
30 2675 PAULO NUART/PRRJ TECNICO DO MPU/APOIO TECNICO- 202/203 2 23/05/2017-
ROBERTO ADMINISTRATIVO/TEC. DA INF. 24/05/2017
SILVA SANTA
RITA
31 2659 ROSANA CA/PRRN ANALISTA DO MPU/APOIO TECNICO- 202/203 15 17/04/2017-
MARIA DE ADMINISTRATIVO/BIBLIOTECONOMIA 01/05/2017
ALMEIDA
MONTEIRO
32 2705 ROSELI COOR/PRM-RS TECNICO DO MPU/APOIO TECNICO- 202/203 2 11/05/2017-
FRANCISCON ADMINISTRATIVO/ADMINISTRACAO 12/05/2017
VERLINDO
33 7141 SILVIA ASSART/SRI/PGR 202/203 2 04/05/2017-
CARVALHO DE 05/05/2017
SOUZA
ARANTES
34 | 26573 TATIANE GABPRM2-CBS TECNICO DO MPU/APOIO TECNICO- 202/203 37 21/05/2017-
SANTOS LEITE ADMINISTRATIVO/ADMINISTRACAO 26/06/2017
DE SANTANA
35 | 27824 | TIAGO GOMES GABPR6-CHML TECNICO DO MPU/APOIO TECNICO- 202/203 4 23/05/2017-
PINHEIRO ADMINISTRATIVO/ADMINISTRACAO 26/05/2017
36 7729 | WANDERNUBIA GABPRM2-LMF TECNICO DO MPU/APOIO TECNICO- 202/203 1 22/05/2017-
LOPES RAMOS ADMINISTRATIVO/ADMINISTRACAO 22/05/2017
DE CARVALHO
37 8879 ZILVAN LIMA SMSG/PRPI TECNICO DO MPU/APOIO TECNICO- 202/203 1 05/05/2017-
ALMENDRA ADMINISTRATIVO/ADMINISTRACAO 05/05/2017

PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 12 REGIAO

GABINETE DA PROCURADORA-CHEFE

DESPACHO DE 22 DE MAIO DE 2017

Processo Administrativo MPF/PRR1 n° 1.01.000.000024/2017-22. ASSUNTO: Licenca para Capacitacdo. INTERESSADO(A):
GLAUCIA MARIA DA CONCEICAO GONCALVES, matricula n° 25560. DECISAO: Tendo em vista o disposto no art. 33, XXIII, do Regimento
Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF n° 382, de 05 de maio de 2015, e na Portaria PGR n° 786, de 29
de setembro de 2015. DEFIRO a licenga para capacitagdo, no periodo de 05/07/2017 a 03/08/2017 (30 dias), para participar do curso Agdes
Constitucionais — A¢do Popular e A¢do Civil Publica, referente ao quinquénio aquisitivo de19/04/2012 a 17/04/2017, em conformidade com o disposto
no art. 87 da Lei n° 8.112/1990, e na Portaria PGR/M19/04/2012 a 17/04/2017PU n° 42, de 25 de junho 2014, PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. DE-SE
CIENCIA, inclusive quanto ao disposto no art. 11 da Portaria PGR/MPU n° 42, de 25 de junho de 2014.

DESPACHO DE 22 DE MAIO DE 2017

Processo Administrativo MPF/PRR1 n° 1.01.000.000024/2017-22. ASSUNTO: Licenca para Capacitacdo. INTERESSADO(A):
GLAUCIA MARIA DA CONCEICAO GONCALVES, matricula n° 25560. DECISAQ: Tendo em vista o disposto no art. 33, XXIII, do Regimento
Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF n° 382, de 05 de maio de 2015, e na Portaria PGR n° 786, de 29
de setembro de 2015. DEFIRO a licenga para capacitacdo, no periodo de 05/06/2017 a 04/07/2017 (30 dias), para participar do curso A¢do Direta de

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no enderego
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Inconstitucionalidade e Acdo Declaratéria de Constitucionalidade, referente ao quinquénio aquisitivo de19/04/2012 a 17/04/2017, em conformidade com
o disposto no art. 87 da Lei n® 8.112/1990, e na Portaria PGR/M19/04/2012 a 17/04/2017PU n° 42, de 25 de junho 2014, PUBLIQUE-SE. REGISTRE-
SE. DE-SE CIENCIA, inclusive quanto ao disposto no art. 11 da Portaria PGR/MPU n° 42, de 25 de junho de 2014.

RAQUEL BRANQUINHO PIMENTA MAMEDE NASCIMENTO
Procurador-Chefe Regional

PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 22 REGIAO

GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE
PORTARIA N° 234, DE 25 DE MAIO DE 2017

Concede folga compensatdria por exercicio de plantdo a Procurador Regional da
Republica da Procuradoria Regional da Republica — 22 Regido.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 2% REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos dos poderes que lhe s&o conferidos pela Portaria PGR n° 786, de 29 de setembro de 2015, e tendo em vista o disposto na Resolucéo
CSMPF n° 159, de 6 de outubro de 2015 e na Portaria PRR2 n°® 430, de 09 de dezembro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder folga compensatdria ao Procurador Regional da Republica da Procuradoria Regional da Republica da 22 Regido em
virtude do exercicio de plantéo realizado nos dias abaixo indicados.

AQUISICAO GOZO UNICO
MEMBRO PORTARIA DE INiCIO FIM DIAS INICIO FIM DIAS
PLANTAO
JOSE HOMERO FERNANDES DE Portaria PRR2 N° 22/06/2016| 29/06/2016 02 14/06/2017| 14/06/2017| 01 | 11571/2017
ANDRADE| 05° OFICIO 254/2016
JOSE HOMERO FERNANDES DE Portaria PRR2 N° 22/06/2016| 29/06/2016 02 16/06/2017| 16/06/2017| 01 | 11571/2017
ANDRADE| 05° OFICIO 254/2016

Aurt. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Aurt. 3°. Dé-se ciéncia ao(s) membro(s) interessado(s), & Coordenadoria Juridica e de Gestdo de Pessoas.
Publique-se.

PORTARIA N° 235, DE 22 DE MAIO DE 2017

Designa Procurador Regional da Republica para atuar em substitui¢éo nos oficios
da PRR2.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 22 REGIAQ, no uso de suas atribuiges
legais, nos termos dos poderes que lhe sdo conferidos pelo artigo 50, 11, da Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993, pelo artigo 55, do Regimento
Interno Diretivo do Ministério Publico Federal (Portaria PGR n° 357 de 5 de maio de 2015) e pela Portaria PGR n° 786, de 29 de setembro de 2015, e
considerando ainda o disposto na Lei n® 13.024/2014, no Ato Conjunto PGR/CASMPU n° 01/2014 e na Portaria PRR2 n°® 182/2014 e a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria PGR n° 740/2014,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o(s) Procurador(es) Regional(ais) da Republica para atuar(em) em substituicdo no(s) oficio(s) da Procuradoria
Regional da Republica — 2a Regido no(s) periodo(s) indicado(s) abaixo.

MEMBRO TIPO DE INiCIO FIM |SALDO| SALDO MEMBRO MES LISTA |PROC.
SUBSTITUIDO AFASTAMENTO DIAS | AJUSTADO| SUBSTITUTO |EXERCICIO ECO
PAULO ROBERTO FERIAS 26/05/17 | 31/05/17 6 6 VAGNER LEAO MAI CRIMINAL| 397
BERENGER ALVES DA COSTA| 35°
CARNEIRO]| 33° OFicCIO
OFicIO

Art. 2°. Serda responsabilidade do gabinete do Procurador Regional da Republica designado para substituicdo encaminhar a Chefia de
Gabinete da PRR2, ao fim da substitui¢do, o formulario constante do Anexo | da Instrucdo Normativa SG/MPU N° 01/2014 devidamente preenchido e
assinado.

Aurt. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4°. Dé-se ciéncia aos membros interessados, a Coordenadoria Juridica e de Gestéo de Pessoas.

Publique-se.

JOSE AUGUSTO SIMOES VAGOS

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no enderego
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PORTARIA N° 72, DE 24 DE MAIO DE 2017

Reedita a Portaria PRR4 n° 36, de 27 de mar¢o de 2017, publicada no DMPF-e n°
60/2017 - Administrativo, em 29 de mar¢o de 2017, que designou servidores para
prestar apoio ao plantéo de Procuradores Regionais da PRR4, no periodo de 5 de
abril a 3 de julho de 2017.

O PROCURADOR REGIONAL DA REPUBLICA, CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 42
REGIAO, no uso das atribuigdes que Ihe conferem a Portaria PGR n° 786, de 29 de setembro de 2015, e o Regimento Interno do MPF, aprovado pela
Portaria PGR n° 382, de 5 de maio de 2015, RESOLVE:

Art. 1° Designa os servidores da area administrativa a prestar apoio aos Procuradores responsaveis pelo plantdo da Procuradoria
Regional da Republica da 4% Regido, nos termos do art. 7° da Portaria PRR4 n° 205/2015, nos meses de abril, maio e junho de 2017, conforme escala de
plantéo abaixo:

Qua, 05/04/2017, 19h Qui, 06/04/2017, 10h
Qui, 06/04/2017, 19h|  Sex, 07/04/2017, 10h
Sex, 07/04/2017, 19h|  Séb, 08/04/2017, 19h 13 Marcelo Luis Chaves
Sab, 08/04/2017, 19h|  Dom, 09/04/2017, 19h
Dom, 09/04/2017, 19h|  Seg, 10/04/2017, 10h
Seg, 10/04/2017, 15h Ter, 11/04/2017, 10h
Ter, 11/04/2017, 19h Pedro Calil Coelho
Qua, 12/04/2017 pascoa Pedro Calil Coelho
Qui, 13/04/2017 pascoa Pedro Calil Coelho
Sex, 14/04/2017 pascoa Pedro Calil Coelho
Sab, 15/04/2017 pascoa Pedro Calil Coelho
Dom, 16/04/2017|  Seg, 17/04/2017, 10h|  pascoa Pedro Calil Coelho
Seg, 17/04/2017, 15h Ter, 18/04/2017, 10h
Ter, 18/04/2017, 19h|  Qua, 19/04/2017, 10h
Qua, 19/04/2017, 19h Qui, 20/04/2017, 10h
Qui, 20/04/2017, 19h|  Sex, 21/04/2017, 10h 14 Mércio Pereira Ferreira
Sex, 21/04/2017, 19h|  Sab, 22/04/2017, 19h
Séb, 22/04/2017, 19h|  Dom, 23/04/2017, 19h
Dom, 23/04/2017, 19h|  Seg, 24/04/2017, 10h
Seg, 24/04/2017, 15h Ter, 25/04/2017, 10h
Ter, 25/04/2017, 19h|  Qua, 26/04/2017, 10h
Qua, 26/04/2017, 19h Qui, 27/04/2017, 10h
Qui, 27/04/2017, 19h|  Sex, 28/04/2017, 10h 15 Juliano Amaral da Silva
Sex, 28/04/2017, 19h|  Sab, 29/04/2017, 19h
Sab, 29/04/2017, 19h| Dom, 30/04/2017, 19h
Dom, 30/04/2017, 19h|  Seg, 01/05/2017, 10h
Seg, 01/05/2017, 10h Ter, 02/05/2017, 10h
Ter, 02/05/2017, 19h|  Qua, 03/05/2017, 10h
Qua, 03/05/2017, 19h Qui, 04/05/2017, 10h
Qui, 04/05/2017, 19h|  Sex, 05/05/2017, 10h 16 Marcelo dos Santos Maidana
Sex, 05/05/2017, 19h|  Séb, 06/05/2017, 19h
Sab, 06/05/2017, 19h| Dom, 07/05/2017, 19h
Dom, 07/05/2017, 19h|  Seg, 08/05/2017, 10h
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Seg, 08/05/2017, 19h

Ter, 09/05/2017, 10h

Ter, 09/05/2017, 19h

Qua, 10/05/2017, 10h

Qua, 10/05/2017, 19h

Qui, 11/05/2017, 10h

Qui, 11/05/2017, 19h|  Sex, 12/05/2017, 10h 17 Marcio Pereira Ferreira
Sex, 12/05/2017, 19h|  Sab, 13/05/2017, 19h
Sab, 13/05/2017, 19h| Dom, 14/05/2017, 19h
Dom, 14/05/2017, 19h Seg, 15/05/2017, 10h
Seg, 15/05/2017, 19h Ter, 16/05/2017, 10h
Ter, 16/05/2017, 19h Qua, 17/05/2017, 10h
Qua, 17/05/2017, 1%h Qui, 18/05/2017, 10h
Qui, 18/05/2017, 19h Sex, 19/05/2017, 10h 18 Juliano Amaral da Silva
Sex, 19/05/2017, 19h|  Sab, 20/05/2017, 19h
Sab, 20/05/2017, 19h| Dom, 21/05/2017, 19h
Dom, 21/05/2017, 19h|  Seg, 22/05/2017, 10h
Seg, 22/05/2017, 19h Ter, 23/05/2017, 10h
Ter, 23/05/2017, 19h|  Qua, 24/05/2017, 10h
Qua, 24/05/2017, 19h Qui, 25/05/2017, 10h
Qui, 25/05/2017, 19h Sex, 26/05/2017, 10h 19 Regina Chal4 da Silva
Sex, 26/05/2017, 19h|  Sab, 27/05/2017, 19h
Séb, 27/05/2017, 19h| Dom, 28/05/2017, 19h
Dom, 28/05/2017, 19h|  Seg, 29/05/2017, 10h
Seg, 29/05/2017, 19h Ter, 30/05/2017, 10h
Ter, 30/05/2017, 19h|  Qua, 31/05/2017, 10h
Qua, 31/05/2017, 19h Qui, 01/06/2017, 10h
Qui, 01/06/2017, 19h|  Sex, 02/06/2017, 10h 20 Regina Chala da Silva
Sex, 02/06/2017, 19h|  Sé&b, 03/06/2017, 19h
Séb, 03/06/2017, 19h| Dom, 04/06/2017, 19h
Dom, 04/06/2017, 19h|  Seg, 05/06/2017, 10h
Seg, 05/06/2017, 19h Ter, 06/06/2017, 10h
Ter, 06/06/2017, 19h|  Qua, 07/06/2017, 10h
Qua, 07/06/2017, 19h Qui, 08/06/2017, 10h
Qui, 08/06/2017, 19h Sex, 09/06/2017, 10h 21 Pedro Calil Coelho
Sex, 09/06/2017, 19h|  Sab, 10/06/2017, 19h
Séb, 10/06/2017, 19h| Dom, 11/06/2017, 19h
Dom, 11/06/2017, 19h|  Seg, 12/06/2017, 10h
Seg, 12/06/2017, 19h Ter, 13/06/2017, 10h
Ter, 13/06/2017, 19h|  Qua, 14/06/2017, 10h
Qua, 14/06/2017, 19h Qui, 15/06/2017, 19h
Qui, 15/06/2017, 19h Sex, 16/06/2017, 10h 22 Juliano Amaral da Silva
Sex, 16/06/2017, 19h|  Sab, 17/06/2017, 19h
Séb, 17/06/2017, 19h| Dom, 18/06/2017, 19h
Dom, 18/06/2017, 19h|  Seg, 19/06/2017, 10h
Seg, 19/06/2017, 19h Ter, 20/06/2017, 10h
Ter, 20/06/2017, 19h|  Qua, 21/06/2017, 10h
Qua, 21/06/2017, 19h Qui, 22/06/2017, 10h
Qui, 22/06/2017, 19h|  Sex, 23/06/2017, 10h 23 Fabiana Batista Guns
Sex, 23/06/2017, 19h|  Séb, 24/06/2017, 19h
Séb, 24/06/2017, 19h| Dom, 25/06/2017, 19h
Dom, 25/06/2017, 19h|  Seg, 26/06/2017, 10h
Seg, 26/06/2017, 19h Ter, 27/06/2017, 10h
Ter, 27/06/2017, 19h|  Qua, 28/06/2017, 10h
Qua, 28/06/2017, 19h Qui, 29/06/2017, 10h
Qui, 29/06/2017, 19h Sex, 30/06/2017, 10h 24 Marcelo Luis Chaves

Sex, 30/06/2017, 19h

Séb, 01/07/2017, 19h

Séb, 01/07/2017, 19h

Dom, 02/07/2017, 1%h

Dom, 02/07/2017, 19h

Seg, 03/07/2017, 10h

Art. 2° Esta portaria tem aplicacdo imediata e a escala deverd ser disponibilizada no site da Procuradoria Regional da Republica, apos

a publicagdo oficial.

FABIO BENTO ALVES

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no enderego
eletrdnico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.
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PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 52 REGIAO

GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE
PORTARIA N° 79, DE 23 DE MAIO DE 2017

Altera a Portaria PRR5 n.° 213, de 13 de dezembro de 2016, que divulgou a escala
de Procuradores Regionais da Republica plantonistas do primeiro semestre do ano
de 2017.

O PROCURADOR-CHEFE REGIONAL DA PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 52 REGIAO, no uso de suas
atribuic@es previstas no art. 33, 11, do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF n° 382, de 5 de
maio de 2015, e considerando o disposto no art. 7°, paragrafo Unico, da Portaria PRR5 n° 128/2015, RESOLVE:

Art. 1°. Alterar o artigo 1° da Portaria PRR5 n° 213/2016, publicada no Diério Eletronico do MPF n° 235, de 16 de dezembro de 2016,

em razdo de permuta entre membros:

MEMBRO PLANTONISTA PERIODO
Miécio Oscar Uchoa Cavalcanti Filho 21 a 28/06/2017

Aurt. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, mantendo-se as demais disposi¢des da Portaria PRR5 n° 213/2016.
Aurt. 3°. Dé-se ciéncia aos membros, as Coordenadorias Juridica e de Gestdo de Pessoas.
Publique-se.

PORTARIA N° 80, DE 23 DE MAIO DE 2017

Concede folga compensatoria por exercicio de plantdo a membro da Procuradoria
Regional da Republica da 52 Regido.

O PROCURADOR-CHEFE REGIONAL DA PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 52 REGIAO, no uso de suas
atribuices legais previstas no art. 33, I, do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF n° 382, de
5 de maio de 2015, e tendo em vista o disposto na Resolu¢do CSMPF n° 159, de 6 de outubro de 2015, e na Portaria PRR5 n° 128, de 2 de dezembro de

2015 (atualizada),

RESOLVE:
Art. 1° Conceder folga compensatoria a membro da Procuradoria Regional da Republica da 52 Regido, no dia abaixo indicado, em

virtude de plantdes realizados.

MEMBRO PORTARIA PLANTAO G0OzO SALDO
DOMINGOS SAVIO TENORIO DE PRR5 N.° 95, DE 02/06/2016 (atualizada) 23a30/11/2016 16/06/2017 1
AMORIM

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor nesta data, sem prejuizo de ulterior publicac&o.
Art. 3°. Dé-se ciéncia ao(s) membro(s) interessado(s), a Coordenadoria Juridica e de Gestdo de Pessoas.

Publique-se.

PORTARIA N° 81, DE 23 DE MAIO DE 2017

Concede folga compensatoria por exercicio de plantdo a membro da Procuradoria
Regional da Republica da 5% Regiéo.

O PROCURADOR-CHEFE REGIONAL DA PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 52 REGIAO, no uso de suas
atribuices legais previstas no art. 33, I, do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF n° 382, de
5 de maio de 2015, e tendo em vista o disposto na Resolugdo CSMPF n° 159, de 6 de outubro de 2015, e na Portaria PRR5 n° 128, de 2 de dezembro de
2015 (atualizada),

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder folga compensatéria a membro da Procuradoria Regional da RepuUblica da 5 Regido, nos dias abaixo indicados, em

virtude de plantdes realizados.

MEMBRO PORTARIA PLANTOES GOZO SALDO
MIECIO OSCAR UCHOA PRR5 N.° 213, DE 13/12/2016 (atualizada) 19 a 26/04/2017 03, 04 e 05/07/17 0
CAVALCANTI FILHO
26/04 a 03/05/2017 06, 07 e 10/07/17 0

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no enderego
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Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor nesta data, sem prejuizo de ulterior publicacéo.
Art. 3°. Dé-se ciéncia ao(s) membro(s) interessado(s), a Coordenadoria Juridica e de Gestdo de Pessoas.
Publique-se.

MARCELO ALVES DIAS DE SOUZA

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DA BAHIA

GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE
PORTARIA N° 224, DE 24 DE MAIO DE 2017

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes e da
competéncia delegada pela Portaria PGR/MPF N° 462, de 16 de junho de 2016, e considerando o teor do ATO CONJUNTO PGR/CASMPU N° 01/2014,
de 25 de setembro de 2014, e da INSTRUCAO NORMATIVA SG/MPU N° 1 de 25 de setembro de 2014, resolve:

Art 1° Designar o Procurador da Republica para atuar em substituicdo no 1° oficio da PRM/Paulo Afonso, no periodo indicado:

OFICIO SUBSTITUIDO/TITULAR PERIODO OFICIO SUBSTITUTO/TITULAR MOTIVO
A SER DO
SUBSTITUIDO AFASTAMENTO
1° Oficio 10/07/2017 2° Oficio Afastamento autorizado
Analu Paim Cirne Pelegrine a Bruno Jorge Rijo Lamenha Lins pelo CSMPF
28/07/2017

Art. 2° Sera responsabilidade do Procurador da Republica designado para substituicdo encaminhar a Chefia de Gabinete da PR/BA o
formulario constante do Anexo | da Instrucdo Normativa SG/MPU N° 01/2014 devidamente preenchido, assinado e inserido no Sistema Unico (formulario
disponivel na intranet PR/BA).

Art. 3° Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PORTARIA N° 225, DE 24 DE MAIO DE 2017

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes, e
considerando o teor da Resolugdo PR/BA n° 04, de 27 de junho de 2016, que estabelece critérios para substituicdo de Procuradores vinculados as PRMs
no Estado da Bahia, em casos de suspeicdo, impedimentos, afastamentos ou férias, da Portaria PGR n° 462, de 16 de junho de 2016, e da Portaria
PGR/MPU N° 41, de 25 de junho de 2014, resolve:

Art. 1° Designar o Doutor, Procurador da Republica LEANDRO BASTOS NUNES, lotado na PR/BA para, sem prejuizo de suas
atribuicdes, responder pelos Oficios da PRM/Paulo Afonso no periodo de 31/07/2017 a 04/08/2017, tendo em vista o afastamento dos titulares.

Art. 2° Designar o Doutor, Procurador da Reputblica EDSON ABDON PEIXOTO FILHO, lotado na PR/BA para, sem prejuizo de
suas atribuicdes, responder pelos Oficios da PRM/Paulo Afonso no periodo de 07/08/2017 a 10/08/2017, tendo em vista o afastamento dos titulares.

OLIVEIROS GUANAIS DE AGUIAR FILHO

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DA CEARA

GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE
PORTARIA N° 396, DE 25 DE MAIO DE 2017

Designa Procurador da Republica para atuar no plantdo da Subse¢do Judiciaria de
Juazeiro do Norte.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO CEARA, no exercicio de suas atribuigtes
legais,

Considerando os termos da Portaria GAB/CHEFIA n° 624, de 26 de novembro de 2015, que dispde sobre o plantdo da PR/CE e
demais PRMs vinculadas,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Procurador da Republica para atuar no plantdo da Subsecéo Judiciaria de Juazeiro do Norte no periodo a seguir:

PROCURADOR DA REPUBLICA PERIODO

Rafael Ribeiro Rayol 1°a 30/06/17

Art. 2° Compete 8 PRM - Juazeiro do Norte informar o teor desta portaria a respectiva subsecéo judiciaria.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no enderego
eletrdnico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.
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PORTARIA N° 397, DE 25 DE MAIO DE 2017

Designa Procuradores da Republica para atuarem no plantdo da Subsecdo
Judiciéria de Sobral.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO CEARA, no exercicio de suas atribuicdes
legais,

Considerando os termos da Portaria GAB/CHEFIA n° 624, de 26 de novembro de 2015, que dispde sobre o plantdo da PR/CE e
demais PRMs vinculadas,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Procuradores da Republica para atuarem no plantdo da Subsecéo Judiciaria de Sobral nos periodos a seguir:

PROCURADOR DA REPUBLICA PERIODOS

José Milton Nogueira Junior 1°a 04/06/17
Ana Karizia Tavora Teixeira Nogueira 05 a 11/06/17
José Milton Nogueira Junior 12 a 30/06/17

Art. 2° Compete a PRM-Sobral informar o teor desta portaria a respectiva subsecéo judiciaria.
Aurt. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

PORTARIA N° 399, DE 25 DE MAIO DE 2017

Designa Procurador da Republica para atuar no plantdo da Subse¢do Judiciaria de
Limoeiro do Norte.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO CEARA, no exercicio de suas atribuigtes
legais,

Considerando os termos da Portaria GAB/CHEFIA n°® 624, de 26 de novembro de 2015, que dispde sobre o plantdo da PR/CE e
demais PRMs vinculadas,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Procurador da Republica para atuar no plantdo da Subsecéo Judicidria de Limoeiro do Norte nos periodos a seguir:

PROCURADOR DA REPUBLICA PERIODO

Francisco Alexandre de Paiva Forte 1°a 30/06/17

Art. 2° Compete a PRM - Limoeiro do Norte informar o teor desta portaria a respectiva subsecao judicidria.
Aurt. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PORTARIA N° 400, DE 25 DE MAIO DE 2017

Designa Procuradores da Republica para atuarem no plantdo da Subsecdo
Judiciéria de Fortaleza e de Maracanau.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO CEARA, no exercicio de suas atribuicdes
legais,

Considerando os termos da Portaria GAB/CHEFIA n° 624, de 26 de novembro de 2015, que dispde sobre o plantdo da PR/CE e
demais PRMs vinculadas,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Procurador da RepUblica MARCIO ANDRADE TORRES para atuar no plantdo da Subsecdo Judiciéria de
Fortaleza e de Maracanal no periodo de 1° a 15 de junho de 2017.

Aurt. 2° Designar o Procurador da Republica OSCAR COSTA FILHO para atuar no plantdo da Subsecédo Judiciaria de Fortaleza e de
Maracanaud no periodo de 16 a 30 de junho de 2017.

Art. 3° Compete a Coordenadoria Juridica comunicar o teor desta portaria a Justi¢a Federal e a Policia Federal.

Aurt. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PORTARIA N° 401, DE 25 DE MAIO DE 2017

Designa Procurador da Republica para atuar em substituicdo no 8° Oficio da
PR/CE.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO CEARA, considerando o disposto na Lei
n° 13.024/2014, no Ato Conjunto PGR/CASMPU n° 01/2014 e na Portaria PRCE n° 499/2014 e a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria PGR
n° 740/2014,

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no enderego
eletrdnico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.
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RESOLVE:

Art. 1° Designar o Procurador da Republica LUIZ CARLOS OLIVEIRA JUNIOR para atuar em substituicio no 8° Oficio da PR/CE
no periodo de 29 de maio a 3 de junho de 2017, em virtude do usufruto de férias pelo Procurador da Republica Alexandre Meireles Marques.

Art. 2° Sera responsabilidade do gabinete do Procurador designado para substituicdo encaminhar & Diviséo de Gestdo de Pessoas da
PR/CE o formuléario constante do Anexo | da Instru¢do Normativa SG/MPU n° 01/2014 devidamente preenchido e assinado.

Art. 3° Dé-se ciéncia a Coordenadoria Juridica e a Divisdo de Gestéo de Pessoas.

Aurt. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

SAMUEL MIRANDA ARRUDA

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL

GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE

PORTARIA N° 212, DE 24 DE MAIO DE 2017

Retifica a portaria n® PRDF n° 191/2017 que designam Procuradores da Republica
para atuarem em substituicdo nos oficios na PRDF na segunda quinzena de maio
nos termos da Portaria PRDF N° 209/2014, de 30 de setembro de 2014.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL, considerando o disposto na Lei
13.024/2014, no Ato Conjunto PGR/CASMPU n° 01/2014 e na Portaria PRDF N° 209/2014, a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria PGR
n°740/2014, resolve:

Art. 1° — Retificar a Portaria PRDF N° 191, de 16 de maio de 2017, que tratam da designagdo de Procuradores da Republica para
atuarem em substitui¢do nos oficios da PRDF, na segunda quinzena de maio:

I- Acrescenta-se:

OFICIO MEMBRO TITULAR MEMBRO DESIGNADO PERIODO
PRDF — 7° Oficio Valtan Timb6 Martins Mendes Furtado — Frederico de Carvalho Paiva — mat. 1133 24 de maio a 04 de junho
(7° Criminal) mat. 734

MARCUS MARCELUS GONZAGA GOULART

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE SUBSTITUTO

PORTARIA N° 127, DE 23 DE MAIO DE 2017

Designa Comissdo de Sindicancia para apurar os fatos narrados no Procedimento
de Gestdo Administrativa n.° 1.17.000.000744/2017-28.

O PROCURADOR-CHEFE SUBSTITUTO DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no
uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 56 do Regimento Interno Diretivo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria PGR/MPF n.° 357,
de 05/05/2015, RESOLVE:

Art. 1° Constituir Comissio de Sindicancia, composta pelos servidores, ANDRE FEDERICI GUIMARAES, matricula 8881-1,
Técnico do MPU/Apoio Técnico-Administrativo/Administracdo, ANDRE PERIM DE SOUZA, matricula 19108-6, Analista do MPU/Apoio
Juridico/Direito, CRISTINA SCHUH KOTHE, matricula 20308-4, Técnico do MPU/Apoio Técnico-Administrativo/Administracdo, para, sob a
presidéncia do primeiro, apurar, em toda a sua extensdo, os fatos constantes do Procedimento de Gestdo Administrativa n.° 1.17.000.000744/2017-28,
no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PAULO AUGUSTO GUARESQUI

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE GOIAS

GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE

PORTARIA N° 190, DE 15 DE MAIO DE 2017

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA EM GOIAS, com fundamento no art. 56, XXVIII, do
Regimento Interno Diretivo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria PGR/MPF n° 357, de 5 de maio de 2015, e no art. 33, XXVIII, do
Regimento Interno Administrativo do Ministério Pdblico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF n° 382, de 5 de maio de 2015, no uso das atribuicdes
conferidas pelo art. 1°, I, da Portaria PGR/MPF 462, de 16 de junho de 2016 e na forma do artigo 50 do Ato Conjunto PGR/CASMPU n° 01/2014,
considerando o disposto na Portaria PR/GO n° 138, de 03 de outubro de 2014, resolve:

Art. 1° Designar o Procurador da Republica abaixo nominado para atuar em substitui¢do, com acumulagao de oficios na modalidade
remota, no periodo e oficio a seguir indicados:

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no enderego
eletrdnico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.
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OFicCIO MEMBRO DESIGNADO PERIODO MEMBRO TITULAR MOTIVO
PARA SUBSTITUIR
PRM-Anépolis — 2° Oficio Rafael Paula Parreira Costa 29/05/2017 a Lincoln Pereira da Silva Afastado — Cargo em
11/06/2017 Meneguim Comissédo

Art. 2° Nos termos do § 1° do art. 10 da Portaria PR/GO n° 138/2014, sera de responsabilidade do gabinete do procurador da Republica
designado para substituicdo encaminhar a Divisdo de Gestdo de Pessoas da PR/GO o formulario constante do Anexo | da Instrugcdo Normativa SG/MPU
n° 01/2014 devidamente preenchido e assinado.

Art. 3° Dé-se ciéncia a Divisdo de Gestdo de Pessoas e as Coordenadorias Juridicas e de Documentacdo da PR/GO e da PRM-
Anapolis.

Publique-se.

MARCELLO SANTIAGO WOLFF

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO MARANHAO

GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE

PORTARIA N° 65, DE 22 DE MAIO DE 2017

Retifica a Portaria PR/MA n° 62, de 18 de maio de 2017, que designou
substituicdo de oficios na PRM/Imperatriz/MA.

Retifica a Portaria PR/MA n° 62, de 18 de maio de 2017, publicada na pagina n° 18 no Caderno Administrativo do Diério do Ministério
Pablico Federal Eletronico (DMPF-¢) n° 83/2017, em 22 de maio de 2017.

Onde se |€é:

Art. 1° Designar o Procurador da Repiblica ARMANDO CESAR MARQUES DE CASTRO, titular do 1° Oficio da Procuradoria da
Republica no Municipio de Imperatriz, para substituir o 3° Oficio da Procuradoria da Republica no Municipio de Imperatriz, de titularidade do Procurador
da Republica HENRIQUE DE SA VALADAO LOPES, no periodo de 22 de maio a 2 de junho de 2017, em virtude de participagdo no XI Curso de
Ingresso e Vitaliciamento.

Art. 2° Designar o Procurador da Republica DIEGO MESSALA PINHEIRO DA SILVA, titular do Oficio Unico da Procuradoria da
Republica no Municipio de Balsas, para substituir na modalidade remota o 2° Oficio da Procuradoria da Republica no Municipio de Imperatriz, de
titularidade do Procurador da Reptiblica JORGE MAURICIO PORTO KLANOVICZ, no periodo de 22 a 26 de maio 2017, em virtude de participagio
no XI Curso de Ingresso e Vitaliciamento.

Leia-se:

Art. 1° Designar o Procurador da Repiblica ARMANDO CESAR MARQUES DE CASTRO, titular do 1° Oficio da Procuradoria da
Republica no Municipio de Imperatriz, para substituir o 2° Oficio da Procuradoria da Republica no Municipio de Imperatriz, de titularidade do Procurador
da Republica JORGE MAURICIO PORTO KLANOVICZ, no periodo de 22 de maio a 3 de junho de 2017, em virtude de participagdo no X1 Curso de
Ingresso e Vitaliciamento.

Art. 2° Designar o Procurador da Republica DIEGO MESSALA PINHEIRO DA SILVA, titular do Oficio Unico da Procuradoria da
Republica no Municipio de Balsas, para substituir na modalidade remota o 3° Oficio da Procuradoria da Republica no Municipio de Imperatriz, de
titularidade do Procurador da Republica HENRIQUE DE SA VALADAO LOPES, no periodo de 22 a 29 de maio 2017, em virtude de participacio no
XI Curso de Ingresso e Vitaliciamento.

Art. 3° Designar o Procurador da Republica HILTON ARAUJO DE MELO, titular do 13° Oficio da Procuradoria da Reptblica no
Estado do Maranhdo, para substituir o 3° Oficio da Procuradoria da Republica no Municipio de Imperatriz, de titularidade do Procurador da Republica
HENRIQUE DE SA VALADAO LOPES, no periodo de 30 de maio a 1° de junho de 2017, em virtude de participagdo no XI Curso de Ingresso e
Vitaliciamento.

JURACI GUIMARAES JUNIOR
Procurador-Chefe

PORTARIA N° 67, DE 23 DE MAIO DE 2017

Concede ao Procurador da RepuUblica Galtiénio da Cruz Paulino folga
compensatdria por exercicio de plantdes realizado.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, tendo
em vista o disposto na Resolugcdo CSMPF n° 159, de 6 de outubro de 2015, resolve:

Art. 1° Conceder folga compensatdria ao Procurador da Republica abaixo identificado, em virtude do exercicio de plantdes realizados
em cumprimento a escala anual de plantfes da PR/MA, conforme a seguir:

AQUISICAO GOZO0
MEMBRO ESCALA DIAS QTD. DIAS QTD.
PLANTAO
Galtiénio da Cruz Paulino 2017 28 a 30 de abril de 2017 3 29 a 31 de maio de 3
2017

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no enderego
eletrdnico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.
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Paragrafo Unico. Excluir o Procurador da Republica Galtiénio da Cruz Paulino da distribuicio de todos os feitos e audiéncias nos

dias mencionados.
Aurt. 2° Dé-se ciéncia ao(s) membro(s) interessado(s), a Coordenadoria Juridica e de Gestao de Pessoas.

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 29/5/2017.

JURACI GUIMARAES JUNIOR

PORTARIA N° 68, DE 23 DE MAIO DE 2017

Retifica a Portaria PR/MA n° 48, de 28 de abril de 2017, que designou substitui¢do
de oficio na PR-MA no més de maio de 2017.

Retifica a Portaria PR/MA n° 48, de 28 de abril de 2017, publicada na pagina n° 59 no Caderno Administrativo do Diario do Ministério
Publico Federal Eletronico (DMPF-e) n° 82/2017, em 5 de maio de 2017.

Onde se 1&:
Art. 1° Fixar o quadro de substituicdes do més de maio de 2017 da Procuradoria da Republica do Maranh&o.
OFiCIO MEMBRO SUBSTITUTO PERIODO OFicIO MEMBRO MOTIVO
SUBSTITUIDO
7° Oficio Marcilio Nunes Medeiros 02 a 07/05/2017
— Desoneracao de 50% da
- Distribuicdo Geral 08 a 11/05/2017 2 Oficio Juraci Guimaraes carga de trabalho pelo
2° Oficio Galtiénio da Cruz Paulino 12 a 22/05/2017 Janior exercicio da Chefia da
PR/MA
1° Oficio Tiago de Sousa Carneiro 23 a31/05/2017
50 Oficio Flauberth Martins Alves 02 a 15/05/2017
- - - - José Raimundo Leite | Designacéo para auxiliar
0 0
1° Oficio Tiago de Sousa Carneiro 16 a 22/05/2017 4° Oficio Filho PGR perante a PGE
10° Oficio Thiago Ferreira de Oliveira 23 a31/05/2017
6° Oficio Carolina da Hora Mesquita Héhn 02 a 12/05/2017 1° Oficio Tiago de _Sousa Ferias e~gozo de x
Carneiro compensacéo de plantdo
13° Oficio Hilton Araujo de Melo 02 a 05/05/2017 Pedro Henrique
8° Oficio Oliveira Castelo Férias
2° Oficio Galtiénio da Cruz Paulino 08 a 11/05/2017 Branco
9° Oficio Thayn4 Freire de Oliveira 02 a 18/05/2017 100 Offcio | Mago Ferreirade | Licenca para tratamento
Oliveira de saude
Leia-se:
OFicIO MEMBRO SUBSTITUTO PERIODO OFICIO MEMBRO MOTIVO
SUBSTITUIDO
7° Oficio Marcilio Nunes Medeiros 02 a 07/05/2017
. Desoneracao de 50% da
- Distribuicéo Geral 08 a 11/05/2017 2 Oficio Juraci (?u_imarées carga,d_e trabalho_pelo
2° Oficio Galtiénio da Cruz Paulino 12 2 22/05/2017 Jnior exercicio da Chefia da
PR/MA
- Distribuicéo Geral 23 a 31/05/2017
50 Oficio Flauberth Martins Alves 02 a 15/05/2017
.. - . - José Raimundo Leite | Designacéo para auxiliar
0] 0
1° Oficio Tiago de Sousa Carneiro 16 a 22/05/2017 4° Oficio Eilho PGR perante a PGE
10° Oficio Thiago Ferreira de Oliveira 23 a31/05/2017
6° Oficio Carolina da Hora Mesquita Hohn 02 a 12/05/2017 1° Oficio Tiago de _Sousa Ferias € gozo de x
Carneiro compensacéo de plantdo
13° Oficio Hilton Araujo de Melo 02 a 05/05/2017 Pedro Henrique
8° Oficio Oliveira Castelo Férias
2° Oficio Galtiénio da Cruz Paulino 08 a 11/05/2017 Branco

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no enderego
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Thiago Ferreirade | Licenga para tratamento

9° Oficio Thayna Freire de Oliveira 02 a 18/05/2017 10° Oficio L ,
Oliveira de saude

Carolina da Hora Licenca por motivo de

1° Oficio Tiago de Sousa Carneiro 23 a 31/05/2017 6° Oficio - . doenca em pessoa
Mesquita Hohn dafamilia

JURACI GUIMARAES JUNIOR
Procurador-Chefe

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO MATO GROSSO

GABINETE DA PROCURADORA-CHEFE SUBSTITUTA
PORTARIA N° 168, DE 23 DE MAIO DE 2017

Designa Procurador da Republica para atuar em substituigdo em Oficio na PR/MT,
nos termos da Portaria PR/MT n°165/2014, de 06 de outubro de 2014.

A PROCURADORA-CHEFE SUBSTITUTA DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE MATO GROSSO,
considerando o disposto na Lei n°13.024/2014, no Ato Conjunto PGR/CASMPU n°01/2014, na Instru¢cdo Normativa SG/MPU n°01/2014, nas Portarias
PR/MT n°100/2013 e n°165/2014, com lastro na delegacdo conferida pela Portaria PGR n°740/2014, resolve:

Art. 1° - Designar o Procurador da Republica MARCELLUS BARBOSA LIMA para substituir no 8° Oficio NCC da PR/MT, no
periodo de 05/06/17 a 04/07/17, em virtude de licenca paternidade e licenca prémio do Procurador da Republica CLEBER DE OLIVEIRA TAVARES
NETO, Matricula n® 1301, com os efeitos a que se refere a Lei n°13.024/2014 e o Ato Conjunto PGR/CASMPU n°01/2014.

Art. 2° - O membro do MPF designado para substituir serd responsavel por encaminhar para a Chefia de Gabinete da PR/MT o
formuldrio constante do Anexo | da Instrugdo Normativa SG/MPU N° 01/2014 devidamente preenchido e assinado.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor imediatamente.

Aurt. 4° - Dé-se ciéncia a Coordenadoria Juridica e de Documentagdo, a Divisdo de Gestdo de Pessoas e aos gabinetes dos Procuradores
da Republica substituto e substituido.

Publique-se, inclusive na intranet da PR/MT.

PORTARIA N°169, DE 23 DE MAIO DE 2017

Designa Procurador da Republica para atuar em substitui¢do em Oficio na PR/MT,
nos termos da Portaria PR/MT n°165/2014, de 06 de outubro de 2014.

A PROCURADORA-CHEFE SUBSTITUTA DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE MATO GROSSO,
considerando o disposto na Lei n°13.024/2014, no Ato Conjunto PGR/CASMPU n°01/2014, na Instrugdo Normativa SG/MPU n°01/2014, nas Portarias
PR/MT n°100/2013 e n°165/2014, com lastro na delegagdo conferida pela Portaria PGR n°740/2014, resolve:

Art. 1° - Designar o Procurador da Republica ALISSON NELICIO CIRILO CAMPOS para substituir no 2° Oficio Cidadania da
PR/MT, no periodo de 06/06/17 a 05/07/2017, em virtude de licenca paternidade e férias do Procurador da Republica GUSTAVO NOGAMI, Matricula
n° 952, com os efeitos a que se refere a Lei n°13.024/2014 e o Ato Conjunto PGR/CASMPU n°01/2014.

Art. 2° - O membro do MPF designado para substituir serd responsavel por encaminhar para a Chefia de Gabinete da PR/MT o
formuldrio constante do Anexo | da Instrugdo Normativa SG/MPU N° 01/2014 devidamente preenchido e assinado.

Aurt. 3° - Esta Portaria entra em vigor imediatamente.

Art. 4° - Dé-se ciéncia a Coordenadoria Juridica e de Documentacao, a Divisdo de Gestdo de Pessoas e aos gabinetes dos Procuradores
da Republica substituto e substituido.

Publique-se, inclusive na intranet da PR/MT.

PORTARIA N° 170, DE 23 DE MAIO DE 2017

Designa Procurador da Republica para atuar em substituigdo em Oficio naPR/MT,
nos termos da Portaria PR/MT n°165/2014, de 06 de outubro de 2014.

A PROCURADORA-CHEFE SUBSTITUTA DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE MATO GROSSO,
considerando o disposto na Lei n®13.024/2014, no Ato Conjunto PGR/CASMPU n°01/2014, na Instru¢cdo Normativa SG/MPU n°01/2014, nas Portarias
PR/MT n°100/2013 e n°165/2014, com lastro na delegacdo conferida pela Portaria PGR n°740/2014, resolve:

Art. 1° - Designar o Procurador da Republica VINICIUS ALEXANDRE FORTES DE BARROS para substituir no 7° Oficio de
Combate a Corrupgdo (NCC) da PR/MT, no periodo de 05/06/17 a 04/07/2017, em virtude de licenga maternidade da Procuradora da Republica BIANCA
BRITTO DE ARAUJO, Matricula n® 1414, com os efeitos a que se refere a Lei n°13.024/2014 e o Ato Conjunto PGR/CASMPU n°01/2014.

Art. 2° - O membro do MPF designado para substituir sera responsavel por encaminhar para a Chefia de Gabinete da PR/MT o
formulario constante do Anexo | da Instrugdo Normativa SG/MPU N° 01/2014 devidamente preenchido e assinado.

Aurt. 3° - Esta Portaria entra em vigor imediatamente.

Art. 4° - Dé-se ciéncia a Coordenadoria Juridica e de Documentagdo, a Divisdo de Gestdo de Pessoas e aos gabinetes dos Procuradores
da Republica substituto e substituido.

Publique-se, inclusive na intranet da PR/MT.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no enderego
eletrdnico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.
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PORTARIA N° 171, DE 23 DE MAIO DE 2017

Cria comissdo para acompanhamento das providéncias administrativas para a
implantagdo do Projeto MPF Digital na unidade da Procuradoria da Republica em
Mato Grosso e nas PRMs vinculadas.

A PROCURADORA-CHEFE SUBSTITUTA DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE MATO GROSSO, com
lastro no inciso 11 do artigo 50 da Lei Complementar n°® 75, de 20 de maio de 1993, por forca do que dispde a Portaria PGR/MPF n°786, de 29/09/2015,
publicada no DOU — Secdo 2, de 01/10/2015, resolve:

Art. 1° Instituir Comissdo encarregada de planejar, supervisionar, acompanhar e executar os trabalhos necessarios para a melhor
adoc¢do do procedimento eletronico.

Art. 2° A Comissao sera integrada pelos seguintes setores:

| — Gabinete do procurador-chefe - Leticia de Almeida Clementino Murta

Il - Secretaria Estadual - Daniela Sampaio de Barros

111 - Coordenadoria Juridica e de documentagdo - Simone Balster Moreira de Castilho Leite

IV — Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - Marco Aurélio da Silva Xavier

V — Assessoria de Planejamento e Gestéo Estratégica - Ingrid Aparecida Ledo Guedes Castor

VI — Coordenadoria de Gestéo de Pessoas - Thais Laura Fortes Bumlai

VIl — Coordenadoria de Administracdo - Fabio do Carmo Assis Lanna

VIII — Assessoria de Comunicagdo - Daniele Danchura

Paragrafo Unico. A Comisséo sera presidida pelo representante do inciso 11, que sera substituido, em suas auséncias e afastamentos
legais, pelo representante do inciso IlI.

Art. 3° Compete a comissdo técnica estadual o acompanhamento e operacionalizacdo do procedimento eletrénico na Procuradoria da
Republica no estado de Mato Grosso e Procuradorias Municipais vinculadas, sob a orientagdo do Procurador-Chefe da PRMT.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo

Publique-se, inclusive na intranet da PR/MT.

PORTARIA N°172, DE 23 DE MAIO DE 2017

Designa Procurador da Republica para atuar em substituicdo em Oficio naPR/MT,
nos termos da Portaria PR/MT n°165/2014, de 06 de outubro de 2014.

A PROCURADORA-CHEFE SUBSTITUTA DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE MATO GROSSO,
considerando o disposto na Lei n°®13.024/2014, no Ato Conjunto PGR/CASMPU n°01/2014, na Instru¢cdo Normativa SG/MPU n°01/2014, nas Portarias
PR/MT n°100/2013 e n°165/2014, com lastro na delegacdo conferida pela Portaria PGR n°740/2014, resolve:

Art. 1° - Designar a Procuradora da Republica MARIANNE CURY PAIVA para substituir no 2° Oficio de Combate a Corrupgéo
(NCC) da PR/MT, no periodo de 05/06/17 a 04/07/17, em virtude de compensacdo de plantdo 05 a 06/06/17 e licenca por motivo de doenga na familia
da Procuradora da Republica LUDMILA BORTOLETO MONTEIRO, Matricula n® 1135, com os efeitos a que se refere a Lei n°13.024/2014 e o Ato
Conjunto PGR/CASMPU n°01/2014.

Art. 2° - O membro do MPF designado para substituir serd responsavel por encaminhar para a Chefia de Gabinete da PR/MT o
formulério constante do Anexo | da Instrugdo Normativa SG/MPU N° 01/2014 devidamente preenchido e assinado.

Aurt. 3° - Esta Portaria entra em vigor imediatamente.

Aurt. 4° - Dé-se ciéncia a Coordenadoria Juridica e de Documentagao, a Divisdo de Gestdo de Pessoas e aos gabinetes dos Procuradores
da Republica substituto e substituido.

Publique-se, inclusive na intranet da PR/MT.

PORTARIA N°174, DE 24 DE MAIO DE 2017

Designa Procurador da Republica para atuar em substituigdo em Oficio naPR/MT,
nos termos da Portaria PR/MT n°165/2014, de 06 de outubro de 2014.

A PROCURADORA-CHEFE SUBSTITUTA DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE MATO GROSSO,
considerando o disposto na Lei n°13.024/2014, no Ato Conjunto PGR/CASMPU n°01/2014, na Instru¢cdo Normativa SG/MPU n°01/2014, nas Portarias
PR/MT n°100/2013 e n°165/2014, com lastro na delegagdo conferida pela Portaria PGR n°740/2014, resolve:

Art. 1° - Designar o Procurador da Republica PAULO GOMES FERREIRA FILHO para substituir no 1° Oficio da PRM-Juina/MT,
no periodo de 29/05/2017 a 1°/06/2017, em virtude da participagdo do curso de vitaliciamento da Procuradora da Republica MARIANNE CURY PAIVA,
Matricula n°® 1553, com os efeitos a que se refere a Lei n°13.024/2014 e o Ato Conjunto PGR/CASMPU n°01/2014.

Art. 2° - O membro do MPF designado para substituir serd responsavel por encaminhar para a Chefia de Gabinete da PR/MT o
formulario constante do Anexo | da Instru¢do Normativa SG/MPU N° 01/2014 devidamente preenchido e assinado.

Aurt. 3° - Esta Portaria entra em vigor imediatamente.

Aurt. 4° - Dé-se ciéncia a Coordenadoria Juridica e de Documentagdo, a Divisdo de Gestdo de Pessoas e aos gabinetes dos Procuradores
da Republica substituto e substituido.

Publique-se, inclusive na intranet da PR/MT.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no enderego
eletrdnico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.
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PORTARIA N° 176, DE 24 DE MAIO DE 2017

A PROCURADORA-CHEFE SUBSTITUTA DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE MATO GROSSO, com
lastro no inciso 1 do artigo 50 da Lei Complementar n°75, de 20 de maio de 1993, por for¢a do que dispde a Portaria PGR/MPF n°787, de 29/09/2015,
publicada no DOU — Secéo 2, de 01/10/2015, resolve:

Art. 1°. Dispensar a servidora Cristiane Ferrari, Técnico do MPU/Apoio Técnico Administrativo/Administracdo, matricula 28751,
do encargo de Substituto Eventual do Chefe da Secdo de Contratacdes e Gestdo Contratual, FC-2, da Procuradoria da Republica no Estado de Mato
Grosso.

Art. 2°. Designar a servidora Ana Cristina Valim Reis Molino, Técnico do MPU/Apoio Técnico Administrativo/Administracéo,
matricula 27781, para o encargo de Substituto Eventual do Chefe da Secéo de Contrata¢des e Gestdo Contratual, FC-2, da Procuradoria da Republica no
Estado de Mato Grosso.

PORTARIA N° 177, DE 24 DE MAIO DE 2017

Designa Procurador da Republica para atuar em substituicdo em Oficio na
PRM/Barra do Gargas, nos termos da Portaria PRM/BDG n°08/2014, de 10 de
novembro de 2014.

A PROCURADORA-CHEFE SUBSTITUTA DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE MATO GROSSO,
considerando o disposto na Lei n°13.024/2014, no Ato Conjunto PGR/CASMPU n°01/2014, na Instru¢do Normativa SG/MPU n°01/2014, nas Portarias
PR/MT n°100/2013 e n°165/2014, com lastro na delegacdo conferida pela Portaria PGR n°740/2014, resolve:

Art. 1° - Designar o Procurador da Republica RAFAEL GUIMARAES NOGUEIRA para substituir no 2° Oficio da PRM-Barra do
Gargas, no periodo de 22/05/2017 a 02/06/2017, em virtude de participagcdo no Curso de Vitaliciamento do Procurador da Republica GUILHERME
FERNANDES FERREIRA TAVARES, Matricula n® 1558, com os efeitos a que se refere a Lei n°13.024/2014 e o Ato Conjunto PGR/CASMPU
n°01/2014.

Art. 2° - O membro do MPF designado para substituir serd responsavel por encaminhar para a Chefia de Gabinete da PR/MT o
formulario constante do Anexo | da Instrugdo Normativa SG/MPU N° 01/2014 devidamente preenchido e assinado.

Aurt. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Aurt. 4° - Dé-se ciéncia ao Setor Juridico da PRM de Barra do Gargas, a Divisdo de Gestdo de Pessoas e aos gabinetes dos Procuradores
da Republica substituto e substituido.

Publique-se, inclusive na intranet da PR/MT.

VANESSA CRISTHINA MARCONI ZAGO RIBEIRO SCARMAGNANI

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE MINAS GERAIS

GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE

PORTARIA N° 245, DE 24 DE MAIO DE 2017

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes
conferidas pelos arts. 50 e 51, incisos I, 111 e XXXVII, do Regimento Interno Diretivo do Ministério Publico Federal, instituido pela Portaria PGR xxx,
de dd de més de aaaa, considerando a necessidade de fomentar o Procedimento Eletrénico com a utilizag&o do sistema Unico, resolve:

Art. 1° Instituir Comissdo encarregada de planejar, supervisionar, acompanhar e executar os trabalhos necessarios para a melhor
adogdo do procedimento eletronico no &mbito da Procuradoria da Republica em Minas Gerais e unidades municipais vinculadas.

Art. 2° A Comissdo serda integrada pelos seguintes setores:

| — Gabinete do procurador-chefe;

Il - Secretaria Estadual/Regional;

111 - Coordenadoria Juridica e de documentagdo;

IV — Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao;

V — Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica;

V1 — Coordenadoria de Gestéo de Pessoas;

VIl — Coordenadoria de Administragdo.

Paragrafo Unico. A Comissdo sera presidida pelo representante do inciso 11, que sera substituido, em suas auséncias e afastamentos
legais, pelo representante do inciso IlI.

Art. 3° Compete a comissao técnica estadual o acompanhamento e operacionalizagdo do procedimento eletrdnico nas Procuradorias
da Republica no estado e Municipais vinculadas, sob a orientacdo da Procuradoria Geral da Republica.

Aurt. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo

BRUNO NOMINATO DE OLIVEIRA
DESPACHO DE 25 DE MAIO DE 2017
Processo n° 1.22.000.001376/2017-75. ASSUNTO: Lotacfo Proviséria. INTERESSADO: LUCIO FERNANDES DE LIMA,

matricula 2580, ocupante do cargo de Técnico do MPU/Apoio Técnico-Administrativo/Tecnologia da Informagdo na Procuradoria da Repblica no
Municipio de Patos de Minas. DECISAQO: Tendo em vista o disposto na Portaria PGR/MPU n° 357, de 05 de maio de 2015, e 0 que consta do processo

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no enderego
eletrdnico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.
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em referéncia, AUTORIZO a lotagédo provisoria do servidor na Procuradoria da Republica no Municipio de Uberlandia, para exercicio de funcgdo de
confianga, com fundamento no art. 1° inciso VI, alinea “a”, da Portaria PGR/MPU no 424, de 05 de julho de 2013. CONCEDO o prazo de 15 (quinze)
dias de transito a servidora, nos termos do art. 18 da Lei n° 8112/90. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA.

BRUNO NOMINATO DE OLIVEIRA
Procurador Chefe
Procuradoria da Republica em Minas Gerais

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO PARA

GABINETE DA PROCURADORA-CHEFE
PORTARIA N° 124, DE 22 DE MAIO DE 2017

Altera o § 2° do art. 19°, os arts. 25, 34, 35, 48, 88§ 1° e 2° do art. 59, art. 60 e seu
8§ 1°, inclui 0 § 2° no art. 60, da Portaria PR/PA N° 274, de 28/10/2015.

O PROCURADOR-CHEFE SUBSTITUTO DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO PARA, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando a lotagdo dos membros nas unidades do Ministério Pablico Federal no Parg;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o paragrafo 2° do art. 19, os arts. 25, 34, 35, 48, da Portaria PR/PA n° 274, de 28/10/2015, que passam a vigorar com
a seguinte redagéo:

“Art. 19. (...)

§ 2° No Nucleo Criminal, quando ndo houver substituto designado, devera ser observada a seguinte ordem de substituicdo: 0 GABPR2
terd como substituto o GABPR6; 0 GABPR6 terd como substituto o GABPR7; o GABPR7 tera como substituto o GABPRS; 0 GABPRS tera como
substituto o GABPR12; o GABPR12 tera como substituto o GABPR2.

Art. 25. Durante as férias, licengas e auséncias justificadas dos membros, os feitos serdo distribuidos continuamente aos Oficios,
entretanto, a movimentagao/concluséo seré ao gabinete do membro substituto conforme regulamento do Ato Conjunto PGR/CASMPU n° 1/2014. Quando
ndo houver substituto designado, devera ser observada a seguinte ordem de substituicdo: 0 GABPRML1 terd como substituto o GABPRM2; 0 GABPRM2
terd como substituto 0 GABPRM1; 0 GABPRMS3 tera como substituto o GABPRM4; 0 GABPRM4 tera como substituto o GABPRM3.

Art. 34. Durante as férias, licengas e auséncias justificadas dos membros, os feitos serdo distribuidos continuamente aos Oficios,
entretanto, a movimentagdo/conclusdo serd ao gabinete do membro substituto conforme regulamento do Ato Conjunto PGR/CASMPU n° 1/2014. Quando
ndo houver substituto designado, devera ser observado o comum acordo estabelecido entre os membros lotados na unidade.

Art. 35. Os membros participardo das audiéncias judiciais designadas, conforme prévio e comum acordo estabelecido entre os
membros lotados na unidade.

Art. 48. As audiéncias nas Subse¢@es Judiciarias de Santarém e Itaituba seréo realizadas por todos os membros da PRM-Santarém e
PRM-Itaituba, independentemente de vincula¢do com Oficio e observando-se rodizio a ser definido entre 0s membros, cuja escala serd organizada pelo
Setor Juridico.

Art. 59. (...)

§ 1° Néao haverd distribuicdo automatica quando ocorrer prevengdo, conexdo, continéncia com outro feito ja vinculado a um dos
Oficios.

§ 2° Havera compensacéo na hipdtese de distribuicéo por designagdo prevista no art. 28 do CPP.

Art. 60. Durante as férias, licengas e auséncias justificadas dos membros, os feitos serdo distribuidos continuamente aos Oficios,
entretanto, a movimentagao/concluséo seré ao gabinete do membro substituto conforme regulamento do Ato Conjunto PGR/CASMPU n° 1/2014. Quando
ndo houver substituto designado, devera ser observada a seguinte ordem de substituicdo: 0 GABPRM1 terd como substituto o GABPRM2; 0 GABPRM2
terd como substituto o GABPRML1.

§ 1° Excepcionalmente, e em face de grande volume de trabalho, a PRM pode solicitar que a substituigdo, nos casos acima
mencionados, seja feita por membro lotado na PR-PA, em regime de rodizio, verificada a disponibilidade de membros.

§ 2° As audiéncias serdo realizadas pelo membro vinculado ao feito.

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia e publique-se.

NAYANA FADUL DA SILVA

PORTARIA N° 131, DE 25 DE MAIO DE 2017

O SECRETARIO ESTADUAL DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO PARA, no uso da competéncia que lhe
foi atribuida pela Portaria n° 46, de 26.02.2014, desta Procuradoria da Republica e pelo art. 41, XVI111, do Regimento Interno Administrativo do Ministério
Publico Federal, aprovado pela Portaria n° 382, de 05.05.2015, do Exmo. Sr. Procurador-Geral da Republica, e tendo em vista o disposto no artigo 67 da
Lei 8666/93, resolve:

Designar o servidor MARCIO NUNES GOMES, matricula n® 3595 e, nos seus impedimentos, o servidor MARX RIBEIRO DE
SOUSA, matricula n® 11.177, ambos Técnicos do MPU/Tec. da Inf., para gerir, no periodo de vigéncia do Contrato n°® 06/2017, cujo objeto é a
Fornecimento, a Procuradoria da Republica no Para, de microcomputadores com monitor, teclado, mouse, e garantia de pelo menos 48 (quarenta e 0ito)
meses, firmado entre a Procuradoria da Republica no Para e a empresa POSITIVO INFORMATICA S/A, CNPJ/MF n° 81.243.735/0019-77, decorrente
do PE-SRP n° 067/2016, ARP n° 28/2016, Processo n° 1.00.000.014823/2016- 32.
Dé-se ciéncia e cumpra-se.

RAIMUNDO HELIO NASCIMENTO FILHO

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no enderego
eletrdnico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.
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PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO PARANA

GABINETE DA PROCURADORA-CHEFE
RETIFICAGAO N° 29, DE 23 DE MAIO DE 2017

Na Portaria GABPC/PR n° 375, de 10/05/2017, publicada no Diario do Ministério Pdblico Federal Eletronico — DMPF- e-
ADMINISTRATIVO em 15/05/2017, pagina 36, onde se Ié:

. INICIO | TERMINO | OFICIO SUBSTITUIDO | MEMBRO SUBSTITUIDO | MEMBRO SUBSTITUTO | MOTIVO

| 15/05/2017 | 19/05/2017 | 14° Oficio Criminal PRPR |  Daniel Holzmann Coimbra | Jose Soares Frisch | Folga de plantdo
Leia-se:

' INICIO | TERMINO | OFICIO SUBSTITUIDO | MEMBRO SUBSTITUIDO | MEMBRO SUBSTITUTO |  MOTIVO

| 15/05/2017 | 17/05/2017 | 14° Oficio Criminal PRPR |  Daniel Holzmann Coimbra | Jose Soares Frisch | Folga de plantdo

PAULA CRISTINA CONTI THA
Procuradora-Chefe

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE
PORTARIA N° 131, DE 25 DE MAIO DE 2017

Designa Procuradores da Republica para atuarem em substituicdo nos oficios da
PR/PE em atencdo ao disposto na Portaria PR/PE/N° 119/2014.

O CHEFE ADMINISTRATIVO DA PROCURADORIA DA REPUBLICA EM PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o disposto na Lei 13.024/2014, na Portaria PGR N° 740/2014, no Ato Conjunto PGR/CASMPU N° 01/2014 e na Portaria PR/PE/N°
119/2014;

RESOLVE:
Art. 1° Designar os Procuradores da Republica para atuarem em substituicéo, nos oficios da PR/PE, nos periodos a seguir indicados:
OFIiCIO SUBSTITUIDO PERIODO OFIcCIO SUBSTITUTO MOTIVO
4°0TC Carolina de Gusméo Furtado 1a15/6/2017 3°0TC Edson Virginio Cavalcante Designacao para atuar como
Junior auxiliar do Procurador-Geral da
Republica
4°0TC Carolina de Gusmdo Furtado 16 a 30/6/2017 4°0CC Silvia Regina Pontes Lopes Designacéo para atuar como
auxiliar do Procurador-Geral da
Republica
2°0CR Luiz Vicente de Medeiros 1a 15/6/2017 6° OCR Rafael Ribeiro Nogueira Filho | Desoneragdo Procurador-Chefe
Queiroz Neto
2°0OCR Luiz Vicente de Medeiros 16 a 30/6/2017 1° OCR Andrea Walmsley Soares Desoneragdo Procurador-Chefe
Queiroz Neto Carneiro
5°OCR Pedro Jorge do Nascimento 1a15/6/2017 7°OCR Jodo Bernardo Silva Designacéo para atuar como
Costa auxiliar do Procurador-Geral da
Republica
5°0OCR Pedro Jorge do Nascimento 16 a 30/6/2017 3°0OCR Fabio Holanda Albuquerque Designacéo para atuar como
Costa auxiliar do Procurador-Geral da
Republica
7°0OCR Jodo Bernardo Silva 19 a 30/6/2017 2°0CC Rodrigo Tendrio Férias
8° OCR [ Luciano Sampaio Gomes Rolim| 12 a 26/6/2017 4° OCR Ladia Mara Duarte Chaves de Férias
Albuquerque

Art. 2° Nos termos do § 1° do Art. 13 da Portaria PR/PE/N° 119/2014, seréa responsabilidade do gabinete do Procurador da Republica
designado para substituicdo encaminhar a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da PR/PE o formulario constante do Anexo | da Instrugdo Normativa
SG/MPU N° 01/2014 devidamente preenchido, assinado e incluido no Sistema Unico.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

LUIZ VICENTE DE MEDEIROS QUEIROZ NETO

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no enderego
eletrdnico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.
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PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO PIAUI

GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE

DESPACHO DE 24 DE MAIO DE 2017

PGEA N° 1.27.000.001134/2017-03, ASSUNTO: Auxilio-funeral. INTERESSADO: MIQUEIAS DE SOUZA LUZ, CPF n°
693.927.811-72. DECISAQ: Tendo em vista a delegacio da competéncia prevista na Portaria PGR n° 357, de 05 de maio de 2015, e conforme os artigos
226 e 241 da Lei n® 8.112/90, DEFIRO o pagamento do auxilio-funeral ao interessado, no valor equivalente a um més de proventos a que fazia jus o
servidor aposentado RAIMUNDO DA LUZ RODRIGUES, matricula n® 4808, falecido em 16/05/2017, referente ao custeio de seu funeral. PUBLIQUE-
SE. REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA.

MARCO AURELIO ADAO
Procurador-Chefe da PR/PI

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE

PORTARIA N° 697, DE 23 DE MAIO DE 2017

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢des
que Ihe confere o artigo 56, inciso VI, do Regimento Interno Diretivo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria PGR/MPF n° 357, de
05/05/2015, resolve:

Art. 1° Dispensar DEBORA SCHNEIDER SIMAS, matricula 5433, ocupante do cargo de Técnico do MPU/Apoio Técnico-
Administrativo/Administracdo, do encargo de substituto eventual do Chefe do Setor de Autuacéo e Distribuicdo, FC-01, da Procuradoria da Republica
no Municipio de Niteroi.

Art. 2° Designar VALERIA LEMOS XAVIER, matricula 22659, ocupante do cargo de Técnico do MPU/Apoio Técnico-
Administrativo/Administracdo, para exercer o encargo de substituto eventual do Chefe do Setor de Autuagdo e Distribui¢do, FC-01, da Procuradoria da
Republica no Municipio de Niteroi.

Art. 3° Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PORTARIA N° 700, DE 24 DE MAIO DE 2017

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicdes
que Ihe confere o artigo 56, inciso VI, do Regimento Interno Diretivo do Ministério Pdblico Federal, aprovado pela Portaria PGR/MPF n° 357, de
05/05/2015, resolve:

Art. 1° Dispensar THIAGO STOFFEL DA SILVA, matricula 21196, ocupante do cargo de Técnico do MPU/Apoio Técnico
Administrativo/Administracdo, do encargo de substituto eventual do Chefe do Setor de Acompanhamento Processual, FC-1, da Procuradoria da Republica
no Municipio de Sdo Gongalo.

Art. 2° Designar ANA MARIA CARNEVALE LEMOS, matricula 16988, ocupante do cargo de Técnico do MPU/Apoio Técnico
Administrativo/Administragdo, para exercer o encargo de substituto eventual do Chefe do Setor de Acompanhamento Processual, FC-1, da Procuradoria
da Republica no Municipio de Sdo Gongalo.

Art. 3° Publique-se, registre-se e cumpra-se.

JOSE SCHETTINO
DESPACHO DE 23 DE MAIO DE 2017

MEMO N° 470/2017-PR/RJ/SE/COJUD ASSUNTO: Lotagdo Proviséria. INTERESSADO: BIANCA DE MATOS AUMULLER
BARROSO, matricula n° 14862, ocupante do cargo de Técnico do MPU/Apoio Técnico-Administrativo/Administragdo, lotada na Procuradoria da
Repuiblica no Municipio de S&o Gongalo. DECISAO: Tendo em vista o que consta do memorando em referéncia, AUTORIZO a lotagio proviséria da
servidora na Procuradoria da Republica no Estado do Rio de Janeiro, para exercicio de funcéo de confianga, FC-2, com fundamento no art. 1°, inciso VI,
alinea “a”, § 7°, da Portaria PGR/MPU n° 424, de 05 de julho de 2013. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA.

JOSE SCHETTINO
Procurador-Chefe da PRRJ

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE SUBSTITUTO
PORTARIA N° 134, DE 25 DE MAIO DE 2017

O PROCURADOR-CHEFE SUBSTITUTO DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no exercicio das atribui¢des legais que foram conferidas pela Portaria SG/MPF n° 382, de 05 de maio de 2015,

CONSIDERANDO a Portaria PGR/MPF n° 740/2014 que delega aos Procuradores-Chefes competéncia para designar membros em
substituicdo para fins de acumulagéo de oficios no &mbito de suas respectivas unidades,

CONSIDERANDO a Portaria PR/RN n° 120/2014, que dispde no &mbito da PR/RN sobre regras de substitui¢do de oficios,
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RESOLVE:

Art. 1° — Designar o Procurador da Republica FERNANDO ROCHA DE ANDRADE para atuar em substitui¢cdo ao 9° Oficio, no
periodo de 31/05/2017 a 09/06/2017 por motivo de férias; bem como nos dias 12, 13, 14 e 16 de junho de 2017, em virtude de folga compensatéria do
titular do 9° Oficio.

Art. 2° — Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Aurt. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

PORTARIA N° 141, DE 25 DE MAIO DE 2017

O PROCURADOR-CHEFE SUBSTITUTO DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no exercicio das atribui¢des legais que foram conferidas pela Portaria SG/MPF n° 382, de 05 de maio de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° — Lotar o servidor GUILHERME ANTONIO MESQUITA NEIVA MUNIZ, ocupante do cargo de Analista do MPU/Apoio
Juridico/Direito, matricula 28039, no 13° Oficio, Gabinete do Procurador da Republica Renan Paes Félix, da Procuradoria da Republica no Rio Grande
do Norte/Ceard Mirim/RN.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

RONALDO SERGIO CHAVES FERNANDES

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

GABINETE DA PROCURADORA-CHEFE

PORTARIA N° 429, DE 18 DE MAIO DE 2017

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicoes,
conforme Portaria PGR n° 786, de 29 de setembro de 2015, publicada no DOU Secéo 2, de 1° de outubro de 2015, exercendo a competéncia delegada
pela Portaria PGR n° 70, de 21 de fevereiro de 2011, publicada no DOU Sec&o 2, de 23 de fevereiro de 2011, RESOLVE:

Designar o Procurador da Republica FREDI EVERTON WAGNER, lotado na Procuradoria da Republica no Municipio de Passo
Fundo no Estado do Rio Grande do Sul, para oficiar no periodo de 22 a 26 de maio de 2017, junto a Procuradoria da Republica no Municipio de Palmeira
das Missdes, no mesmo Estado, devido ao afastamento do Procurador da Republica GUILHERME AUGUSTO VELMOVITSKY VAN HOMBEECK
por motivo de curso de formacéo em Brasilia.

PORTARIA N° 430, DE 17 DE MAIO DE 2017

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicdes,
conforme Portaria PGR n° 786, de 29 de setembro de 2015, publicada no DOU Secéo 2, de 1° de outubro de 2015, exercendo a competéncia delegada
pela Portaria PGR n° 70, de 21 de fevereiro de 2011, publicada no DOU Segdo 2, de 23 de fevereiro de 2011, RESOLVE:

Designar o Procurador da Republica MARCELO AUGUSTO MEZACASA, lotado na Procuradoria da Republica no Municipio de
Santa Cruz do Sul no Estado do Rio Grande do Sul, para oficiar no periodo de 29 de maio até 02 de junho de 2017, junto a Procuradoria da Republica
no Municipio de Palmeira das Missdes, no mesmo Estado, devido ao afastamento do Procurador da Republica GUILHERME AUGUSTO
VELMOVITSKY VAN HOMBEECK por motivo de curso de formagéo em Brasilia.

PORTARIA N° 431, DE 17 DE MAIO DE 2017

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicoes,
conforme Portaria PGR n° 786, de 29 de setembro de 2015, publicada no DOU Secéo 2, de 1° de outubro de 2015, exercendo a competéncia delegada
pela Portaria PGR n° 70, de 21 de fevereiro de 2011, publicada no DOU Sec&o 2, de 23 de fevereiro de 2011, RESOLVE:

Designar o Procurador da Republica CELSO ANTONIO TRES, lotado na Procuradoria da Republica no Municipio de Novo
Hamburgo no Estado do Rio Grande do Sul, para oficiar no periodo de 29 de maio até 02 de junho de 2017, junto ao 2° Oficio da Procuradoria da
Republica no Municipio de Rio Grande, no mesmo Estado, devido ao afastamento do Procurador da Republica PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA KENNE
DA SILVA por motivo de férias.

PATRICIA MARIA NUNEZ WEBER
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N° 1, DE 22 DE MAIO DE 2017

Dispde sobre a expedicao de oficios "de ordem" por servidores do Gabinete do 2°
Oficio da PRM Chapecd/SC.

O PROCURADOR DA REPUBLICA, CARLOS HUMBERTO PROLA JUNIOR, LOTADO NA PROCURADORIA DA
REPUBLICA EM CHAPECO, ESTADO DE SANTA CATARINA, no exercicio de suas atribuigdes legais e considerando a necessidade de otimizar os
servicos envolvendo procedimentos extrajudiciais, especialmente com relagéo a expedigdo de oficios;
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RESOLVE:

1) O primeiro oficio solicitando ou requisitando informagdes e/ou documentos serd sempre assinado pelo Procurador da Republica.

I1) A primeira reiteragdo, em caso de ndo atendimento no prazo estipulado no primeiro oficio expedido, devera ser encaminhada por
meio de oficio "de ordem", assinado pelo servidor do gabinete designado para atuar no procedimento extrajudicial, salvo aqueles oficios enderecados ao
Poder Judiciario, Ministério Publico e Membros do Legislativo.

I11) Nao havendo resposta, serd feito contato com o drgdo ou entidade para o qual o documento foi expedido, solicitando
esclarecimentos ao destinatario sobre a pendéncia de resposta das informac6es e/ou documentos requisitados.

1V) Permanecendo a pendéncia da resposta, mesmo apds o contato telefénico ou eletrénico, sera encaminhado oficio derradeiro,
assinado pelo Procurador da Republica, reiterando a requisigdo e alertando sobre as consequéncias na esfera criminal e/ou de improbidade administrativa
em virtude do ndo atendimento de requisi¢des do Ministério Publico, quando for o caso.

V) Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

CARLOS HUMBERTO PROLA JUNIOR

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE

DESPACHO DE 23 DE MAIO DE 2017

Processo Administrativo MPF/PRSP n° 1.34.001.004427/2017-90. ASSUNTO: Licenca para Tratar de Interesses Particulares
INTERESSADA: JOSIANE APARECIDA RODRIGUES, matricula n® 20766-7, Técnico do MPU/Apoio Técnico-administrativo/Administracéo, lotada
na Procuradoria da Republica no Municipio de Marilia. DECISAO: Tendo em vista o disposto no artigo 1°, | da Portaria PGR n° 349, de 11 de junho de
2013, aprovado pela Portaria PGR n° 591, de 20 de novembro de 2008, DEFIRO a licenga para tratar de interesses particulares a interessada, no periodo
de 01/06/2017 a 30/11/2018, sendo facultada a manutencédo do vinculo com o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico e com o Plan-Assiste,
mediante contribuicdo mensal, na forma da Orientacdo Normativa SPPS/MPS n° 2, de 31/3/2009, e Portaria PGR/MPU n° 231, de 8/5/2012,
respectivamente. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA.

THIAGO LACERDA NOBRE
Procurador-Chefe da Procuradoria da RepUblica no Estado de Séo Paulo

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE SERGIPE

EDITAL N° 7, DE 25 DE MAIO DE 2017

O COORDENADOR-SUBSTITUTO DE ESTAGIO DA PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SERGIPE, em conformidade
com a competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria PR/SE n. 100, de 23/05/2017 e, em observancia ao Regulamento do Programa de Estagio do
Ministério Publico Federal — Portaria PGR/MPU n. 378, de 9 de agosto de 2010, alterada pelas Portarias n. 576, de 12/11/2010, n. 155, de 30/03/2011, e
n. 539, de 04/10/2011 — e a Resolugédo n. 42/2009 do Conselho Nacional do Ministério PUblico, alterada pelas Resolucdes n. 52, de 11 de maio de 2010
e 62, de 31 de agosto de 2010, considerando as fortes chuvas na cidade de Aracaju-SE durante esta semana, RESOLVE:

1 - PRORROGAR O PRAZO DE VALIDACAO DAS INSCRICOES para 0s processos seletivos de Estagiarios para o Ministério
Publico Federal em Sergipe (MPF/SE) até o dia 26/05/2017, no periodo de 08:00 as 13:00;

2 — A referida prorrogagdo abrange a validagdo das inscrigdes previstas em todos os Editais em Aberto, publicados em 8 de maio de
2017, a saber:

- Edital n°1 (Direito);

- Edital n°2 (Administrac&o);

- Edital n°3 (Engenharia Civil);

- Edital n°4 (Informética);

- Edital n°5 (Jornalismo);

- Edital n° (Secretariado);

3 — As demais disposicdes dos referidos Editais permanecem inalteradas.

FLAVIO PEREIRA DA COSTA MATIAS
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