PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 2* REGIAO

PORTARIA N° 77, DE 30 DE ABRIL DE 2021.

Institui o Programa de Gestao Socioambiental da Procuradoria Regional da
Republica da 2* Regido.

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DA
REPUBLICA DA 2* REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos dos poderes que lhe
sao conferidos pelo artigo 50, 11, da Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993, pelo artigo 55,

do Regimento Interno Diretivo do Ministério Publico Federal (Portaria PGR n® 357 de 5 de maio de
2015) e pela_Portaria PGR n°® 994, de 27 de setembro de 2019, CONSIDERANDO a adesao desta

unidade do Ministério Publico Federal ao Sistema de Gestdo Socioambiental do Ministério Pablico

Federal,

CONSIDERANDO o disposto no Manual do Sistema de Gestdo Socioambiental do
Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF n°® 461, de 15 de maio de 2017;

CONSIDERANDO a Portaria PRR2-ADM n° 277, de 18 de setembro de 2019, que
constituiu a Comissao de Gestao Socioambiental - ECOTIME — e de Inovagao — INOVATIME - no

ambito da Procuradoria Regional da Republica da 2* Regido,
RESOLVE:

Art. 1°. Instituir o Programa de Gestdo Socioambiental (ANEXO a esta Portaria) no
ambito da Procuradoria Regional da Republica da 2* Regido, com o objetivo de implementar a

gestdo socioambiental sustentavel nas suas rotinas administrativas e operacionais.

Paragrafo tnico. A gestdo ambiental sustentdvel serd apoiada em acdes relacionadas

I — uso racional dos recursos naturais ¢ bens publicos;
II — gestdo adequada de residuos;
IIT — promogao da qualidade de vida no ambiente de trabalho;

IV — sensibilizacdo e capacitacao de membros, servidores e terceirizados;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp75.htm
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/188905
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/105329
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/bitstream/handle/11549/188729/PT_PGR_MPF_2019_994.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/bitstream/handle/11549/188729/PT_PGR_MPF_2019_994.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/bitstream/handle/11549/188729/PT_PGR_MPF_2019_994.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/bitstream/handle/11549/26587/PT_PGR_MPF_2015_357.pdf
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/bitstream/handle/11549/26587/PT_PGR_MPF_2015_357.pdf

V —realizagao de licitagdes sustentaveis.

Art. 2°. A Comissdao ECOTIME/INOVATIME, definida na Portaria PRR2-ADM n°

277/2019, ¢ a responsavel pela implementacao e execugdo do Programa no ambito da PRR2, bem

como de outras agdes relacionadas a implementagdo de praticas de sustentabilidade e racionalizagao

do uso de materiais e servigos.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
quaisquer disposi¢des em contrario.

MARCIA MORGADO MIRANDA

Este texto nao substitui o publicado no DMPF-e, Brasilia, DF, 4 maio 2021. Caderno Administrativo, p. 3.
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1. Introducao

O Programa de Gestao Socioambiental (PGS) da Procuradoria Regional da Republica da 2*
Regiao (PRR2) visa a adocao de uma série de providéncias destinadas a atender a compromissos
de sustentabilidade. A partir de um diagnéstico socioambiental, as atitudes sustentaveis ja
realizadas da unidade serao apontadas, de modo que as a¢des possam ser revisadas e alinhadas

para promover o desenvolvimento sustentavel.

A Comissdao de Gestao Socioambiental — Ecotime - e de Inovacao - Inovatime, a
Coordenadoria de Administracao e a Assessoria de Planejamento e Gestao Estratégica da PRR2
tém em perspectiva, conforme modelo proposto pela Procuradoria-Geral da Republica - PGR, que
a gestdo institucional deve ter como foco “proporcionar uma atuacédo institucional estratégica,

efetiva, célere, transparente e sustentavel”.

Nesse contexto, este PGS objetiva atender a esses preceitos, colocando em pratica
medidas corretivas dos desvios que venham a ser observados no monitoramento do consumo de
recursos naturais e de bens publicos pelo 6rgao, da geragao e destinacao de residuos sélidos, da
qualidade de vida no ambiente de trabalho e das acdes de educacdo ambiental, bem como
verificar a compatibilidade das iniciativas relacionadas a aquisicao de bens e servigos e

construgdes com os principios da gestao sustentavel.

2. Objetivos

2.1 Geral

Dar efetividade a promocgao do desenvolvimento nacional sustentavel, no ambito da
Procuradoria Regional da Republica da 2* Regido (PRR2) em conformidade com o Manual do

Sistema de Gestao Socioambiental do MPF, seguindo o modelo aplicado pela PGR.

2.2 Especificos

a) Garantir a ampla divulgacado do PGS para o publico interno, de modo a
fomentar uma efetiva adesao as acoes propostas, envolvendo os agentes em todas as areas

tematicas;

b) Manter contato continuado com as demais unidades nacionais, em carater

colaborativo, promovendo o compartilhamento de boas praticas desenvolvidas e testadas;



c) Revisar as iniciativas promovidas, em periodos pré-definidos, monitorando sua

adequacao e possiveis ajustes;

d) Esclarecer as responsabilidades dos envolvidos no plano, refor¢ando o requisito

de compromisso sustentavel;

e) Adequar todos os requisitos e praticas propostas no modelo da PGR, conforme

as caracteristicas regionais.

Os objetivos especificos estdo alinhados a cada um dos planos de acao que
compdem o PGS, conforme se detalha no item 6 deste documento (Planos de Agao do

Programa de Gestdo Socioambiental).

3. Justificativa

Conforme definido pela PGR, o PGS é uma ferramenta de planejamento e tem como
meta auxiliar na implementacao de praticas de sustentabilidade que visem a reducao de consumo
e a racionalizagao de gastos, possibilitando a otimizacao dos processos e a minimizacao dos

impactos ambientais oriundos das atividades internas.

O PGS-PRR2 foi desenvolvido para atender aos indicadores de sustentabilidade
estabelecidos pela PGR e abrange aspectos como consumo de materiais, energia elétrica,
agua e esgoto; coleta seletiva; qualidade de vida no ambiente de trabalho; sustentabilidade
nas construcdes e na aquisicao e contratacao de bens e servigos; capacitacdao e

comunicagao para a sustentabilidade.
3.1 Fundamentacao Legal

Além de observar os indicadores especificos de cunho socioambiental definidos pela
PGR, bem como aqueles elencados no Guia de Contratagdes Sustentaveis do MPF e no Manual
do Sistema de Gestao Socioambiental do MPF, ha de ser observada a legislacao tematica de
cumprimento obrigatério, que dispde sobre a forma como deve ser efetivada a aplicacao dos
principios da sustentabilidade, nos termos dos artigos 170, inciso VI e 225 da Constituicao

Federal:

e Lei n.° 6938, de 31 de agosto de 1981, que dispde sobre a Politica Nacional do Meio
Ambiente (PNMA), seus fins e mecanismos de formulagao e aplicagao, e da outras

providéncias;



e Lei n.° 11.445, de 5 de janeiro de 2007, que institui a Politica Nacional de Saneamento

Basico (PNSB), regulamentada pelo Decreto n.° 7.217/2010;

e Lei n° 12.187, de 29 de dezembro de 2009, que institui a Politica Nacional sobre
Mudanca do Clima (PNMC), e da outras providéncias;

e Lei n.° 13.146, de 06 de julho de 2015, institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa

com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

e Resolucao da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Anvisa RDC n.° 306, de 7 de
dezembro de 2004, que dispde sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamento de

residuos de servicos de saude.

Complementando, os geradores de residuos do Municipio do Rio de Janeiro estao

sujeitos a legislacao estadual e municipal:

* Lei n° 3273/2001, que dispde sobre a gestao do sistema de limpeza urbana no

Municipio do Rio de Janeiro;

* Decreto Municipal n° 42.605/2016, que instituiu o Plano Municipal de Gestao
Integrada de Residuos Sélidos — PMGIRS da Cidade do Rio de Janeiro para o periodo
2017-2020, elaborado pela SMAC, em parceria com a COMLURB e SECONSERVA;

* Decreto Municipal n° 34.290/2011, que aprova o Plano Municipal de Saneamento

Basico de Agua e Esgoto do Municipio do Rio de Janeiro (PMSB-AE);

* Lein°®8151/2018, que institui o sistema de logistica reversa de embalagens, no ambito
do Estado do Rio de Janeiro, de acordo com o previsto na Lei Federal n° 12.305, de 2010

e no Decreto n° 7.404, de 2010;

* Portaria COMLURB n° 2-N de 29/01/2019, que estabelece as diretrizes para o
credenciamento de pessoas juridicas que desejam prestar servicos de coleta e remocao

de residuos sdlidos especiais na Cidade do Rio de Janeiro.



4. Metodologia

O PGS foi elaborado pela Comissao de Gestdo Socioambiental — Ecotime — e de Inovagao
- Inovatime da PRR2, composto por servidores nomeados por meio da Portaria n°. 277, de 18 de

setembro de 2019.

As propostas de iniciativas foram elaboradas conforme o Manual do Sistema de
Gestao Socioambiental do MPF e as diretrizes do Ministério do Meio Ambiente, de modo a
buscar a pratica efetiva da sustentabilidade na instituicao, especialmente em relacao aos

seguintes temas:

e Uso Racional dos Recursos e Bens Publicos;
e Gestao Adequada dos Residuos;

e Licitacoes Sustentaveis;

e Sensibilizacao e Capacitagao dos Servidores;
e (Qualidade de Vida no Trabalho; e

e Construcoes Sustentaveis.

5. Diretrizes

As seguintes diretrizes e praticas de sustentabilidade da PGR deverao ser igualmente

observadas na PRR2:

e Promocao e adocao de praticas de consumo sustentavel e do pensamento em ciclo de
vida;

e Atendimento as normas ligadas a sustentabilidade; e

e Opcao, sempre que viavel, pela acdo que melhor observe os requisitos de

sustentabilidade.

6. Planos de Acao do programa de Gestao Socioambiental

6.1 Classificacao dos residuos e acdes vigentes



Os residuos sao classificados e nomeados por padrdao de acordo com a Norma Técnica

ABNT NBR 10.004/2004:

Residuos aparas de papel das reprografias: As aparas de papel geradas pelas
Reprografia sao destinadas as Cooperativas de Catadores. Aparas maiores se transformam em

blocos para anotagoes e devem ser encaminhadas ao Almoxarifado, para distribuicao na Unidade.

Lampadas fluorescentes inserviveis: Em 2020, a PRR2 adquiriu recipientes para a
guarda adequada destes itens até sua retirada para destinagao final de residuos e rejeitos de
lampadas fluorescentes (compactas, tubulares, de vapor de merctdrio, de vapor de sédio, de

multivapores metalicos ou mistas).

Pilhas e baterias: Em 2020, a PRR2 adquiriu recipientes para o recolhimento deste
material até sua retirada para destinagao final. Estes recipientes ficam distribuidos nos andares

das sedes com refeitdrios.

Cartuchos e toners inserviveis: Clausula incluida no contrato de servigos de impressao
estabelece que as empresas especializadas devem dar destinagao correta aos cartuchos e toners
vazios gerados pela prestacao dos servicos. Deste modo, o fiscal do contrato assume o
compromisso de exigir que as empresas apresentem ao final de cada ano, o comprovante de que o
destino dado aos cartuchos e toners usados foi correto, ou seja, a destruicao/desmonte ou a

recarga dos mesmos, feita por terceiros.

Papel branco e reciclado: O uso de papel reciclado esta sendo inserido paulatinamente,

inclusive com a eventual compra de papel reciclado branco, feito de bagaco de cana-de-agucar.

Agua mineral: Atualmente sao comprados galdes de 20 litros de agua mineral. Também

estao instalados filtros de agua nas copas.

Copos descartaveis: Os copos descartaveis de plastico continuam fazendo parte da
rotina, contudo é estimulado o uso exclusivo de copos de vidro e de xicaras de porcelana. Pode ser

considerada a compra e substituicao deste tipo de copos por outros descartaveis biodegradaveis.

Material reciclavel: Esses residuos, que em sua maioria correspondem a papel, papelao e
plasticos sao recolhidos pela Cooperativa de Catadores de Lixo. Um grande avanco sera o inicio

da pesagem e registro desses residuos.



6.2 Uso racional materiais de expediente, copeiragem e bens de patrimonio

Tendo em vista a meta geral de racionalizar e reduzir o consumo de bens e recursos

publicos, aumentando a eficiéncia na utilizagao, a efetividade na gestao e a otimizagao dos gastos

financeiros e, em consonancia com as diretrizes estabelecidas no PGS, os esforcos estao dirigidos

a otimizar o processo de aquisicdo, disponibilizacdo e consumo de materiais de expediente e

copeiragem.

Iniciativas

1.

Racionalizar o fornecimento de papel A4 para impressao;
Racionalizar a disponibilizacao de copos plasticos descartaveis de agua;
Racionalizar a disponibilizacao de copos descartaveis de café;

Identificar materiais ociosos para aproveitamento nos setores que necessitam, com uma

campanha anual de incentivo de devolugao apés o inventario; e,

Doar materiais que nao possam ser reaproveitados no drgao.

Vale destacar que os recursos - humanos, materiais e eventualmente financeiros — que

sejam necessarios para desenvolver as iniciativas que constam neste PGS serao

dimensionados oportunamente pelas unidades responsaveis no desdobramento de cada

iniciativa.



Cronograma de implementacao, resultados esperados e matriz de responsabilidades

Iniciativa Resultados Esperados Unidade

Responsavel

1 Redugao no consumo de papel. COORADM e | Mai/2021 | Até 1 ano
CTIC apos 0
retorno ao
2 Redu¢ao no consumo de copos| COORADM | Mai/2021
trabalho

plasticos de agua.

presencial.
3 Reducdo no consumo de copos| COORADM | Mai/2021
plasticos de café.

4 Materiais ociosos identificados e | COORADM Mai/2021
devolvidos.

5 Materiais nao reaproveitados pela | COORADM | Mai/2021
PRR2 doados.

Matriz de Riscos

Probabilidade Resposta a Responsavel

/ impacto

Digitalizacao de Alta/Alto Prevenir | Analise por parte da CTIC para CTIC
melhor configuracao dos

equipamentos de digitalizacdo
para que haja menor perda ou
interferéncia nas imagens e
textos em OCR (textos
pesquisaveis originados de
digitalizagoes de imagens).

Documentos em
papel reciclado

Pedidos de Baixa/Alto Mitigar Campanha para que os setores COORADM

devolvam os materiais pedidos
repetidamente e que néo

estejam em uso, ou nao sejam
Setores/Gabinetes necessarios, para redistribuicio

materiais
repetidos pelos

onde possam ser utilizados e
proceder a requisicdo somente
dos materiais que forem

necessarios para o periodo.




Indicadores de Desempenho

Indicador: Consumo per capita de papel para impressao A4

Aferir e acompanhar mensalmente o consumo de papel para impressao A4
na PRR2.

Propésito:
Descricao: Este indicador representa o consumo mensal de papel A4.

Responsavel COORADM

Formula: Quantidade de resmas / populagao PRR2  Fonte de informacao: COORADM
Meta: Reduzir anualmente o consumo de papel Frequéncia de mensuracao: Mensal

para impressao em 15% (2021-2022).

Polaridade: Quanto menor melhor, em
Unidade de medida: Resma periodos sucessivos.



Indicador: Consumo per capita de copos descartaveis

Propésito: Aferir e acompanhar mensalmente o consumo de copos.

Descricao: Este indicador representa o consumo mensal de copos descartaveis.

Responsavel COORADM

Formula: Consumo per capita = Quantidade de Fonte de informacao: COORADM
copos descartaveis / Populacao

Frequéncia de mensuracao: Mensal
Meta: Reduzir anualmente o consumo de copos

descartaveis em 5% (2021-2022).
‘ ) Polaridade: Quanto menor melhor, em

periodos sucessivos.
Unidade de medida: Unidade

Indicador: Producao per capita de impressoes

Propdsito: Aferir e acompanhar mensalmente a produgao de impressoes.

Descricao: Este indicador representa a produgao mensal, per capita, de impressoes.

Responsavel CTIC

Formula: Consumo per capita = Quantidade de Fonte de informacao: CTIC
impressoes/Populacao

Frequéncia de mensuracao: Mensal
Meta: Reduzir anualmente a producao de

impressoes em 15% (2021-2022).
P ( ) Polaridade: Quanto menor melhor, em

periodos sucessivos.
Unidade de medida: Unidade



6.3 Deslocamento sustentavel

Com o objetivo de racionalizar os custos operacionais dos deslocamentos em veiculos
automotores e reduzir a emissao de poluentes, a meta da PRR2 é reduzir os custos operacionais

dos deslocamentos vinculados a logistica dos trabalhos desenvolvidos na Casa bem como

fomentar a cultura do transporte sustentavel.
Iniciativas

1. Diminuir a quilometragem percorrida da frota institucional;

2. Realizar levantamento de dados com a finalidade de utiliza-los na elaboracao da tabela de
horarios e deslocamentos;

3. Alimentar o sistema com os dados de utilizacao dos veiculos;

4. Incentivar o uso racional da frota institucional;

5. Monitorar os gastos com manutencao dos veiculos da frota;

6.

Priorizar a contratagdo para manutencao, revisao e combustivel da frota com empresas

que tenham compromisso com a sustentabilidade.



Cronograma de implementacao, resultados esperados e matriz de

responsabilidades

Iniciativ Resultados Esperados Unidade Inicio
a Responsavel
1 Diminuicao da quilometragem DISEGOT Mai/2021 Até 1 ano
percorrida da frota apos o
institucional ano a ano. retorno ao
trabalho
) - ) presencial.
2 Dados colhidos e utilizados na DISEGOT Mai/2021

elaboracao da tabela de
horarios e deslocamento.

3 Dados de utilizacdgo dos DISEGOT Mai/2021
veiculos alimentados no
sistema.

4 Uso racional e sustentavel das DISEGOT Mai/2021
viaturas.

5 Dados sobre a periodicidade e DISEGOT Mai/2021

gastos com a manutencdo da
frota institucional.

6 Contratos de manutencao, DISEGOT e Mai/2021
revisao e fornecimento de COORADM
combustivel  firmados com
empresas que tenham
compromisso com a
sustentabilidade.



Matriz de Riscos

Probabilidad Resposta Responsav

e/ el
impacto

Deslocamentos em Média/Alto Mitigar Realizar levantamento de Disegot

longas distancias nio trajetos comuns com longas

distancias e mapear postos
usando etanol como

de combustiveis que

combustivel aceitem o cartao utilizado
para abastecimento.
Nao utilizacdo dos Baixa/Médio Mitigar Orientar aos usuarios que Disegot
S para 'utlllz’en? 0s S|stem?s
. . N disponiveis para registro
registros de utilizacao .
dos pedidos.

de veiculos de

servico.

6.4 Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho - QVT

O Ministério Publico Federal possui um Programa Nacional de Qualidade de Vida no
Trabalho (PNQVT) instituido pela Portaria n.° 875, de 12 de setembro de 2017, que tem por
objetivo estabelecer os parametros normativos e institucionais que primem pela compatibilidade
entre o bem-estar de seus integrantes, a efetividade organizacional e o cumprimento da missao,

visao e valores institucionais.

As acoes em QVT fundamentam-se nas premissas de responsabilidade institucional e
social, de comprometimento de dirigentes em todos os niveis hierarquicos, de parcerias
intersetoriais e inter-regionais, e da participagao efetiva dos integrantes na concepgao, na

execucao, na avaliacdo, no replanejamento de projetos de QVT.

Iniciativas

1. Realizar acoes destinadas a promover a saude e a qualidade de vida no trabalho;
2. Efetuar o levantamento das a¢des de capacitacao necessarias;

3. Capacitar membros, servidores e terceirizados;



4. Difundir na intranet, em espaco prdprio do Ecotime - Inovatime, contetdos relativos a

sustentabilidade.

Indicador de desempenho

Nuamero de acdes realizadas nos grupos tematicos do programa de Qualidade de Vida

no Trabalho - QVT

Propdésito Promover a qualidade de vida no trabalho.

Descricao Esse indicador avaliara o quantitativo de acoes de QVT realizadas nos 7
grupos tematicos do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho,
conforme Politica de QVT, quais sejam:

1. Reconhecimento profissional e retencao de talentos;

2. Organizacao do trabalho e praticas de gestao;

3. Condicoes de Trabalho;

4. Uso das tecnologias da informagao e da comunicagdao no MPF;
5. Comunicacao organizacional no MPF;

6. Prevencao do Assédio Moral no Trabalho;

7. Promocao da saude.

Acdes realizadas no mesmo grupo tematico s6 poderao contar como 1
acao. O objetivo é que sejam tratadas questdes dos diversos grupos
tematicos.

Responsavel Comissao de QVT / Ecotime - Inovatime

Formula: Total de acdes realizadas nos 7 Fonte de informacao: Comissao de QVT

grupos tematicos do programa de Qualidade
de Vida no Trabalho Frequéncia de mensuracao: Semestral

Meta: 4 acdes Polaridade: Quanto maior, melhor.

Unidade de medida: Unidade

6.5 Capacitacao para a Sustentabilidade

Engajado nas discussdes mundiais sobre sustentabilidade, o Governo Federal brasileiro
criou, em 1999, a Agenda Ambiental na Administracao Publica (A3P), que visa inserir principios

de responsabilidade socioambiental nas acoes desenvolvidas pelos entes publicos.



A A3P entende que as mudangas de habito, comportamento e padroes de consumo de
todas as pessoas que trabalham no 6rgao tém impacto direto na geracao de residuos e no sucesso

de sua gestao integrada. (A3P, MMA, 2009).

Nesse sentido, e para viabilizar a efetividade do PGS da PRR2, faz-se necessario
desenvolver estratégias de conscientizacao, sensibilizacao e capacitacdo de membros, servidores,
estagiarios, colaboradores terceirizados e publico externo que transita pelas instalagdes, em
tematicas socioambientais, com vista a mudanca cultural e de habitos na promocao da

sustentabilidade.
A A3P sugere como estratégias de sensibilizacao e conscientizacéo:

« Criar formas interessantes de envolvimento das pessoas em uma acao voltada para o
bem comum e para a melhoria da qualidade de vida de todos;

« Fornecer orientacbes para a reducdao do consumo e para as possibilidades de
reaproveitamento do material descartado no local de trabalho e em casa;

« Incentivar a reflexao critica dos trabalhadores sobre as questdes socioambientais,

promovendo a mudanca de atitudes e habitos de consumo da instituicao.

Essas iniciativas devem ser acompanhadas por atividades de capacitacdo e treinamento
que fornecam os subsidios necessarios para promover as mudancas de habitos, de consumo de
materiais, de energia elétrica e de agua, bem como o descarte de residuos nos locais apropriados.
Na impossibilidade de incluir todo o publico interno na participagao direta nessas atividades, elas
poderdo ser destinadas a um grupo de servidores e gestores que, depois, atuard como

multiplicador dos conhecimentos adquiridos.

O programa de capacitagao ha de contemplar uma visao geral dos processos envolvidos,
dos seus objetivos e de todos os procedimentos operacionais, de maneira a fornecer as
informagdes necessarias que permitam compreender nao s6 a forma correta e segura de agir,

mas, também, as razdes pelas quais essa forma de agir é necessaria.

O programa de capacitacido e treinamento deve considerar sua avaliacdao e atualizagao
periodicas, considerando os resultados obtidos e, também, a necessidade de incluir nessas
atividades campanhas de carater continuo (como, por exemplo, a destinada ao uso correto das
lixeiras) bem como a capacitacdo dos novos integrantes da Casa, concentrando os esforcos em

garantir a efetividade do PGS.



Cronograma de implementacao, resultados esperados e matriz de

responsabilidades

Iniciativ Resultados Esperados Unidade Inicio

a Responsavel

1 Acoes de promocao a saude e Ecotime, QVT e Mar/2021 Mar/2022
QVT. CGP

2 Levantamento das acoes de Ecotime, QVT e Mar/2021 Jul/2021
capacitacdo  necessarias e CGP
disponiveis no  mercado
realizado.

3 Membros, servidores e Ecotime, QVT e Mar/2021 Mar/2022
terceirizados CGP

capacitados/treinados.

4 Conteudos de sustentabilidade Ecotime, QVT e Mar/2021 Mar/2022
disponibilizados na intranet, Ascom
em area destinada ao Ecotime
— Inovatime.

Matriz de Riscos

Risco Probabilidade Resposta Responsavel

/
impacto

Falta de verba Alta/Alto Mitigar Buscar sensibilizar a alta Ecotime, QVT
administracao para a obtencdo e CGP

para a realizacao Straga .
de maiores investimentos em

das acoes de capacitagoes e acoes QVT no

QVTe MPF.
Capacitacao
Falta de Baixa/Alto Mitigar Realizar reunides de Ecotime e QVT

dedicacao total alinhamento e

acompanhamento das
dos membros do P

iniciativas.
Ecotime e da




equipe de QVT

6.6 Licitacoes Sustentaveis

O Ministério Publico Federal possui um Guia de Contratagdes Sustentaveis que estabelece
uma nocao aplicavel do conceito de sustentabilidade nas contratagdes, também inclui de forma
clara e objetiva, um conteddo tedrico-conceitual e um conjunto de procedimentos e
recomendacdes de boas praticas para as contratacdes sustentaveis no ambito do MPF. Em
complemento a isso, o Manual de Gestao Socioambiental do MPF sugere o Indicador
Socioambiental 12: “Percentual de licitacoes com critérios de sustentabilidade”, com o objetivo de
acompanhar a aplicacao dos critérios de sustentabilidade em adiciao a sua adocdo nos editais e

contratos do 6érgao.

A sustentabilidade é composta pelo Triple Botton Line (linha de trés pilastras), formado
por perspectivas ambientais, sociais e econémicas, que norteiam os fatores que uma licitagao

sustentavel deve observar:

A perspectiva ambiental tem como escopo a preservacao do meio ambiente. Prioriza-
se reduzir, reciclar e reutilizar recursos utilizados pelas diferentes unidades organicas. Para

atendimento da perspectiva, deve ser cumprido, pelo menos, um dos critérios abaixo:
e Licitagao para aquisicao de bens reciclados, reciclaveis atoxicos e biodegradaveis
ou com fornecimento de algum destes itens;
e Licitacao com exigéncia de logistica reversa;

e Licitagao para aquisicao de bens com exigéncia de comprovacao de atendimento

a diretiva RoHs1 (Restriction of Certain Hazardous Substances);



Licitacao para objeto com exigéncia de comprovacao de eficiéncia energética;

Licitacdo para contratacdao de servicos com fornecimento de bens reciclaveis

atoxicos e biodegradaveis;
Licitacao com exigéncia de comprovacao de limite para emissao de gases;

Licitacao para contratacio de servicos que utilizem equipamentos com exigéncia

de comprovagao de nivel de poténcia sonora (selo de ruido);

Licitacao para aquisicao de equipamentos com exigéncia de comprovagao de

nivel de poténcia sonora (selo de ruido);

Licitacao com exigéncia de treinamento regular dos funcionarios terceirizados

quanto ao uso consciente dos recursos e gerenciamento adequado dos residuos.

A perspectiva social tem o objetivo de implementar acoes afirmativas, com valorizagao

da mao de obra local, sempre atendendo a padroes de qualidade devidamente comprovados. Para

atendimento da perspectiva, deve ser cumprido, pelo menos, um dos critérios abaixo:

Licitacao para objeto com exigéncia de comprovagao de regularidade social;

Licitacao para contratacdo de servico com exigéncia de fornecimento de
equipamentos de seguranga conforme Norma Regulamentadora n.° 6 do MTE

(EPI);

Licitacao para contratagao de servicos com cota reservada para raga e equilibrio

de género;
Licitacao para contratacdo de servicos com cota reservada para pessoas com
deficiéncia;

Licitacao com tratamento diferenciado para microempresas (ME) e empresas de
pequeno porte (EPP) sediadas local ou regionalmente, nos termos do art. 9°,

inciso Il do Decreto n° 8.538/2015 (incluida).

A perspectiva econdmica tem como foco: Ganho de Escala e racionalidade processual;

valorizacao de microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP). Para atendimento da

perspectiva, deve ser cumprido, pelo menos, um dos critérios abaixo:



e Licitacao exclusiva a participacao de ME/EPP;
e Licitacao compartilhada;

e Licitagdao com tratamento diferenciado para ME/EPP nos termos do art. 48 da Lei

Complementar n°. 123/2006, regulamentado pelos artigos 6° ao 9° do decreto.

A diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances) proibe o uso de substancias
perigosas em processos de fabricagcao de produtos. Um exemplo de aplicacdo pratica da diretiva
esta previsto no item 7.2 (Bens Permanentes), subitem 7.2.1 (Mobiliario), do Guia de Contratagdes

Sustentaveis do MPF, disponivel na intranet da Secretaria de Administragao - SA.

Para cumprir o critério ambiental, nao necessariamente todos os itens da licitacdo devem
atender ao definido para a certificagdao. Assim, bastara o cumprimento de um dos critérios

elencados para que uma licitagao seja considerada sustentavel na perspectiva ambiental.

Com a finalidade de definir os critérios de sustentabilidade, a Secretaria de
Administracao do MPF, no Edital SG/MPF n° 45, de 5 de marco de 2018, que avalia o desempenho
dos painéis de contribuicoes das unidades do MPF, considera licitagao sustentavel aquela que

possui resposta positiva para, pelo menos, duas das perspectivas: economica, ambiental e social.

Por entender que cada contrato tem suas particularidades, e que a quantidade de
contratos e mudancas neles pode variar de um ano para outro, a Coordenadoria de
Administragao — CA, pretende implantar o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) nas

proximas contratacoes de servigos continuados com mao de obra residente.
Iniciativas

1. Adotar o Guia de Contratagdes Sustentaveis;

2. Implantar o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR).

Cronograma de implementacao, resultados esperados e matriz de

responsabilidades

Iniciativa  Resultados Esperados Unidade
Responsavel
1 Adocdo do Guia de Todas asunidadesorganicas ~ Mai/2021 Set/2021
Contratagf)es competentes para a

elaboracao do Termo de

Sustentaveis. .
Referéncia.



2 Implantagao do COORADM Mai/2021 Mai/2022
Instrumento de Medicao
de Resultado (IMR)".

Indicadores de Desempenho

Percentual de licitacées com critérios de sustentabilidade

Aferir e acompanhar o percentual de licitagdes que utilizaram critérios de

Proposito: sustentabilidade.
Este indicador representa o total de licitagdes sustentaveis em relagao ao
Descricao: total geral de licitacoes realizadas, passiveis de enquadramento em critérios

de sustentabilidade.

Responsavel COORADM

Formula: Total de licitacbes Fonte de informacao: SGA
sustentaveis/total  geral = de licitagoes

realizadas) * 100 Frequéncia de mensuracao: Trimestral
Meta: 80.01% Polaridade: Quanto maior, melhor.

Unidade de medida: Percentual

Percentual mensal de cumprimento contratual de critérios de sustentabilidade

Aferir e acompanhar mensalmente o cumprimento no 6rgao dos critérios de

Proposito:
P sustentabilidade descritos nos contratos e editais de licitacoes.

L Este indicador representa a eficacia da utilizagdo de critérios de
Descricao: . . . o
sustentabilidade nos contratos com mao de obra residente do 6rgao.

Responsavel COORADM

Formula: Média do percentual mensal de Fonte de informacao: Relatério do
cumprimento de critérios de sustentabilidade dos fiscal e IMR
contratos com dedicacao exclusiva de mao de obra.

1 Até 2021 sera efetuada a implantagdo do IMR nos contratos. A definigdo de meta depende de quais critérios, em quais
contratos serdo aplicados e ainda da viabilidade destes critérios. Apds este estudo na implantagdo do IMR, sera possivel
determinar metas para os anos seguintes.



PC = CA/CT, onde: Frequéncia de mensuracao: Mensal

e PC é o percentual mensal de cumprimento Polaridade: Quanto maior, melhor.

de critérios de sustentabilidade;

e CA ¢é o total de critérios de
sustentabilidade constantes no IMR
atendidos, de acordo com o relatério do
fiscal; e,

e CT ¢é o total de (critérios de
sustentabilidade constantes no IMR.

Meta: 80%

Unidade de medida: Percentual

Matriz de Riscos

Probabilidad Resposta Responsavel

e / Impacto

Falta de opcoes Média/Alto Prevenir Criar o catalogo de itens Todas as
sustentaveis, de acordo com a uidledles

no mercado de
disponibilidade no mercado e

materiais que A organicas
€m consonancia com O
atendam aos estabelecido no Guia de competentes
critérios de Contratagbes Sustentaveis do para a
sustentabilidade MPF; elaboracao

de Termo de

Utilizar catalogo de itens .
Referéncia

sustentaveis elaborado por
outras unidades, de acordo com
a disponibilidade no mercado e
em consonancia com o
estabelecido no Guia de
Contratacgoes Sustentaveis do
MPF.

Alto custo de Média/Alto Mitigar Realizar compras COORADM

compartilhadas com o objetivo

materiais :
de gerar economia de escala.

sustentaveis em
razao do



reduzido nimero

de fornecedores

6.7 Comunicacao e engajamento para a Sustentabilidade

Os objetivos da Comunicacdo para a Sustentabilidade sao orientar e informar aos

servidores, colaboradores e a sociedade em geral sobre as iniciativas efetivadas e os resultados

obtidos com o PGS-PRR2, bem como sensibilizar e motivar o publico-alvo para a adocao de

praticas de sustentabilidade no ambiente institucional e nas atividades cotidianas. Nesse sentido,

a meta é disponibilizar até Maio de 2022, a informacao, com alcance e sensibilizacao de membros,

servidores e colaboradores.

Iniciativas

1.

Elaborar o Plano de Comunicacao - em trabalho conjunto da Ascom com o Ecotime -
Inovatime - com o objetivo de repassar informacoes atinentes ao PGS da PRR2 e posterior
divulgacao;

Divulgar metas, acoes e resultados relacionados aos Projetos, por meio de matérias que
fornecam, além de dados, informagdes para o publico interno e externo;

Promover campanhas de sensibilizagao (uso racional de bens e recursos publicos, descarte
adequado de residuos, etc.) para todos os servidores e colaboradores, em todos os canais
disponiveis;

Criar um calendario e celebrar as datas comemorativas relacionadas a sustentabilidade
para promover a sensibilizacao dos servidores;

Criar uma pagina do Programa de Gestao Socioambiental da PRR2, mantendo-a

atualizada, na secdao do Ecotime - Inovatime.



Cronograma de implementacao, resultados esperados e matriz de
responsabilidades

Iniciativa Resultados Esperados Unidade
Responsavel
1 Diagndstico e Plano de Ascom e Ecotime Mai/2021 Mai/2022
Comunicacao Interna

elaborado pela Ascom apos
envio das agoes pelo Ecotime.

2 Criado Painel de Contribuicao APGE Mai/2021 Mai/2022
do Ecotime
3 Realizadas as Campanhas de Ascom e Ecotime Mai/2021 Mai/2022

sensibilizacao.

4 Calendario criado e acoes Ascom e Ecotime Mai/2021 Mai/2022
comemorativas realizadas

5 Pagina do PGS da PRR2 Ecotime Mai/2021 Mai/2022
disponibilizada

Matriz de Riscos

Probabilidade / Resposta

Média/Alto Mitigar Elaborar Plano de Ascom e Ecotime
Comunicagao para repasse de

informacaes atinentes ao PGS-
PRR2 e posterior divulgacédo de

Falta de forma estratégica.
engajamento de
membros
servidores e Média/Alto Mitigar Incluir na pesquisa de SECREG/
colaboradores satisfagao, levantamento que ECOTIME
traga o feedback dos
integrantes sobre os trabalhos
da comissao.
Falta de Baixa/Alto Mitigar Realizar reunides de Coordenagao do

alinhamento e

dedicacao total




dos membros acompanhamento das Ecotime
do Ecotime iniciativas.

Falta de Baixa/Alto Mitigar | Publicar na intranet, calendario Ecotime
dedicacio total com reunides de frequéncia
d b mensal a trimestral, sempre
0s mempbros anteriores a RAT, e com

do Ecotime publicizagdo das atas.

Falta de Média/Alto Eliminar Criar painel de contribuicao APGE
e/ou agbes especifico(s) para a
comissao, alinhado com o plano
de comunicagao

publicizacido
dos resultados

Indicador de Desempenho

Indicador: Quantidade de campanhas realizadas

Aferir e acompanhar anualmente a quantidade total de campanhas

Propésito: .

£ realizadas.
Descricao: Este indicador representa a quantidade de campanhas realizadas por ano.
Responsavel Ascom

Formula: Quantidade total de campanhas Fonte de informacao: Ascom
realizadas, acumuladas no periodo

Frequéncia de mensuracao: Anual
Meta: 100% das campanhas realizadas conforme o

plano . .
Polaridade: Quanto maior, melhor, em

periodos sucessivos.
Unidade de medida: Unidade



6.8 Construcoes Sustentaveis e Manutencao Predial

Os objetivos perseguidos sao promover a reducao de gastos e concomitantemente a
melhoria das edificacdes, com a adocdo de tecnologias que comportem solugdes ambientalmente
eficientes e sustentaveis, adequando as obras de engenharia e a manutencao predial a realidade
local. Nesse contexto, a meta é minimizar os impactos negativos sobre o0 meio ambiente além de
promover a economia de recursos naturais e a melhoria na qualidade de vida dos ocupantes das

edificacoes.

Iniciativas

1. Realizar periodicamente a manutencdao preventiva das instalacdes prediais dos
equipamentos e dispositivos, visando o uso eficiente;

2. Adequar as edificagbes a legislagao que prevé requisitos de acessibilidade observando a
necessidade de conclusao da Etapa 01;

3. Manter as atividades de operagdo, manutencdo e modernizacdo da edificagao que
proporcione eficiéncia energética com substituicao de luminarias por modelos mais
eficientes de LED;

4. Implantar o uso dos sistemas de automacao para os circuitos que alimentam os aparelhos
de ar condicionado visando reducao de consumo de energia;

5. Instalar dispositivos economizadores de agua nas torneiras dos lavatorios e nas descargas,
quando nao houver;

6. Acompanhar o custo e o consumo de agua;



7. Acompanhar o custo e consumo de energia elétrica;
8. Implantar o uso do sistema de reaproveitamento de aguas;
9. Elaborar estudo de viabilidade para aproveitamento de sistema fotovoltaico e de

alternativas de geracao de energia e/ou reducao de seu consumo.

Cronograma de implementacao, resultados esperados e matriz de
responsabilidades

As iniciativas citadas ja estao em curso e deverao ser realizadas até dezembro de 2022.

Indicadores de Desempenho

Cumprimento dos requisitos de acessibilidade

Proposito Aferir e acompanhar o cumprimento dos requisitos de acessibilidade.

Este indicador representa o cumprimento dos requisitos de acessibilidade
Descricao conforme estabelecido na cartilha constante da Nota Técnica 06/2017/SEA
(etapa 1).

Responsavel | Assessoria de Obras

Formula: (Requisitos cumpridos) / [(total de | Fonte de informacao: SGA
requisitos)*100]

Frequéncia de mensuracao: Anual

Meta: 90%
Polaridade: Quanto menor, melhor.

Unidade de medida: Porcentagem

6.8.1. Energia Elétrica

O consumo consciente e a utilizacao de novas tecnologias incidem na otimizacao do uso
de energia do edificio da PRR2. A constante revisao de tecnologias apropriadas e o momento de

investimento podem ser observados, se ao longo do tempo, for reavaliado o acompanhamento



dos indicadores de consumo.

Nos ultimos anos, a PRR2 realizou investimentos em tecnologias de eficiéncia energética
em razao de sua nova Sede, com o uso de lampadas do tipo LED e a implantacao de ar
condicionado do tipo VRF inverter - mais econémicos. Ainda, planeja a substituicao na sede
México dos elevadores, lampadas fluorescentes por do tipo LED e aparelhos de ar condicionado

antigos por modelos com a tecnologia inverter ou dual inverter.

Considerando que a eficiéncia e tecnologia de equipamentos ao longo do tempo sao
atualizadas para serem mais eficientes, como premissa, os indicadores servirao para acompanhar,

avaliar e incentivar a promocao da eficiéncia energética.

Os indicadores abaixo estabelecidos para energia elétrica pretendem demonstrar o
investimento em tecnologias de redugao de consumo de energia ao longo do tempo, relacionados
entre o consumo de energia e area construida, e entre consumo de energia e nimero de usuarios

no edificio da PRR2.

Consumo Mensal per capita de Energia Elétrica

Propdsito Aferir e acompanhar o consumo mensal per capita de energia na unidade.

Este indicador representa o consumo mensal em kWh de energia elétrica,
Descricao fornecida por empresa publica prestadora desse servico, dividido pelo total de
consumidores da unidade.

Responsavel | COORADM

Formula: (Total de kWh) / total de |Fonte deinformacao: Light
membros, servidores, funcionarios Frequéncia de mensuracao: Trimestral
terceirizados e estagiarios da PRR2

Polaridade: Quanto menor, melhor.

Meta: Reduzir ao maximo possivel, até a
propor¢ao de n° e usuarios e consumo ser
constante.

Unidade de medida: kWh/usuéarios

Consumo Mensal Energia Elétrica em quilowatt hora por metro quadrado de area



construida

Aferir e acompanhar o consumo mensal em quilowatt/hora por metro

Propésito:
P quadrado de area construida.
Este indicador representa o consumo mensal em quilowatt-hora de energia
Descricao: elétrica, fornecida por empresa publica prestadora desse servico, dividido pela

area construida total da unidade.

Responsavel | COORADM

Formula: (Total de kWh/total m? de area | Fonte de informacao: Light
construida)

Frequéncia de mensuracao: Trimestral

Meta: Reduzir ao maximo possivel, até a .
. ) P ’ Polaridade: Quanto menor, melhor.
referéncia entre as leituras de consumo ser

proximas e/ou constante.

Unidade de medida: kWh / m?

Recomenda-se que, de acordo com os dados obtidos nos indicadores, seja realizado o
acompanhamento para verificar as medidas a serem tomadas, seja por conscientizacdo ou por

manutencao preventiva/corretiva, e ainda por investimento em novas tecnologias.

Também é recomendada a realizacdo de revisao de cinco em cinco anos dos sistemas de
energia existentes no edificio entre as novas tecnologias para reavaliacdo de necessidades de

atualizagao e investimento em tecnologias de eficiéncia energética.

6.8.2 AGUA E ESGOTO

Campanhas de conscientizagao, atualizacdo de sistemas para economia de agua e esgoto
devem ser realizadas considerando todos os usuéarios do edificio, assim como a area total da

edificacao.

O consumo da agua pode ser reduzido com tecnologias apropriadas; campanhas de
conscientizacao e mudanca de habitos, e uma manutencgao preventiva e corretiva dos sistemas

hidraulicos realizadas periodicamente.



Os indicadores de consumo de agua per capita e por area construida auxiliardo no
acompanhamento e tomadas de decisdes sobre a implantacao de novas tecnologias e

necessidades de mudanca de habitos para a redugao do consumo de agua.

Consumo Mensal de Agua per capita

Propésito Aferir e acompanhar o consumo mensal per capita de agua na unidade.

Este indicador representa o consumo mensal em litros da agua, fornecida por
Descricao empresa publica prestadora desse servico, dividido pelo total de
consumidores da unidade.

Responsavel | COORADM

Formula: (Total de litros/total de membros, | Fonte de informacao: Cedae
servidores, funcionarios terceirizados e

estagiarios Frequéncia de mensuracao: Trimestral

Meta: Mensurar consumo de agua per Polaridade: Quanto menor, melhor.

capita, de forma a obter a observar o
consumo e a redugao gradativa e
proporcional do consumo de agua e
usuarios.

Unidade de medida: Litros / usuarios

Consumo Mensal de Litros de Agua por metro quadrado

Aferir e acompanhar o consumo mensal de litros da agua, fornecida por
Propdsito empresa publica prestadora desse servico por metro quadrado de area
construida.

D .. Este indicador representa a produgao mensal de esgoto em comparacio com o
escricao , _ e .
consumo de agua fornecida por empresa publica prestadora de servigo.

Responsavel | COORADM

Formula: (total de litros de agua / total m* de | Fonte de informacao: Cedae
area construida)

Frequéncia de mensuracao: Trimestral

Meta: Mensurar consumo de agua por area

construida, de forma a obter a reducao Polaridade: Quanto menor, melhor.

gradativa e proporcional do consumo de agua




conforme implantagao de tecnologias de
economia de agua.

Unidade de medida: Litros / m? de area
construida

A administracao da PRR2 ao longo dos dltimos anos adotou medidas para a reducgao do
consumo de agua, com a instalacao de valvulas de descarga do tipo duo fluxo, registros
reguladores de vazao e trocando as torneiras pressurizadas. Recomenda-se que em cinco anos
sejam reavaliados os sistemas e tecnologias existentes no edificio com as tecnologias novas para

verificar se ha alguma outra solugao que promova uma maior economia de agua.

No caso especifico da dgua também foi implementada uma estagao de reuso de aguas

cinzas, para o melhor aproveitamento da agua da nova sede.
7 DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL

Com vistas a permanente evolucdao do plano, e tendo em consideracao a realidade da

COVID-19, incluem-se iniciativas que versam sobre a prépria continuidade do documento:

Cronograma de implementacdo, resultados esperados e matriz de

responsabilidades

1. Elaboracao de 1 relatério analitico semestral dos trabalhos com base no
painel de contribuicito do ecotime e analises da equipe, apresentando-o

resumidamente na RAT;
2. Publicagao de diagnostico socioambiental da PRR2;

3. Montagem de novo diagnostico socioambiental da unidade, considerando os
relatorios analiticos, o diagndstico, os objetivos de desenvolvimento da ONU, bem

como novas normas ou legislagdes pertinentes.



Iniciativa Resultados Esperados Unidade

Responsavel

1 Garantir que os resultados APGE Mai/2021 Mai/2022
levantados, sirvam para
registro e tomada de decisao,
nas reunioes de governanca

2 Obter dados completos da ECOTIME Mai/2021 Mai/2022
realidade socioambiental da
PRR2, apds pesquisas e estudos

3 Publicagao de novo plano com ECOTIME Mai/2021 Mai/2022
base no aprendizado
acumulado nas etapas
anteriores

8 GOVERNANCA E COMPETENCIAS DO ECOTIME

Em 2019, foi constituida a Comissdao de Gestao Socioambiental — Ecotime - e de
Inovacao — Inovatime, no ambito da Procuradoria Regional da Republica da 2* Regiao, pela

Portaria n° 277, de 18 de setembro de 2019.

A referida portaria designou os seguintes membro e servidores para compor a Comissao:

| Dr. Flavio Paixdao de Moura Junior, presidente;
I Alcimar Sebastiao Boaventura Damazio

1l Angel Alberto Granizo Silva



IV Cecilia Costa Lemos

V  Célia Regina Gongalves Lima
VI  Claudio de Souza Mottinha

VII  Cristiane Castro Albuquerque
VIII Daniel Santiago Coutinho de Miranda
IX  Elielson Macedo Feliciano

X Hassany Alaouieh Chaves

Xl Heitor Roméro Cajaty

XIl' Leandro do Espirito Santo Silva
Xl Leticia Amaral de Pinho

XIV  Lissandra Santos Vieira

XV Renne Loiola Barros

O Manual do Sistema de Gestao Socioambiental do MPF, aprovado pela Portaria
SG/MPF n.° 461/2017, dispde que o Ecotime tem por finalidade propor, formular e conduzir as
diretrizes inerentes ao PGS, assegurar o planejamento, a implementacdo, o monitoramento e a
melhoria do Programa de Gestao Socioambiental da unidade, com execucao das ac¢des definidas

no planejamento, acompanhamento e fiscalizacao das acoes locais.

A Portaria PRR2 n.° 277/2019, considerando o Manual do Sistema de Gestao
Socioambiental do MPF, estabelece as competéncias da Comissao de Gestao Socioambiental —

Ecotime — e de Inovacdo — Inovatime, conforme a seguir:

Responsavel Atribuicoes

| - Elaborar o Programa de Gestao Socioambiental da PRR2 de acordo com o

estabelecido no Manual do Sistema de Gestao Socioambiental do MPF;
Comissao

Il — Apresentar o diagndstico socioambiental da PRR2;

[Il = Assegurar o planejamento, a implementacao, o monitoramento e a
melhoria do Programa de Gestao Socioambiental da PRR2;

IV — Executar as acdes definidas no planejamento do Programa de Gestao
Socioambiental da PRR2;
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V — Acompanhar e fiscalizar as agoes locais pertinentes;

VI - Acompanhar o andamento das atividades propostas e fazer os ajustes
necessarios para o alcance das metas estabelecidas;

VIl - Desenvolver o Plano de Gerenciamento de Residuos (PGRS);

VIII - Relacionar-se com a Assessoria de Sustentabilidade e Inovacao da
Secretaria Geral, com os ECOTIMES/INOVATIMES de outras unidades,
buscando troca de experiéncia e de informacdes;

IX — Promover a conscientizacao de membros, servidores e colaboradores;

X — Informar a Chefia da PRR2 o desempenho do programa bem como as
necessidades de melhoria;

XI — Subsidiar o Procurador-Chefe na formulagao e implementacao do
programa de Inovacao Sustentavel do MPF;

XIl — Estimular a geracado, execugao e aceleracio de ideias criativas com foco
em pessoas e no desenvolvimento institucional sustentavel;

X1l — Apresentar a Assessoria de Sustentabilidade e Inovacao da Secretaria-
Geral relatorios dos projetos de inovacao implementados com indicadores e
analise de resultados;

XIV = Promover eventos estratégicos para disseminacao da cultura de
inovacao sustentavel da casa;

XV — Incorporar a inovacdao sustentavel no processo de gestao
organizacional; e,

XVI - Promover a capacitacdo e aprendizagem de metodologias e
abordagens inovadoras

HISTORICO DE ACOES SOCIOAMBIENTAIS

REALIZADAS NA PRR2

Desde 2015, a PRR2 vem se dedicando ao atendimento de diversas perspectivas



socioambientais, demonstrando o compromisso com o bem-estar de seu publico interno, com as

questdes ambientais, sociais e econdomicas relacionadas as diversas vertentes que o tema

sustentabilidade possui. Abaixo, em ordem cronoldgica, seguem algumas das acoes realizadas no

periodo de 2015 a 2020:

2015

2016

Divulgacao da cartilha"Uso e Consumo Consciente", elaborada pela PGR.
Envio de dicas por e-mail a partir das orientagdes da publicacao.

Assinatura do Termo de Cooperacdao com a cooperativa CoopFuturo, para coleta dos
residuos reciclaveis.

Orientagao para que o lixo organico seja descartado apenas nas copas.
Priorizagao de uso de copos de vidro nas copas.

Curso de Prosperidade Financeira, falando sobre consumo consciente, com servidor da
PRR2 Alvaro Ramos.

Semana do Servidor: Palestras sobre Qualidade de Vida no Trabalho, Administracao do
Tempo e Nutricao.

Workshop de Nutricao Funcional da PRR2

o Oficina de Aproveitamento Integral de Alimentos, com o servidor e ecochef Carlos
Wagner Santos

o Palestra sobre Nutricao Funcional, com a nutricionista Maribel Melos

Levantamento do consumo de papel e das impressdes na unidade.
Recipientes coletores de pilhas e baterias usadas na recepc¢ao do prédio.
Levantamento dos critérios de sustentabilidade ja incluidos nas licitacoes da nova sede.
Descarte de medicamentos vencidos no Nuasbe.
Feira Pegue e Desapegue (feira de trocas).
Festas e eventos — colocagao de cartazes para separacgao dos residuos soélidos gerados.
Palestra “Comportamento e Consumo”, com servidor Alvaro Ramos — sobre educacdo
financeira e consumo consciente.
Semana do Servidor 2016:
©  Por um Mundo Melhor:

= 2% Oficina de Aproveitamento Integral de Alimentos, com o servidor e ecochef

Carlos Wagner Santos — tema: Leites Vegetais e aproveitamento de residuos
= Feira Pegue e Desapegue (feira de trocas)



2017

2018

2019

Workshop: “Vamos falar sobre o lixo e seus potenciais?”

Palestra “Reciclaveis e Responsabilidade Social”, com a CoopFuturo, cooperativa parceira
da PRR2.

Palestra “Fechando o ciclo: uma alternativa ao lixo organico doméstico” - com Ciclo
Organico.

Capacitacao: Introducao a Qualidade de Vida no Trabalho na PRR2, com servidor da PRR2
Elielson Macedo.

Instituicao da Coordenacao de Qualidade de Vida no Trabalho da PRR2.

Politica de QVT e Programa Nacional de QVT do MPF (a partir do diagndstico nacional)

Palestra Gerenciamento do estresse: descobrindo o Mindfulness, com Damien Desnos
(mestre em negobcios internacionais).

Palestra Comunicacao Nao-Violenta, com Dominic Bartec (consultor internacional de
CNV da ONU).

Oficina Mais QVT na PRR2, ministrado pela equipe QVT da PGR.

Assinatura do Acordo de Resultados PRR2.

Dia da Familia — atividades ladicas com as familias dos funcionarios, promovendo
integracao, uniao, empatia (Tematica 1 do Acordo de Resultados).

Palestra de “Analise Comportamental: aplicacées praticas para gestao de pessoas”, com
estrategista Leonardo Lanzetta.

Palestra sobre “Autorresponsabilidade: superando o drama no trabalho”, com coach
empresarial Davi Gabriel.

Palestra Desapego, organizagao e consumo consciente: esta na hora de mudar!, com a
servidora da PRR2, Leticia Amaral.

Feira Pegue e Desapegue (feira de trocas).
Instituicao da comissao Ecotime-Inovatime da PRR2.

Caminhada Ecolégica no Parque da Catacumba/RJ - PRR2 e PRR].



* Solugdes sustentaveis para o lixo urbano, com Bruno Lamy Teixeira Diniz, funcionario da
COMLURSB.

* 1° Seminario QVT-PRR2 - Apresentando o Acordo de Resultados.
* Apresentacao do Coral Timbra.
2020

* Teletrabalho em Boa Companhia - projeto de aproximacao virtual de colegas da PRR2 em
periodo de isolamento social.

* Acgao Solidaria — CoopFuturo — arrecadacgao de fundos para compra de cestas basicas
destinadas aos catadores de residuos reciclaveis.

* Acao Solidaria 2 - divulgacao de campanha para ajuda emergencial de cooperativa de
catadores de residuos reciclaveis, para reconstrucao de galpao destruido com incéndio.

* 1 Roda de Conversa — Conexao QVT, abordando o tema: Quarentena e bem-estar
emocional, com a servidora da CGP, Fernanda Spinola e apresentacao virtual do Coral
Timbra.

* Oficina Mindful 21: praticando o Mindfulness. Acao de QVT, trabalhando técnicas de

atencao plena para alcangar equilibrio emocional.
* Conexao QVT com a familia PRR2 — contacao de histdria e atividade ltdica de desenho
* Semana do Servidor 2020:

© Homenagem aos servidores (com apresentacdo de video e reunido virtual);
Fale com a Procuradora-chefe;
© Meditagao guiada com Procuradora Regional da Republica Gisele Porto;

© Live QVT, com convidados especiais, abordando temas como rotinas e variedades
alimentares e terapias de autoconhecimento.

* Capacitagao telepresencial em Gestao por Competéncias

* Capacitagao telepresencial em Gestao da Inovagao
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NOTA
EXPLICATIVA

/,

IMPORTANTE:

Em virtude da pandemia de COVID-19, fica impossibilitado o levantamento de um
diagnodstico profundo de consumo, visto as atividades estarem sendo realizadas
preferencialmente em modelo remoto, ou seja, quaisquer levantamentos realizados agora
apontariam para solucdes ineficazes para uma futura realidade de trabalho presencial,
hibrido ou em outro modelo de trabalho em momento p6s pandemia. Dito isso, o atual
documento apresenta-se como um primeiro e possivel passo para a instituicao na realidade
atual, com o compromisso de assim que possivel for, em um contexto futuro, se realizar um
extenso diagnéstico de consumo, bem como atualizar o presente documento para a
realidade.
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